EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0. INTRODUCCION

Los mecanismos de gestion correspondientes a tramites administrativos de las solicitudes de ayuda de la Zona
Rural Leader Serrania Suroeste Sevillana seran los que apruebe la administracién publica competente a través
de la normativa reguladora y demas disposiciones, instrucciones y procedimientos de gestion.

A continuacion, se describe los diferentes procedimientos que se emplearan en la gestién, seguimiento y
evaluacion de la EDLL, que se resumen en:

a) Procedimientos aplicables para la difusién de informacion relativa a la implementacion de la EDLL.
b) Procedimientos aplicables para el asesoramiento a las personas y entidades promotoras.
¢) Procedimientos aplicables para la toma de decisiones durante la implementacién de la EDLL.

d) Mecanismos para la incorporacion de la perspectiva de género y la dinamizacion de la poblacién joven de la
Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana.

e) Descripcion de los mecanismos de seguimiento (informacién cuantitativa y cuantitativa) de las diferentes
lineas de ayuda del plan de accion que permitan identificar problemas en la implementacion, efectos o
resultados conseguidos, etc. que faciliten tanto la entrega de informacién a la administracién como la toma de
decisiones para mejorar o modificar la EDLL.

f) Descripcion de los mecanismos para la evaluacién de la EDLL.
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES
PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

Las acciones previstas que se van a realizar para la difusion de informacién para dar a conocer la EDLL y sus
objetivos entre la poblacion y entidades econdmicas y sociales de la ZRL Serrania Suroeste Sevillana se
dividiran en dos fases o etapa:

Fase I: Informacién previa de la EDLL una vez presentada y antes de su aprobaciéon definitiva por la
administracion:

En esta fase se realizaran las siguientes acciones:

« Jornada de Presentacion de la Estrategia de Desarrollo Local elaborada y presentada ante la administracion:
Para ello, se realizara una jornada de presentacion, previsiblemente de mafiana y en la sede social del GDR,
aunque no se descarta que su lugar de realizacién sea en otra localidad de la ZRL si asi se estima conveniente. A
la jornada se invitara a los diferentes agentes econdmicos y sociales, actores clave y poblacion en general por
via e-mail, cartas, anuncios, web, redes sociales, etc. Se trata, por tanto, de una actividad informativa y de
difusién general importante para dar publicidad al lanzamiento de la implementacion de la EDL en el territorio
una vez sea seleccionada.

« Sesiones formativas e informativas a los agentes sociales y econdmicos del territorio: Las sesiones formativas
y/o informativas se disefian para satisfacer la necesidad de capacitar e informar a los agentes locales y actores
clave del territorio sobre la gestién participativa y la gobernanza de la EDL, el fomento de la colaboracién entre
agentes, la toma de decisiones, nociones basicas sobre procedimientos de gestion y mecanismos de ejecucion
de la EDL, etc. La/s accion/es formativa/s y/o informativa/s, se celebrara previsiblemente en la sede social del
GDR, en horario de mafiana, aunque también se puede realizar en las diferentes localidades que conforman la
ZRL, asi como, en horario de tarde si asi se estima conveniente. La duracién prevista sera aproximadamente de
4 horas por sesion.

Para su realizacién se invitara por via e-mail, cartas, anuncios, web, redes sociales, etc. a los diferentes agentes
locales y actores clave a participar en dicho evento.

« Difusién, dinamizacién y cobertura mediatica de la EDLL: La difusion, dinamizacion y cobertura mediatica de
la EDLL se disefia por la necesidad de garantizar la informacién y difusién de la EDL, proporcionando
notoriedad y transparencia entre los agentes locales y la poblacién en general del territorio, de forma que
desde el inicio se esté animando a los mismos a participar en la ejecucion de la EDLL y sean conscientes de lo
que supone para el desarrollo rural del territorio. Basicamente se realizaran las siguientes actuaciones:

- Elaboracion de notas de prensa, noticias y gestiones con los medios de comunicacién (preferentemente de
ambito local) y en la web corporativa realizado por el personal de la Asociacion.

- Gestidn proactiva de las redes sociales.
- Entrevistas y anuncios en medios de comunicacién y redes sociales sobre la EDLL elaborada y presentada

- Adquisicién de material promocional (enaras, folletos, merchandising, video promocional de la EDL elaborada
y el territorio, etc.)

Fase ll: Informacion de la EDLL una vez aprobada por la administracion:

Una vez aprobada la EDLL se informard a la poblacion y a los agentes econémicos y sociales de la ZRL de una
forma mas continuada a lo largo del periodo de ejecucion a través de los siguientes medios:
- Atencion telefénica, via e-mail y/o de forma presencial en la sede del GDR.

- Informacién detallada en la web corporativa sobre la EDLL aprobada, normativa reguladora, requisitos,
criterios de seleccion, publicacién de resoluciones, guias y modelos elaborados para los promotores rurales,
etc.

- Informacion sobre la evolucion y resultados de la EDLL en Juntas Directivas y Asambleas Generales del GDR.
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- Publicacién de resultados parciales y finales agregados en medios de comunicacion, redes sociales y web
corporativa.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS/ENTIDADES PROMOTORAS

Los mecanismos de asesoramiento a las personas y entidades promotoras sobre la preparacidon de sus
solicitudes de ayuda y el acompafiamiento durante la ejecucion de sus proyectos seran las siguientes:

- Atencién telefénica, via e-mail y/o de forma presencial en la sede del GDR.
- Informacién detallada en la web corporativa sobre la EDLL aprobada, normativa, instrucciones y

procedimientos publicables, requisitos exigidos, criterios de seleccién de operaciones, publicacién de
resoluciones, etc.

- Elaboracion de guias, formularios y modelos para la presentacion de sus proyectos y para la realizacién de las
solicitudes de pago.

- El GDR pondra a disposicion de las personas y entidades que no estén familiarizadas con las nuevas
tecnologias de la informaciéon y comunicacion sus medios ofimaticos e informaticos, previa solicitud y
autorizacién, para la cumplimentacion y presentacion de solicitudes, comunicaciones, etc. a la administracion.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Los mecanismos aplicables para la toma de decisiones en las operaciones vinculadas con la EDLL son los
descritos en el punto 2 del art. 15° del Reglamento interno para la toma de decisiones que fue aprobado en la
Asamblea General Extraordinaria de fecha 18/12/2023 y que se aport6 a la administracién en el proceso de
seleccién de los GDR candidatos.

No obstante, lo transcribimos a continuacion:

2. Procedimiento para la toma de acuerdos para los asuntos relacionados con la gestién vy ejecucién de la
Estrategia de Desarrollo Local del marco 2023-2027 u otras iniciativas 0 programas europeos, nacionales o
autondmicos con similares exigencias, donde esté contemplado que el voto de las autoridades publicas no
representard mas del 49% de los derechos de voto.

Para efectuar las votaciones se seguira el siguiente procedimiento:

« Por parte de Secretaria se contabilizaran las entidades que tienen derecho a voto (presentes en la reunion y
con voto delegado) de los sectores privados y publicos en cada sesién, otorgdndole a la persona representante
de cada entidad, un voto.

« Si los presentes y con voto delegado pertenecientes al sector publico representan mas del 49% de los votos,
se dividira este 49% entre el nUmero de representantes del sector publico, de acuerdo con la siguiente formula:

49%
= valor del voto de cada representante

Numero de representantes sector publico

+ EL 51% restante de los derechos de voto se repartira entre las personas presentes y con voto delegado que
representan al sector privado, sin que los representantes de ninguno de los sectores descritos en el articulo 16
puedan ostentar mas del 51% de los votos. La formula a utilizar sera la siguiente:

51%
=valor del voto de cada representante

Numero de representantes sector privado

« En ninglin caso, ningln grupo de interés Unico controle la toma de decisiones, de conformidad con el
articulo 31.2. b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

« El acta de la sesion recogera la relacion de asistentes (presentes en la reunién y con voto delegado) y el
valor del voto otorgado a cada uno.
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MECANISMOS PARA |Los mecanismos aplicables para asegurar la transparencia, asi como, para evitar los

ASEGURAR LA conflictos de intereses, vinculados a la ejecucion de la EDLL son los descritos en los
TRANSPARENCIAY |Protocolos correspondientes que fueron aprobados en la Asamblea General
EVITARLOS Extraordinaria de fecha 18/12/2023 y que fueron aportados a la administracién en el
CONFLICTOS DE proceso de seleccion de los GDR candidatos.
INTERESES En concreto, nos referimos a los siguientes:

A) Mecanismos para asegurar la transparencia

A través del Portal de Transparencia de nuestra pagina web
https://serraniasuroeste.org/quienes-somos/ cumplimos con la actual Ley Andaluza de
Transparencia, estableciendo el mapa actual de obligaciones establecidas en la Ley,
para entidades privadas.

El portal de transparencia, asi como en otras secciones de la web, se recoge toda la
informacion que la normativa establece que debemos publicar las entidades privadas
siguiendo lo establecido en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia

- INFORMACION INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVA:

« Funciones que desarrollamos.

« Estatutos sociales.

« Estructura organizativa (6rganos de gobierno, personal y organigrama).

« Sede fisica, horarios de atencién al publico, teléfonos y direccién de correo
electrénico.

« Oferta publica de empleo.

« Procesos de seleccion de personal.

« Agenda y eventos.

- INFORMACION SOBRE PROCEDIMIENTOS, SERVICIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA:

« Procedimientos administrativos de nuestra competencia y de gestion y ejecucién de la
EDL, Programas y Proyectos.

« Carta de servicios, modelos, informes, cOmo asociarse, etc.

« Procedimientos en los que sea posible la participacién ciudadana mientras se
encuentren en tramite (por ejemplo, elaboracién de EDLL).

- INFORMACION SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS, SUBVENCIONES E INFORMACION
ECONOMICA Y FINANCIERA:

« Contratos.
+ Relacion de convenios.
« Subvenciones y ayudas publicas concedidas.

sInformacién econémica y financiera: Presupuestos y Cuentas anuales e informes de
auditorias.

A) Mecanismos para evitar los conflictos de intereses en la implementacién de la EDLL.

El Protocolo de Conflicto de Intereses (Col) debera aplicarse cuando el personal o los
miembros de los o6rganos de la Asociacién deban intervenir, entre otros
procedimientos, en la gestion, control y seguimiento de las ayudas correspondientes al
periodo 2023-2027 de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de la
Serrania Suroeste Sevillana que, en su caso, seleccione y apruebe la Administracion
competente.
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En concreto, las medidas para la prevencion, conocimiento, comunicacion y gestion de
los conflictos de intereses (Col) son las siguientes;

a) Desarrollo de una cultura ética y un compromiso por la reduccion de las practicas
irregulares del Col.

La Asociacion promoverd la implantacién de medidas organizativas, formativas y/o
informativas necesarias para, ademas de asegurar el cumplimiento del presente
Protocolo, mejorar el conocimiento y la sensibilizacién del personal de la Asociacion y
de sus 6rganos de decision y gestion.

b) Declaracion de conocimiento de la normativa de Col.

Se debera cumplimentar una declaracion de conocimiento de la normativa y ausencia
de Col, a través de la Declaracién Responsable del personal del GDR con tareas de
control delegadas por el Organismo Pagador (OP) en el ambito de la gestion y control
de las ayudas de la EDL en el marco 2023-2027 (El modelo o formulario de declaracion
responsable se encuentra recogido como Anexo Il en el protocolo aprobado).

Las declaraciones deberan ser conservadas durante un plazo de 5 afios desde el cese en
el puesto o jubilacién de la persona, desde la finalizacién de la relacion laboral, y en
todo caso desde que cesara su actividad, cualquiera que fuese con la gestién y control
de las ayudas en el marco 2023-2027.

¢) Organizacion interna para evitar el Col.

Se debera dejar pista de auditoria de las decisiones de organizaciéon de reparto de
trabajo a fin de evitar que pueda darse o percibirse objetivamente un Col por las
relaciones, intereses o motivos de cualquier indole que afectan a su personal o
miembros de los 6rganos colectivos de la Asociacién.

Para ello, el personal o miembros de los 6rganos de representaciéon y/o decision
trasladara a su superior jerarquico la relacion de personas fisicas o juridicas, con los
cuales, en atencion al alcance indicado en el apartado de definiciones y el ambito
territorial y funcional de la Asociacién, podria llegar a darse o percibirse objetivamente
una situacién de Col. De manera analoga y cuando proceda, también trasladara la
relacion de actuaciones/actividades u otras causas que por los motivos indicados en la
definicion de Col considere que puede existir conflicto de intereses.

d) Declaracién de ausencia de Col.

Todo el personal o miembro de los 6rganos de representacion, decision y/o gestion de
la Asociacién que participen en expedientes de contratacién publica, seleccion de
personal o en la gestion, control, evaluacion y seleccion de las ayudas de la Estrategia
de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana debera
identificarse y declarar que no tienen Col en el expediente o procedimiento concreto,
conforme a las normas que han declarado conocer.

Le correspondera a la Secretaria del Grupo la custodia y supervision de las
declaraciones de ausencia de conflicto de intereses cumplimentadas por todas las
personas a las que se sea de aplicacion el presente protocolo.

e) Utilizacion de las aplicaciones informaticas de gestion y control.

La Asociacién utilizara las aplicaciones informaticas de gestién y control de las ayudas
en el marco 2023-2027 que la Administracion implante y que contengan las medidas
necesarias para el conocimiento, comunicacion, prevencion y gestién del Col.

f) Abstencion.

Todo el personal o miembro de los érganos de representacion, gobierno o decisién que
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se vea afectado por una situacion de Col debera abstenerse en el caso de darse o
percibirse objetivamente una situacion de Col. Se comunicara por escrito a la persona u
organo superior y, en el caso de la gestion y control de las ayudas de la EDL del macro
2023-2027, ala persona titular del 6rgano administrativo competente.

Una vez recibida la comunicacion, ésta aceptara la abstencion asignando la tarea a otra
persona que asumira sus funciones o, en el caso, de la gestiéon y control de las ayudas
del marco 2023-2027, se aplicara el procedimiento que la administracion competente
establezca y/o apruebe.

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

La integracién de la perspectiva de género de forma transversal en el funcionamiento del GDR y en la
implementacion de la EDLL a través de las diferentes actuaciones y operaciones llevadas a cabo por los
promotores rurales consiste basicamente en situar a hombres y mujeres en un mismo plano de igualdad
considerando sus necesidades y prioridades y su situacion especifica.

Todas las intervenciones, especialmente si estan financiadas con fondos publicos, han de orientarse a eliminar
las discriminaciones de género, vigilando los “efectos” de la intervencién sobre la situacidn y posicion de las
mujeres y hombres a quienes se dirigen, e interponiendo medidas activas de fomento de la igualdad entre unas
y otros.

Conscientes de esta situacién, al abordar el disefio, elaboracion e implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Leader, asi como, en el propio funcionamiento del GDR, pretendemos tener presente la
perspectiva de género mediante la adopcion de mecanismos y herramientas realmente "sensibles al género",
es decir, instrumentos Utiles para evaluar hasta qué punto se estad progresando en el logro de la equidad de
género. Por tanto, se tendra en cuenta lo siguiente:

A) Perspectiva de género en el funcionamiento del GDR

« En su caso, en el proceso de seleccion y contratacion de personal necesario para la ejecucion e
implementacion de la EDLL se tendra en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

« La direccién del GDR es llevada a cabo por una mujer, gerente del GDR. El GDR actualmente cuenta en plantilla
con 4 mujeres (80,00%) y 1 hombre (20,00%).

« En los diagnosticos, informes, andlisis de datos, etc. realizados por el GDR se ha tenido y se tendra en cuenta
como criterio a utilizar siempre los datos desagregados por sexo y a ser posible y si estan disponibles, también
por edad, niveles socioeconémicos, educativos, etc., y, por supuesto, en los informes de seguimiento,
evaluacion y presentacion de los resultados, en los que se utilizara tambien un lenguaje no sexista en su
redaccion.

« En la organizacion de foros, mesas, cursos de formacién, procesos de participacion ciudadana, etc. Se ha
fomentado y se fomentard, en aquellos que se organicen en el futuro, la participacién de las mujeres,
prestando particular atencion a garantizar los mecanismos y procedimientos que aseguren que pueden no sélo
estar presentes sino suficientemente representadas.

« Aprobacién en Asamblea General Extraordinaria de fecha 18/12/2023 el Protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso en el trabajo y la discriminacion por razén de sexo en la Asociacion de Municipios
para el Desarrollo Rural Integral de la Serrania Suroeste Sevillana.

« Aprobacion en Asamblea General Extraordinaria de fecha 18/12/2023 el Protocolo de medidas a favor de la
igualdad de género.

+ En los érganos de gobierno y administracién de la asociacion se procurard y fomentara una representacion
equilibrada de mujeres en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

B) Perspectiva de género en la implementacion de la EDLL.

Para garantizar el cumplimiento de la integracidon de la perspectiva de género de forma transversal en la
implementacion de la EDLL se utilizaran los siguientes instrumentos:
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1) Inclusion de criterios de seleccidon de operaciones relacionadas con la igualdad de género en todas las lineas
de ayudas.

2) El GDR cuenta con personal experto en la materia que se encargara de supervisar, coordinar y orientar las
distintas actuaciones susceptibles de integrar este objetivo transversal. Como ejemplos de formacién en
género, se detalla, entre otros muchos, algunos cursos realizados por el personal del GDR:

- Formacion en materia de igualdad de género para el personal técnico de los GDR de Andalucia intervinientes
en la gestion de la medida 19 (Leader) del PDRA 2014-2020, organizado por la entonces, Direccién General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Andalucia.

- Curso de formacion para el desarrollo de protocolo para la prevencion del acoso en el ambito laboral.
3) Transversalidad de género en el seguimiento y evaluacién de la EDLL mediante:

- En los informes de seguimiento y/o evaluacién deberd aparecer el listado de proyectos, metodologias,
acciones u operaciones que han contribuido de manera efectiva a la disminucién de las brechas de género.

- En los informes de seguimiento y/o evaluacién se incluirdn el detalle de los indicadores de ejecucién y
resultados pertinentes al género y, en aquellos casos en los que sea posible, su desagregacion por sexo y edad.

- En la celebracién de talleres, grupos de discusion o reuniones que se celebren sobre el nivel de ejecucion y
resultados obtenidos se fomentara la participacion de mujeres y agentes del territorio relacionados con la
igualdad de género (asociaciones de mujeres, departamentos o concejalias de igualdad de los ayuntamientos,
etc.).

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

En la elaboracién de la EDLL se ha realizado una descripcion de la situacién, posicionamiento y necesidades de
la juventud rural y la repercusion que la implementacién de la misma tendra en la poblacién joven del
territorio. También se ha contado con la participacion de un alumno en practicas de la Universidad de Sevilla
mediante la firma de un convenio de colaboracién.

Para la dinamizacién de la poblacion joven de forma transversal en la implementacién de la EDLL se utilizaran
los siguientes instrumentos:

1) Inclusién de criterios de seleccién de operaciones relacionadas con la juventud rural en todas las lineas de
ayudas.

2) En los diagnésticos, informes, andlisis de datos, etc. se tendrd como criterio utilizar siempre los datos
desagregados, si estan disponibles, por edad.

3) En la organizacion de foros, mesas, cursos de formacion, procesos de participaciéon ciudadana, etc. Se
fomentara la participacion de los jévenes o sus asociaciones.

4) Se elaboraran indicadores de realizacidn y resultado que sean apropiados para el seguimiento y evaluacion
del impacto que la ejecucién de la Estrategia de Desarrollo Local Leader tendra en la juventud rural.

5) Fomento y promocién para que los jovenes o sus asociaciones participen de manera activa en los 6érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 1

OBJETIVO . o A . . .
GENERAL OG1. Mejorar la competitividad y sostenibilidad del sector agrario y agroindustrial.
OE1.1. Creacién, modernizacion y mejora de las explotaciones agrarias del territorio y los
servicios asociados.
OE1l.2. Creacién, modernizacion y mejora de la competitividad de las empresas de
RO transformacion y/o comercializacion de productos agrarios, en especial, en el sector de la
ESPECIFICOS | ° y P Sranos, pecias
aceituna.
OE1.3. Mejorar la capacitacion profesional y sostenibilidad ambiental del sector agrario y
agroindustrial

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El sistema de seguimiento cuantitativo debe contemplar la recogida de datos e informacion, el andlisis de los
mismosy la realizacién de los informes de ejecucion y resultados necesarios para el correcto seguimiento de la
EDLL que permitan el envio de informacién a la administracién como a la toma de decisiones para la mejora o
modificacién de la EDLL. Para ello se utilizaran las siguientes herramientas o instrumentos:

« Utilizacidn de herramientas informaticas del GDR (hojas de calculo, base de datos, carpetas de expedientes,
etc) en la que se volcara informacién detallada de los proyectos y expedientes que soliciten ayudas en la linea
de ayuda ne.1.

« Utilizacion de otras aplicaciones o plataformas informaticas que la administracién competente ponga a
disposicidn de los GDR para la gestion, seguimiento y evaluacion de las EDLL.
+ Recogida de informacién y datos a través de indicadores de ejecucién y resultados.

Los indicadores de ejecucion obligatorios aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través de la
EDLL de la Zona Rural Leader Serrania Suroeste Sevillana seran los establecidos en el Anexo VII, apartado 2 del
Reglamento de ejecucion (UE) 2022/1475.

Los indicadores de ejecucion obligatorios aplicables al seguimiento financiero de la intervencion “Cooperacion
Leader” de la EDLL de la Zona Rural Leader Serrania Suroeste Sevillana seran los establecidos en el Anexo VI,
apartado 3 del Reglamento de ejecucion (UE) 2022/1475.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN1.1.1. Digitalizacion de la agricultura (R3)

Desagregacion

IN1.1.2. Modernizacion de las explotaciones agricolas (R9)

Desagregacion

IN1.2.1. Numero de operaciones/actividades de modernizaciéon de empresas dedicadas a la transformacién y/o
comercializacién de productos agrarios subvencionadas.

Desagregacion

IN1.2.2. Numero de operaciones/actividades de prestacion de servicios al sector agrario subvencionadas.

Desagregacion

IN1.3.1. Mejora de los resultados mediante el conocimiento y la innovacién (R1)
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Desagregacion

IN1.3.2. Inversiones relacionadas con los recursos naturales (R26)

Desagregacion

IN1.3.3. Resultados en materia de medio ambiente y clima a través de la inversién en zonas rurales (R27)

Desagregacion

IN1.3.4. Numero de actividades de formacion ejecutadas

Desagregacion

IN1.3.5. Numero de profesionales/trabajadores que finalizan con éxito una actividad formativa.

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Para el seguimiento cualitativo de la EDLL se utilizaran las siguientes herramientas o instrumentos:

- Reuniones de la Junta Directiva del GDR como érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion en las que se
incluird, debatird y, en su caso, aprobara la informacién, datos, informes de seguimiento, etc. que se vayan
elaborando (al menos uno anual) respecto a laimplementacién de la EDLL.

- Reuniones de la Asamblea General de Socios para validar los informes anuales y aprobar posibles propuestas
de mejora, modificaciones o actualizaciones de la EDLL, etc.

Con objeto de incorporar la participacién ciudadana en el seguimiento de la EDLL (al margen de los cauces de
participacién en los 6rganos sociales de la asociacion) se utilizaran los siguientes medios:

a) Celebracién de talleres, grupos de discusion, jornadas, reuniones, etc. donde se informe y debata sobre los
niveles de ejecucion, resultados obtenidos hasta la fecha, etc. En estos talleres, jornadas, etc. podran
participar, entre otros, los siguientes agentes, personas o entidades:

- Agentes relacionados con el desarrollo econémico, ambiental y social del territorio (empresas, entidades
sociales, administracion publica, asociaciones, auténomos/as, etc.)

- Agentes relacionados con la igualdad de género y juventud del territorio

b) Encuestas realizadas a los diferentes agentes econdmicos y sociales del territorio especificados
anteriormente, preferentemente mediante la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

c) Entrevistas o reuniones con diferentes actores clave del territorio (grupos de expertos y/o colaboradores
habituales del GDR).
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 2

OBJETIVO 0G2. Mejorar la economia comarcal mediante el apoyo al dinamismo empresarial, la
GENERAL diversificacién econémica, la innovacion y el fomento de la cultura emprendedora.
OE2.1. Mejorar y modernizar las empresas y apoyar a nuevos emprendedores, especialmente
a jovenes y mujeres.
OBJETIVOS ., .
ESPECIFICOS OE2.2. Apoyo a la creacion de empleo cualificado.

OE2.3. Fomentar la cultura emprendedora, la innovacién y la formacion adaptada a las
necesidades empresariales, recursos y oportunidades existentes en el territorio.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Las herramientas, instrumentos y mecanismos de seguimiento aplicables a la linea de ayuda n.° 2 seran iguales
que para la linea de ayuda n.° 1 por lo que obviamos aqui su repeticion.

Indicado

res (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN2.1.1.Mejora de

los resultados mediante el conocimiento y la innovacién (R1)

Desagregacion

IN2.1.2. Desarrollo de la economia rural (R39)

Desagregacion

IN2.2.1.Crecimiento y empleo en las zonas rurales (R37)

Desagregacion

IN2.2.1.1. Nimero de empleos creados para mujeres
IN2.2.1.2. Nimero de empleos creados para jovenes (<35 afios).

IN2.3.1. Numero d

e actividades de informacién, promocién y/o sensibilizacién subvencionadas.

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia a
ayudan.c1porlo

plicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayuda n.° 2 serd igual que para la linea de
que obviamos aqui su repeticion.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 3

0G3. Crear y mejorar infraestructuras, herramientas, equipamientos y servicios relacionados
con el desarrollo social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la poblacién
rural.

OBJETIVO
GENERAL

OE3.1 Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios municipales.

OBJETIVOS | OE3.2. Conservar el patrimonio rural y promover su conocimiento y adhesion por la
ESPECIFICOS | poblacion rural.

OE3.3. Apoyar las iniciativas de participacion ciudadana y al tejido social del territorio.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Las herramientas, instrumentos y mecanismos de seguimiento aplicables a la linea de ayuda n.° 3 seran iguales
que para la linea de ayuda n.° 1 por lo que obviamos aqui su repeticion.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.1. Conexién de la Europa rural (R41)

Desagregacion

IN3.1.2.NUmero de operaciones o actividades de infraestructuras y equipamientos subvencionados.

Desagregacion

IN3.2.1.NUmero de actividades de conservacién del patrimonio rural subvencionadas.

Desagregacion

IN3.2.2. Numero de actividades de informacion, promociéon y sensibilizacion del patrimonio rural
subvencionadas.

Desagregacion

IN3.3.1.Numero de iniciativas de participacion ciudadana subvencionadas

Desagregacion

IN3.3.2. NUmero de asociaciones subvencionadas

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayuda n.° 3 sera igual que para la linea de
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ayuda n.c 1 por lo que obviamos aqui su repeticién.
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 4

OBJETIVO
GENERAL

0G4. Dotacion y mejora de herramientas y servicios de apoyo al desarrollo local

OBJETIVOS | OE4.1. Creacion de nuevos servicios prestados por el GDR a los emprendedores rurales
ESPECIFICOS

OE4.2. Creacion de herramientas digitales de apoyo a los emprendedores rurales

OEA4.3. Apoyar las actividades de informacién y promocion del territorio

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Las herramientas, instrumentos y mecanismos de seguimiento aplicables a la linea de ayuda n.° 4 seran iguales
que para la linea de ayuda n.° 1 por lo que obviamos aqui su repeticion.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.1. Numero de personas o entidades que se benefician de los nuevos servicios prestados por el GDR.

Desagregacion

IN4.2.1. Numero de herramientas digitales de apoyo a emprendedores rurales puestas en marcha.

Desagregacion

IN4.3.1.NUmero de actividades de informacién y promocion del territorio subvencionadas.

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayuda n.° 4 sera igual que para la linea de
ayuda n.° 1 por lo que obviamos aqui su repeticién.
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 5

OBJETIVO

GENERAL OG5. Apoyar la cooperacién Leader intra e interregional

OBJETIVOS | OE5.1. Apoyar la cooperacion Leader entre los GDR andaluces
ESPECIFICOS

OES5.2. Apoyar la participacion del GDR en proyectos de cooperacion interregional con GAL

OE5.3. Fomentar la cooperacién como metodologia valida para la cohesion entre territorios

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Las herramientas, instrumentos y mecanismos de seguimiento aplicables a la linea de ayuda n.° 5 seran iguales
que para la linea de ayuda n.° 1 por lo que obviamos aqui su repeticion.

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1.Numero de proyectos de cooperacion intrarregional ejecutados con GDR,s de Andalucia.

Desagregacion

IN5.2.1. Numero de operaciones ejecutadas (L700)

Desagregacion |IN5.2.1.1. Nimero de proyectos de cooperacion interregional ejecutados por el GAL (L708)

IN5.3.1. Numero de GDR/GAL participantes en proyectos de cooperacion

.. |IN5.3.1.1. Nimero total de municipios pertenecientes a los GDR/GAL cooperantes
Desagregacion

IN5.3.1.2. Poblacion total de los municipios pertenecientes a los GDR/GAL cooperantes

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia aplicable al seguimiento cualitativo de la linea de ayuda n.° 5 sera igual que para la linea de
ayuda n.° 1 por lo que obviamos aqui su repeticién.
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL
METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

La Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana contara con dos
tipos de evaluaciones.

1. Evaluacion Intermedia: Se realizara a mitad del periodo de implementacion de la EDLL con los datos,
informacion y resultados alcanzados a esa fecha.

2. Evaluacion final: La evaluacién final se realizara una vez haya finalizado la implementacion de la EDLL.
La evaluacion (intermedia y final) de la EDLL debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
A) Indicadores de ejecucién y resultados para la evaluacién de la EDLL (Analisis cuantitativo).

Para la realizacién de la evaluacién de la EDLL se utilizaran la informacién y datos acumulados arrojados por
los diferentes indicadores de ejecucién y resultados descritos en los apartados correspondientes de los
epigrafes 5y 7 de la EDLL y que, por simplificaciéon, obviamos aqui su repeticion innecesaria.

B) Utilizacién de metodologias de participacién ciudadana (Analisis cualitativo).

Para la realizacion de la evaluacion de la EDLL se utilizaran los mismos mecanismos y metodologia de
participacion ciudadana descritos en el apartado “Metodologia aplicable al seguimiento cualitativo” del
epigrafe 7.2 de la linea de ayuda n.c. 1, es decir:

a) Celebracién de talleres, grupos de discusion, jornadas, reuniones, etc. donde se informe y debata sobre los
niveles de ejecucion, resultados obtenidos hasta la fecha, etc. En estos talleres, jornadas, etc. podran
participar, entre otros, los siguientes agentes, personas o entidades:

- Agentes relacionados con el desarrollo econdmico, ambiental y social del territorio (empresas, entidades
sociales, administracion publica, asociaciones, autébnomos/as, etc.)

- Agentes relacionados con la igualdad de género y juventud del territorio

b) Encuestas realizadas a los diferentes agentes econdémicos y sociales del territorio especificados
anteriormente, preferentemente mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

c) Entrevistas o reuniones con diferentes actores clave del territorio (grupos de expertos y/o colaboradores
habituales del GDR).

C) Realizacién de los informes de evaluacién intermedia y final.

Los informes de evaluacién intermedia y final deberan dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los siguientes
aspectos:

- Analisis del grado de ejecucion y resultados acumulados alcanzados por la EDLL en su conjunto, asi como
desagregados por cada objetivo general y para los objetivos especificos utilizando para ello los indicadores
utilizados en el seguimiento de la Estrategia.

- Andlisis del grado de ejecucion y resultados acumulados alcanzados por la Estrategia en relacion con su
contribucién a los objetivos transversales de la UE y los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural
Leader de la Junta de andalucia (igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e
innovacion).

- Recopilacién y andlisis de la informacién que sea solicitada por la administracién competente en materia de
desarrollo rural para la evaluaciéon de la EDLL o para su reporte a los érganos de la Comision Europea
competentes.

El indice que se podria utilizar para estos informes de evaluacién de la EDLL, salvo que por la administracién se
disefien y aprueben otros especificos, seria el siguiente:

1. EDDL de la Zona Rural Leader evaluada y tipo de informe (Indicando si es intermedio o final).
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2. Descripcidn de la situacién inicial o de partida de la Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana.
3. Listado de proyectos.

3.1. Solicitudes presentadas, tipos de solicitantes, tipologia de proyectos, inversion total del proyecto y
subvencion solicitada, etc.

3.2. Proyectos subvencionados, tipos de beneficiarios/as, inversion/gasto total elegible, subvencidon
concedida, informacién sobre empleo, etc.

4. Indicadores de ejecucién y resultados para la evaluacién.
4.1. Indicadores de ejecucion.
4.2. Indicadores de resultados.
5. Analisis del grado de ejecucion y resultados de la EDLL
5.1. Anélisis del grado de ejecucion y resultados por objetivos generales y especificos.

5.2. Analisis del grado de ejecucién y resultados en relacion con los objetivos transversales de la Union
Europea y los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural Leader de la Junta de Andalucia
(igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacion).

6. Informacién cuantitativa y cualitativa solicitada por la administracion o autoridad de gestién competente.
6.1. Informacién cuantitativa
6.2. Informacién cualitativa

7. Descripcion de la situacion final de la Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana.

8. Propuestas de modificaciones de la EDLL en funcion del analisis realizado

9. Anexos.

9.1. Anexo |. tablas, graficos, imagenes, etc.

9.2. Anexo I1.2. Descripcion de los mecanismos de participacion ciudadana utilizados para la evaluacién de la
EDLL.

D) Reuniones de los 6rganos sociales de la asociacién (GDR).

- Reuniones de la Junta Directiva del GDR como érgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion en las que se
incluird, debatird y, en su caso, aprobara los informes que se vayan elaborando respecto a la evaluacion de la
EDLL.

- Reuniones de la Asamblea General de Socios para validar los informes de evaluacién elaborados, asi como
debatiry, en su caso, aprobar posibles propuestas de mejora, modificaciones o actualizaciones de la EDLL.
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