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PROTOCOLO EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL
DE LA SERRANIA SUROESTE SEVILLANA EN SU AMBITO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO Y EN SU CONDICION DE ENTIDAD QUE PARTICIPA
EN LA GESTION Y CONTROL DE LAS AYUDAS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO 2023-2027 DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DE LA
ZONA RURAL LEADER DE LA SERRANIA SUROESTE SEVILLANA QUE, EN
SU CASO, SELECCIONE Y APRUEBE LA ADMINISTRACION COMPETENTE
EN CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2023 POR LA
QUE SE REGULA Y SE CONVOCA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL CANDIDATOS Y
LA CONCESION DE LA AYUDA PREPARATORIA PARA LA ELABORACION
DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA, LA SELECCION DE LAS MISMAS Y EL
RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO RURAL EN EL
MARCO 2023-2027.
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invierte en las zonas rurales
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1. Marco legislativo.

El articulo 33.3 b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como, las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, en adelante Reglamento de
Disposiciones Comunes, dispone que “Las tareas siguientes las Ilevaran a cabo
exclusivamente los grupos de accion local: b) elaborar un procedimiento y criterios de
seleccion no discriminatorios y transparentes, de modo que se eviten conflictos de intereses

y se garantice que ningun grupo de interés unico controle las decisiones de seleccion;”

Por su parte, el articulo 74.1.c) del Reglamento de Disposiciones Comunes establece que
“La autoridad de gestion: c) dispondra de medidas y procedimientos antifraude eficaces y

proporcionados, teniendo en cuenta los riesgos detectados”.

El articulo 64.1 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 establece que: “Los
organos de contratacion deberan tomar las medidas adecuadas para luchar contra el
fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo
los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin
de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el

procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores”.

El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn proporciona una definicidon de conflicto de intereses para los fines del

gasto y de la gestion del presupuesto de la UE. En €l se recoge lo siguiente:

"Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras personas,
incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucion del
presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no adoptaran ninguna medida que

pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Union. Adoptaran
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asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que
estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas

objetivamente como conflictos de intereses.

A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de los agentes financieros y demas personas a que se refiere el
apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés

personal”.

Ademas, el articulo 24 de la Directiva 2014/247UE, de 26 de febrero de 2014 sobre

contratacion publica sefiala que:

“El concepto de conflicto de intereses comprendera al menos cualquier situacion en la que
los miembros del personal del poder adjudicador, o de un proveedor de servicios de
contratacion que actue en nombre del poder adjudicador, que participen en el desarrollo
del procedimiento de contratacion o puedan influir en el resultado de dicho procedimiento
tengan, directa o indirectamente, un interés financiero, economico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del

procedimiento de contratacion”.

El articulo 4.1. h) de la Orden de 3 de noviembre de 2023 por la que se regula y se convoca
el procedimiento para la seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la
concesion de la ayuda preparatoria para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo
Local Leader en concurrencia competitiva, la seleccion de las mismas y el reconocimiento

de los Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027 establece que:

“Podran ser seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y obtener la
condicion de beneficiarios de la ayuda preparatoria para el diserio, presentacion y
preparacion de la implementacion de una Estrategia de Desarrollo Local, aquellas
entidades constituidas legalmente como asociaciones sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,

siempre que reunan los siguientes requisitos:

h) Tener un plan o protocolo a fin de evitar conflictos de intereses en las tomas de

decisiones y actuaciones que adopte el personal de la asociacion.”
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2. Objeto.

El presente Protocolo pretende establecer un marco general para gestionar posibles
conflictos de intereses en las tomas de decisiones y actuaciones que adopte el personal, asi
como. los miembros de sus oOrganos de representaciéon, gobierno o decision de la
ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL
DE LA SERRANIA SUROESTE SEVILLANA, tanto en el ambito interno de
funcionamiento de la Asociacidn como su actuacion en el marco del Plan Estratégico de la

PAC 2023-2027.

La gestion de los conflictos de intereses comprendera todas las posibles fases de
preparacion, seleccion, contratacion, control, seguimiento y evaluacion de las operaciones,

actividades y procedimientos establecidos en el &mbito de aplicacion del Protocolo.

3. Ambito de aplicacion.

El Protocolo de Conflicto de Intereses (Col) debera aplicarse para la mejora de la gestion
de los conflictos de intereses en los siguientes procedimientos donde deba intervenir el

personal o los miembros de los 6rganos de la Asociacion:

e Contratacion publica, desde la licitacion hasta el pago.

¢ Gestion, control y seguimiento de las ayudas correspondientes al periodo 2023-2027 de la
Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana
que, en su caso, seleccione y apruebe la Administraciéon competente.

e Seleccidn y contratacion de personal de la Asociacion.

4. Identificacion de las situaciones que generan conflicto de intereses.

4.1. Definicion de Conflicto de intereses (Col):

El articulo 61 del Reglamento (UE) 2018/1046, sobre normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn establece que existe Col cuando los agentes financieros
que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en
la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motivo

directo o indirecto de interés personal.
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Por otra parte, el articulo 24 de la Directiva 2014/247 UE, de 26 de febrero de 2014 sobre

contratacion publica sefiala que:

“El concepto de conflicto de intereses comprendera al menos cualquier situacion en la que
los miembros del personal del poder adjudicador, o de un proveedor de servicios de
contratacion que actue en nombre del poder adjudicador, que participen en el desarrollo
del procedimiento de contratacion o puedan influir en el resultado de dicho procedimiento
tengan, directa o indirectamente, un interés financiero, economico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del

procedimiento de contratacion”.

4.2. Tipos de Col:

Pueden definirse, de forma mas concreta, varios tipos de Col:

a) Col aparente: cuando los intereses privados de un empleado publico o cualquier persona
que participe en la gestion y control del OP son susceptibles de influir indebidamente en el

desempefio de sus funciones u obligaciones, pero este no es, de hecho, el caso.

b) Col potencial: surge cuando un empleado publico o cualquier persona que participe en la
gestion y control del OP tienen intereses privados de naturaleza tal que darian lugar a que
se presentara un Col si tuvieran que asumir en el futuro determinadas responsabilidades

oficiales pertinentes (es decir, conflictivas).

¢) Col real: implica un Col entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o cualquier persona que participe en la gestion y control del OP, en el que se tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempeio de sus deberes

y responsabilidades oficiales.

No es necesario que un Col se haya materializado, ya que se debe actuar por el simple

hecho de que pueda ser percibido objetivamente como un Col.

4.3. Posibles actores implicados en el Col

a) Las posibles personas o miembros de los organos colegiados de la Asociacion
implicadas en algun tipo de Col son las siguientes:

e Las personas que participen en los procesos o procedimientos de seleccion, seguimiento
y control de las operaciones y proyectos de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona

Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana en el marco d 2023-2027.
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e Las personas que participen en las mesas de contratacion y en las comisiones técnicas de
valoracion en los expedientes de licitacion publica de la Asociacion.

e Las personas que participen en los procesos de seleccion de personal de la Asociacion.

4.4. Posibles actos afectados de un Col

Los posibles actos afectados por un Col (sin perjuicio de que sean calificados como actos

ilegales) son los siguientes:

- Concederse ventajas directas o indirectas injustificadas a si misma o a otras personas,

- Denegar la concesion de derechos o ventajas a una persona a los cuales tendria derecho,
- Cometer actos indebidos o ilicitos o no llevar a cabo actos que sean obligatorios,

- Aquéllos que puedan perjudicar el desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
una persona cuando la persona pueda beneficiarse econdmicamente del resultado, directa o
indirectamente.

5. Medidas para la prevencion, conocimiento, comunicacion y gestion de los conflictos
de intereses (Col).

A continuacidn, se sefialan los elementos o medidas que se establecen para la prevencion y

gestion de los conflictos de intereses:

a) Desarrollo de una cultura ética y un compromiso por la reduccion de las practicas
irregulares del Col.

La Asociacion promovera la implantacion de medidas organizativas, formativas y/o
informativas necesarias para, ademas de asegurar el cumplimiento del presente Protocolo,
mejorar el conocimiento y la sensibilizacion del personal de la Asociacion y de sus 6rganos

de decision y gestion.

b) Declaracién de conocimiento de la normativa de Col.

Se debera cumplimentar una declaracion de conocimiento de la normativa y ausencia de

Col, en concreto:

- Anexo I para el caso de conflicto de intereses en el ambito interno de la contratacién

publica y de seleccion de personal de la Asociacion.
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- Anexo II Declaraciéon Responsable del personal del GDR con tareas de control delegadas
por el Organismo Pagador (OP) en el ambito de la gestion y control de las ayudas de la

EDL en el marco 2023-2027.

Las declaraciones deberan ser conservadas durante un plazo de 5 afios desde el cese en el
puesto o jubilacion de la persona, desde la finalizacion de la relacion laboral, y en todo caso
desde que cesara su actividad, cualquiera que fuese con la gestion y control de las ayudas

en el marco 2023-2027.

¢) Organizacion interna para evitar el Col.

Se debera dejar pista de auditoria de las decisiones de organizacion de reparto de trabajo a
fin de evitar que pueda darse o percibirse objetivamente un Col por las relaciones, intereses
o motivos de cualquier indole que afectan a su personal o miembros de los organos

colectivos de la Asociacion.

Para ello, el personal o miembros de los 6rganos de representacion y/o decision trasladara a
su superior jerarquico la relacion de personas fisicas o juridicas, con los cuales, en atencion
al alcance indicado en el apartado de definiciones y el d&mbito territorial y funcional de la
Asociacion, podria llegar a darse o percibirse objetivamente una situacion de Col. De
manera andloga y cuando proceda, también trasladara la relacion de actuaciones/actividades
u otras causas que por los motivos indicados en la definicion de Col considere que puede

existir conflicto de intereses.

d) Declaracion de ausencia de Col.

Todo el personal o miembro de los 6rganos de representacion, decision y/o gestion de la
Asociacion que participen en expedientes de contratacion publica, seleccion de personal o
en la gestion, control, evaluacion y seleccion de las ayudas de la Estrategia de Desarrollo
Local de la Zona Rural Leader de la Serrania Suroeste Sevillana deberé identificarse y
declarar que no tienen Col en el expediente o procedimiento concreto, conforme a las

normas que han declarado conocer.

Les correspondera a la Secretaria del Grupo la custodia y supervision de las declaraciones
de ausencia de conflicto de intereses cumplimentadas por todas las personas a las que se sea

de aplicacion el presente protocolo.

A
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e) Utilizacion de las aplicaciones informaticas de gestion y control.
La Asociacion utilizara las aplicaciones informaticas de gestion y control de las ayudas en
el marco 2023-2027 que la Administraciéon implante y que contengan las medidas

necesarias para el conocimiento, comunicacion, prevencion y gestion del Col.

f) Abstencion.

Todo el personal o miembro de los 6rganos de representacion, gobierno o decision que se
vea afectado por una situacion de Col debera abstenerse en el caso de darse o percibirse
objetivamente una situacion de Col. Se comunicard por escrito a la persona u organo
superior y, en el caso de la gestion y control de las ayudas de la EDL del macro 2023-2027,

a la persona titular del 6rgano administrativo competente.

Una vez recibida la comunicacion, ésta aceptara la abstencion asignandose la tarea a otra
persona que asumird sus funciones o, en el caso, de la gestion y control de las ayudas del
marco 2023-2027, se aplicard el procedimiento que la administracion competente

establezca y/o apruebe.

La aplicacion de las medidas previstas en este protocolo serd efectiva a partir del dia

siguiente al de su aprobacion por el 6rgano de gobierno de la Asociacion.

En Arahal, a fecha de la firma electronica

Firmado digitalmente por 75392650F MANUEL GIL (R:
G41858283)
Fecha: 2023.12.11 13:28:49 +01'00'

Fdo.: Manuel Gil Ortiz
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ANEXO 1

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL
AMBITO DE LA CONTRATACION PUBLICA Y LA SELECCION DE
PERSONAL DE LA AMDRI SERRANIA SUROESTE SEVILLANA

Expediente:

[Contratacion Publica/Seleccion de Personal/Otro]:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento
de/Contratacion Publica/Seleccion de Personal/Otro] arriba referenciado, el/los
abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion

del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 64.2 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion en
la que el personal al servicio del organo de contratacion, que ademas participe
en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado
del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, economico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia

en el contexto del procedimiento de licitacion».

2. Que el articulo 4.1. h) de la Orden de 3 de noviembre de 2023 por la
que se regula y se convoca el procedimiento para la seleccion de los Grupos de
Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda preparatoria para la
elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en concurrencia
competitiva, la seleccion de las mismas y el reconocimiento de los Grupos de

Desarrollo Rural en el marco 2023-2027 establece que:

“l. Podran ser seleccionadas como Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y
obtener la condicion de beneficiarios de la ayuda preparatoria para el diserio,

presentacion y preparacion de la implementacion de una Estrategia de
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Desarrollo Local, aquellas entidades constituidas legalmente como asociaciones
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y de la
Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, siempre que reuinan

los siguientes requisitos. ...

h) Tener un plan o protocolo a fin de evitar conflictos de intereses en las
tomas de decisiones y actuaciones que adopte el personal de la
asociacion.”

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de
la informacion obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna
situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos
en la normativa y demas disposiciones de aplicacion, que pueda afectar al

procedimiento de /Contratacion Publica/Seleccion de Personal/Otro].

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del/de la
[persona o superior jerarquico, organo de contratacion/comision de evaluacion,
etc.], sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de

abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

Fdo.:
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE PARA:

+  PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN UNIDADES DE GESTION Y
CONTROL DEL OP

* PERSONAL DE GDR CON TAREAS DE CONTROL DELEGADAS POR OP

* ASESORES EXTERNOS Y EXPERTOS INDEPENDIENTES (1)

DATOS DE LA PERSONA DECLARANTE®
NOMBRE Y APELLIDOS | |
DNI | |

PERFILEN EL OP Y ORGANO
DELEGADO (en su caso)

(1) Descripcion de la
relacion externa con la
gestion de ayudas de
fondos europeos agricolas

La persona declarante MANIFIESTA que conoce la definicion de conflicto de intereses que es de aplicacion
en la gestion de los fondos europeos agricolas, FEAGA y FEADER, conforme a lo establecido en el articulo 61
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, que a continuacion se cita:

Legislacion de la UE:

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn:

«Articulo 61 Conflictos de intereses

1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras personas, incluidas las
autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa,
indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptardn ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Union.
Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén
bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como
conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal de una
autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior jerdrquico. Cuando se trate de
personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitird el asunto al ordenador correspondiente
por delegacion. El superior jerdrquico correspondiente o el ordenador por delegacion confirmard por escrito si
se considera que existe un conflicto de intereses. Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velard por que la
persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por delegacion que corresponda o la
autoridad nacional pertinente velard por que se adopte cualquier medida adicional de conformidad con el
Derecho aplicable.

1  Verinformacién sobre proteccion de datos personales a pie de firma de la declaracion responsable

Anexo 5 de la Instruccion OP 1/2022
Version 2021.1




3. A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de los agentes financieros y demds personas a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo
directo o indirecto de interés personal.»

Y se COMPROMETE, en el ambito de la gestion y control de las ayudas de los Fondos Europeos
Agricolas, FEAGA y FEADER, y/o en su participacion en tareas de asesoramiento o apoyo al
Organismo Pagador, a:

* Abstenerse en aquellos asuntos en los que tenga un interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflicto de intereses conforme se define en la normativa anteriormente citada.

* En caso de conflicto de intereses, actuar conforme a las Directrices que se han dictado en el
ambito del Organismo Pagador para dar respuesta al articulo 61 del Reglamento (UE)
2018/1046 vy, segin le sea de aplicacion, lo que esté establecido en los manuales de
procedimiento e instrucciones para evitar conflictos de intereses.

En | | ,al |de| |de| |

Firmado: | |

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) en concreto los articulo 12 y
13, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales que usted proporciona en la presente declaracion es la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible - Secretaria General de Fondos Europeos al Desarrollo Rural
Sostenible, cuya direccion es ¢/ Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion
electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

¢) Los datos personales proporcionados en la presente declaracién serdn integrados en el tratamiento denominado
"Personal interviniente en la gestion y control de Fondos Europeos Agrarios”, para el sequimiento y auditoria del cumplimiento
de la normativa existente en materia de gestion de Fondos Europeos Agrarios, cuya base juridica es el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.¢).

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y de limitacion u oposicién a su tratamiento,
como se explica en la informacién adicional que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de
esos derechos, en la direccién electronica: https.//www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/

e) La Consejeria no contempla la cesion o transferencia de estos datos, salvo por obligacion legal.

f) La presente declaracién y los datos personales contenidos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
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