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Se excluyen: 

a) Las ayudas para la ejecución y desarrollo de los proyectos concretos que se diseñen. 

b) Los proyectos vinculados a la mejora de la competitividad o el desarrollo del sector agrario y/o forestal. 

Condiciones de elegibilidad de los proyectos. 

Los proyectos deberán ser siempre de carácter no productivo. 

Los proyectos deberán estar destinados al fomento de la vertebración y cohesión territorial a través de mecanismos de 
cooperación horizontal y vertical entre empresas u otros agentes vinculados al desarrollo económico, social y conservación 
ambiental del medio rural.  

El proyecto o actividad de cooperación deberá desarrollarse en el ámbito territorial del GDR Serranía Suroeste Sevillana y 
deberá implicar al menos a dos entidades, ya sean públicas, privadas o una combinación de ambas. 

Los proyectos deberán referirse a la creación y funcionamiento de las estructuras comunes que vayan a diseñar las iniciativas 
descritas en el campo de proyectos elegibles, no pudiendo ir más allá de la coordinación, organización, funcionamiento, 
animación y/o promoción de la cooperación. 

Justificación  No Procede 

Contribución a  la lucha 
contra el cambio climático Si X No   Descripción  

La cooperación y colaboración entre empresas y agentes o 
actores locales en iniciativas o actividades de conservación 
ambiental del medio rural incidirá de forma clara y  directa en el 
medio ambiente y la lucha contra el cambio climático. 
Por otra parte, se han introducido criterios de selección que 
tienen en cuenta el impacto sobre el medio ambiente y la lucha 
contra el cambio climático, la eficiencia energética, etc.  De esta 
manera, los proyectos que finalmente se seleccionen en el marco 
de esta Estrategia estarán contribuyendo a la lucha contra el 
cambio climático y la preservación del medio ambiente, puesto 
que a mayor puntuación más posibilidades tendrán de ser 
seleccionado  y subvencionado, contribuyendo así a la 
consecución del objetivo transversal. 
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Pertinente al género Si   No X 
Resumen del 
análisis del 
impacto de género 

  

Impacto en la población 
joven Si   No X 

Resumen del 
análisis del 
impacto en la 
pobl. joven 

  

Perteneciente a la ITI de 
Cádiz Si   No X 

Proyecto de la ITI 
con que se 
corresponde 

No procede 

Indicador/es de ejecución del 
proyecto 

IE1. Gasto público Total 
IE2. Inversión/gasto total elegible (ayuda + 
financiación elegible del beneficiario/a) 
IE3. Inversión/gasto total del proyecto 
(inversión/gasto elegible + inversión/gasto no 
elegible). 
IE4. Nº. de proyectos solicitados. 
IE5. Nº. de proyectos apoyados 
(subvencionados) 
IE6. Nº. y tipo de personas promotoras de 
proyectos (solicitantes). 

IE7. Nº.  y tipo de personas promotoras de 
proyectos (compromisos y pagos). 

IE8. Nº de proyectos de cooperación apoyados 
IE9.Población beneficiada de las 
infraestructuras y/o servicios apoyados. 

Valor 
previsto 

IE1: 5.690,99  €  
IE2: 7.936,76 € 
IE3: 16.323,48 € 
IE4:1 
IE5:1 
IE6: 1 (Agrupaciones de 
personas físicas y/o 
jurídicas, públicas y /o 
privadas).  
IE7: 1 (Agrupaciones de 
personas físicas y/o 
jurídicas, públicas y/o 
privadas). 
IE8: 1 
9.Población beneficiada 
de las infraestructuras y/o 
servicios apoyados: 2% 
(1.947 personas). 

Fecha de 
consecución 
prevista 

31/12/2023 
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Indicador/es de resultado del 
proyecto 

IR1. Empleo creado a través del proyecto 
apoyado. 
IR2. Empleo mantenido a través del proyecto 
apoyado. 

(Nota IR1 e IR2: La suma total del empleo 
creado y mantenido de todos los proyectos del 
objetivo general 3, se detalla en el objetivo 
específico 3.1). 

IR3.Porcentaje de población rural que se 
beneficia de las actividades o actuaciones de 
participación ciudadana. 

IR4.Porcentaje de población rural que se 
beneficia de las actuaciones de vertebración 
social. 

 

Valor 
previsto 

IR1: 1 
IR2: 1 

IR3:2% 

IR4:2% 

Fecha de 
consecución 
prevista 

31/12/2023 

Productivo/No productivo No Productivo Beneficiario/s 

Personas beneficiarias elegibles. 

Podrán ser personas elegibles las agrupaciones de personas 
físicas o jurídicas, públicas o privadas, que vayan a 
desarrollar los tipos de actuaciones descritas anteriormente. 

No serán elegibles las agrupaciones que tengan entre sus 
socios únicamente grandes empresas. 

Condiciones de elegibilidad de las personas 
beneficiarias. 

Los socios de la agrupación podrán ser entidades con 
personalidad jurídica o personas físicas siempre que éstas 
últimas tengan la condición de autónomo o formen parte de 
Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles. La 
agrupación deberá estar formada por al menos dos socios, 
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ya sean públicos, privados o una combinación de ambos. 

Las agrupaciones beneficiarias deberán desarrollar su 
actividad y tener su sede social en alguno de los municipios 
del ámbito territorial del GDR Serranía Suroeste Sevillana. 

En cumplimiento del artículo 11 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se presentará un 
acuerdo de asociación en la solicitud donde se hagan 
constar los compromisos de ejecución asumidos por cada 
miembro de la agrupación que también tendrán la 
consideración de persona/s beneficiaria/s.  Además, se 
deberá nombrar un representante que pueda cumplir las 
obligaciones que como beneficiaria corresponden a la 
agrupación, además de asumir la coordinación de la 
agrupación y actuar como interlocutor único en el proceso 
de solicitud, gestión y justificación de la ayuda. 

Costes elegibles 

Podrán ser elegibles los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,  resulten 
estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta y hayan sido realmente abonados por la persona beneficiaria de la ayuda.  

Podrán ser elegibles los siguientes gastos: 

• Gastos de los estudios de la zona, así como estudios de viabilidad. 

• Gastos de animación y promoción del proyecto, incluyendo elaboración de material divulgativo y promocional, así como 
campañas de publicidad genéricas a través de los diversos canales de comunicación. 

• Gastos de organización, asesoramiento, coordinación  y celebración de reuniones, talleres, jornadas técnicas. 

• Gastos de funcionamiento de las estructuras comunes de la misma tales como gastos de explotación y suministros, gastos 
de personal, gastos de formación, gastos de relaciones públicas, gastos financieros y gastos del trabajo en red. 
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Porcentaje o cuantía de 
ayuda 

1. General: 90% del gasto total elegible. 

2. Cuando todos los agentes que cooperen sean 
administraciones públicas o éstas cooperen con 
el Grupo de Desarrollo Rural: 100% del gasto 
total elegible. 

Presupuesto previsto 5.690,99 € 

Criterios de selección Criterios de Selección de la Estrategia de Desarrollo Local  

Temporalización estimada 

Convocatoria 2017 Correspondencia 
FEADER 1a), 1b), 6b) pudiendo afectar también al 3a)  

Finalización y 
Pago 2018-2023 Correspondencia 

MEC 
1) y 9), pudiendo afectar indirectamente también a 
3), 4), 5), 6) y 8) 

Referencias normativas 

1. Artículos 32 a 35 del Reglamento (UE) nº 1303/2013 sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE y artículos 42 a 44 
del Reglamento (UE) nº 1305/2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 
Rural (FEADER). 
2. Artículo 35 del Reglamento (UE) nº 1305/2013 FEADER. 
3. Submedida 19.2 del PDRA 2014-2020. 
4. Se aplicará lo dispuesto en los puntos "8. Formación, información, promoción y actividades de demostración vinculadas 
con el desarrollo endógeno del medio rural" y "12. Cooperación horizontal y vertical entre los diferentes sectores 
económicos y ámbitos sociales del medio rural y, en su caso, el urbano" del Anexo I de la Orden de 23 de noviembre de 
2.017 (BOJA nº 228, de 28 de noviembre de 2.017) por la que se aprueban la bases reguladoras para la concesión de las 
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ayudas previstas en las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PRDA 2014-2020. 

PROYECTO 
PROGRAMADO 4 

(CONVOCATORIA 2.017) 
3.6. Fomento del dinamismo de las asociaciones del territorio, mediante la información, la formación y la promoción.  

Contribución a los objetivos 
transversales y a otros 
objetivos generales 

Mediante el proyecto programado anterior se contribuirá a la creación de empleo, a la innovación, a la lucha contra el 
cambio climático y la conservación del medio ambiente y al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres. Para garantizarlos se han introducido criterios de selección que tienen en cuenta el empleo, el impacto de género, 
medidas positivas para la mejora de la situación socioeconómica de la juventud, la innovación,  la lucha contra el cambio 
climático y el medio ambiente como criterios de selección de las operaciones, de tal forma que los proyectos que finalmente 
se seleccionen en el marco de esta Estrategia estarán contribuyendo a todos o algunos de los objetivos transversales. Cuantos 
más objetivos transversales introduzca un proyecto, mayor puntuación tendrá, y por tanto, más posibilidades tendrán de ser 
seleccionado en concurrencia competitiva.  

Objetivo/s del proyecto Fomentar el dinamismo de las asociaciones del territorio mediante la formación, la información y promoción del tejido 
social del territorio. 

Descripción del proyecto y 
enumeración de operaciones 

Proyectos elegibles. 

Podrán ser elegibles los siguientes proyectos: 

a) Proyectos destinados a la organización de actividades formativas (cursos, jornadas, seminarios, talleres, foros de debate y 
sesiones de orientación) destinadas al fomento del tejido asociativo cívico del territorio. 

b) Proyectos destinados a la organización o participación en actividades informativas con el objetivo de movilizar a los 
agentes socioeconómicos del territorio para la puesta en marcha de actuaciones de participación ciudadana, especialmente 
entre las mujeres, los jóvenes y los colectivos en riesgo de exclusión social.  

c) Proyectos para la organización o participación en actividades que formen parte del objeto social de las asociaciones de la 
comarca. 

Se excluyen los siguientes proyectos o actividades: 

a) Proyectos o actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales de educación de 
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enseñanza secundaria o superior. 

b) Proyectos vinculados a la mejora o al desarrollo del sector agrario, agroalimentario y/o forestal. 

Condiciones de elegibilidad de los proyectos. 

Los proyectos elegibles indicados en las letras anteriores deberán ser siempre de carácter no productivo. 

Las actividades formativas señaladas en la letra a) se implementaran a través de cursos de formación, jornadas, seminarios, 
talleres, foros de debate y sesiones de orientación de carácter presencial o a través de medios digitales (e-learning u otros). 
La duración mínima de los cursos de formación será de 20 horas lectivas. Las jornadas, seminarios, talleres, foros y sesiones 
de orientación tendrán una duración mínima de 6 horas lectivas. 

Las actividades de la letra b) y c) anteriores se centraran en proyectos para la organización o participación en ferias o eventos 
de promoción y divulgación similar. En ningún caso se podrá hacer referencia explícita a marcas comerciales. 

Justificación  No Procede 

Contribución a  la lucha 
contra el cambio climático Si X No   Descripción  

Se priorizaran aquellas actividades formativas, e informativas 
cuya temática sea el medio ambiente, la sensibilización 
ambiental  y la lucha contra el cambio climático. Además, las 
asociaciones ecologistas o vinculadas al medio ambiente pueden 
participar como beneficiarias en estas actividades programadas. 
Por otra parte, se han introducido criterios de selección que 
tienen en cuenta el impacto sobre el medio ambiente y la lucha 
contra el cambio climático, la eficiencia energética, etc.  De esta 
manera, los proyectos que finalmente se seleccionen en el marco 
de esta Estrategia estarán contribuyendo a la lucha contra el 
cambio climático y la preservación del medio ambiente, puesto 
que a mayor puntuación más posibilidades tendrá de ser 
seleccionado  y subvencionado, contribuyendo así a la 
consecución del objetivo transversal. 
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Pertinente al género Si X No   
Resumen del 
análisis del 
impacto de género 

Se priorizaran aquellas actividades formativas e informativas 
cuya temática sea la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres y la introducción de la perspectiva de género en los 
ámbitos sociales. Además, las asociaciones de mujeres pueden 
participar como beneficiarias en estas actividades programadas. 
Asimismo, se han introducido criterios de selección de proyectos 
que tienen en cuenta el impacto de género mediante la 
valoración de medidas positivas en igualdad de oportunidades 
para hombres y mujeres, empleo de mujeres, promotora mujer, 
etc. De esta manera, los proyectos que finalmente se seleccionen 
en el marco de esta Estrategia estarán contribuyendo a la 
perspectiva de género puesto que a mayor puntuación más 
posibilidades tendrá de ser seleccionado y subvencionado, 
contribuyendo así al logro del objetivo transversal. 

Impacto en la población 
joven Si X No   

Resumen del 
análisis del 
impacto en la 
pobl. joven 

Se priorizaran aquellas actividades formativas e informativas 
cuya temática sea la mejora de la situación económica y social 
de los jóvenes del territorio. Además, las asociaciones de 
jóvenes pueden participar como beneficiarias en estas 
actividades programadas. 

Igualmente se han introducido criterios de selección que tienen 
en cuenta la situación socioeconómica de la juventud mediante 
la valoración de medidas positivas en juventud como el empleo 
joven, promotor joven, etc. De esta manera, los proyectos que 
finalmente se seleccionen en el marco de esta Estrategia estarán 
contribuyendo a la mejora de la situación económica y la 
posición social de los jóvenes del territorio, ya  que a mayor 
puntuación más posibilidades tendrán de ser seleccionado y 
subvencionado contribuyendo así al objetivo marcado. 

Perteneciente a la ITI de Si   No X Proyecto de la ITI 
con que se 

No procede 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

499 

 

Cádiz corresponde 

Indicador/es de ejecución del 
proyecto 

IE1. Gasto público Total 
IE2. Inversión/gasto total elegible (ayuda + 
financiación elegible del beneficiario/a) 
IE3. Inversión/gasto total del proyecto 
(inversión/gasto elegible + inversión/gasto no 
elegible). 
IE4. Nº. de proyectos solicitados. 
IE5. Nº. de proyectos apoyados 
(subvencionados) 
IE6. Nº. y tipo de personas promotoras de 
proyectos (solicitantes). 

IE7. Nº.  y tipo de personas promotoras de 
proyectos (compromisos y pagos). 

IE8: Nº de participantes en actividades 
formativas. 

Valor 
previsto 

IE1: 11.381,98 €  
IE2: 13.873,53 € 
IE3: 22.646,97 € 
IE4:2 
IE5:1 
IE6: 2 (Administraciones 
públicas locales, GDR y 
Asociaciones del 
territorio)..  
IE7:1 (Administraciones 
públicas locales, GDR y 
Asociaciones del 
territorio). 
IE8:15 

Fecha de 
consecución 
prevista 

31/12/2023 

Indicador/es de resultado del 
proyecto 

IR1. Empleo creado a través del proyecto 
apoyado. 
IR2. Empleo mantenido a través del proyecto 
apoyado. 

(Nota IR1 e IR2: La suma total del empleo 
creado y mantenido de todos los proyectos del 
objetivo general 3, se detalla en el objetivo 
específico 3.1). 

IR3.Número total de participantes de 
actividades de formación formados 

Valor 
previsto 

IR:1 
IR2: 2 

IR:10 

Fecha de 
consecución 
prevista 

31/12/2023 

Productivo/No productivo No Productivo Beneficiario/s  
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Persona/s beneficiaria/s elegibles. 

Administraciones públicas locales y asociaciones sin 
ánimo de lucro. 

Condiciones de elegibilidad de las persona/s 
beneficiaria/s. 

Las personas beneficiarias organizadoras o, en su caso, 
prestadoras de las actividades formativas o informativas 
deberán contar con la experiencia y cualificación 
adecuada. Esta condición se cumplirá cuando la persona 
beneficiaria o, en su caso, el prestador de los servicios 
acredite documentalmente que ha organizado y ejecutado 
anteriormente, al menos, tres actividades de similar 
temática y un número de horas igual o superior a la 
actividad para la que se solicita la ayuda. 

Costes elegibles 

Podrán ser gastos elegibles los siguientes: 

- El gasto de personal, incluido en su caso el personal docente, así como los servicios relacionados con la organización, el 
asesoramiento, la coordinación o el desarrollo de la actividad. 

- La realización de estudios previos. 

- La publicidad y difusión de la actividad incluyendo la elaboración del material físico o digital. 

- El alquiler de los equipamientos, aplicaciones informáticas y material fungible necesarios. 

- La adecuación y acondicionamiento de espacios. 

- El transporte e instalación de material. 

- La prestación de servicios durante el desarrollo de las actividades formativas o informativas, incluyendo el transporte y la 
manutención de los destinatarios, los seguros y asistencia médica necesarios. 

- El alquiler del suelo, locales o stands. 

- El montaje, instalación y la decoración de stands. 
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Cuando la ayuda esté destinada a la participación en una actividad, podrán ser elegibles los derechos de participación o 
canon de ocupación, los gastos de viajes y dietas, el transporte de material, el gasto de elaboración o adquisición de material 
fungible o publicitario, el alquiler de locales, así como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la 
participación. 

Los gastos subvencionados no podrán suponer la adquisición de activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado 
según las características del proyecto, actividad u operación. 

Porcentaje o cuantía de 
ayuda 

1. General (asociaciones sin ánimo de lucro): 
90% del gasto total elegible. 
2. Administraciones públicas locales: 100% 
del gasto total elegible. 

En el caso de las actividades formativas, la 
ayuda nunca podrá consistir en pagos directos 
en efectivo a las personas físicas participantes 
de la formación. 

Presupuesto previsto 11.381,98 € 

Criterios de selección Criterios de Selección de la Estrategia de Desarrollo Local de la submedida 19.2 

Temporalización estimada 

Convocatoria 2017 Correspondencia 
FEADER 1a) y 6b)  

Finalización y 
Pago 2018-2023 Correspondencia 

MEC 

9) y 10) invertir en educación, formación y 
formación profesional para la adquisición de 
capacidades y un aprendizaje permanente. 
También contribuye de manera indirecta a los 
objetivos temáticos 1), 2), 3), 4), 5), 6) y 8). 
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Referencias normativas 

1. Artículos 32 a 35 del Reglamento (UE) nº 1303/2013 sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE y artículos 42 a 44 
del Reglamento (UE) nº 1305/2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 
Rural (FEADER). 
2. Artículo 14 del Reglamento (UE) nº 1305/2013 FEADER. 
3. Submedida  19.2 del PDRA 2014-2020. 
4. Se aplicará lo dispuesto en el punto "8. Formación, información, promoción y actividades de demostración vinculadas con 
el desarrollo endógeno del medio rural" del Anexo I de la Orden de 23 de noviembre de 2.017 (BOJA nº 228, de 28 de 
noviembre de 2.017) por la que se aprueban la bases reguladoras para la concesión de las ayudas previstas en las EDL 
Leader en el marco de la submedida 19.2 del PRDA 2014-2020. 
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Proyectos propios del GDR 

El proyecto propio del GDR denominado "3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona Leader de la Serranía Suroeste Sevillana" que 
estaba previsto en la EDL V1  aprobada inicialmente el 23/01/2017 con un presupuesto previsto de 80.000,00 €, no ha sido convocado, reduce su 
financiación en 80.000,00 €, quedando, por tanto, con un importe de 0 € y eliminado de la EDL actual. 

PROYECTO PROPIO DEL 
GDR 1 3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona Rural Leader de la Serranía Suroeste Sevillana. 

Contribución a los objetivos 
transversales y a otros 
objetivos generales 

NO PROCEDE, ELIMINADO DE LA EDL 2018. 

Objetivo/s del proyecto NO PROCEDE 

Contribución a  la lucha 
contra el cambio climático Si NO PROCEDE No NO PROCEDE Descripción  NO PROCEDE 

Pertinente al género Si NO PROCEDE No NO PROCEDE Resumen del análisis 
del impacto de género NO PROCEDE 

Impacto en la población 
joven Si NO PROCEDE No NO PROCEDE 

Resumen del análisis 
del impacto en la pobl. 
joven 

NO PROCEDE 

Perteneciente a la ITI de 
Cádiz Si NO PROCEDE No NO PROCEDE Proyecto de la ITI con 

que se corresponde NO PROCEDE 

Indicador/es de ejecución del 
proyecto NO PROCEDE Valor previsto NO 

PROCEDE 

Fecha de 
consecución 
prevista 

NO PROCEDE 
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Indicador/es de resultado del 
proyecto NO PROCEDE Valor previsto NO 

PROCEDE 

Fecha de 
consecución 
prevista 

NO PROCEDE 

Costes elegibles NO PROCEDE Presupuesto 
previsto NO PRODECE 

Criterios de selección NO PROCEDE 

Temporalización estimada 

Comienzo NO PROCEDE Correspondencia FEADER NO PROCEDE 

Finalización y Pago NO PROCEDE  Correspondencia MEC NO PROCEDE  

Información adicional   NO PROCEDE  
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PROYECTO PROPIO DEL 
GDR 3.4. Puesta en marcha de un proyecto piloto de crowdworking rural. 

Contribución a los objetivos 
transversales y a otros 
objetivos generales 

Mediante este proyecto propio del GDR  se contribuirá a la creación de empleo, a la innovación, a la lucha contra el cambio 
climático y la conservación del medio ambiente y al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Para 
garantizarlos se han introducido criterios de selección que tienen en cuenta el empleo, el impacto de género, medidas 
positivas para la mejora de la situación socioeconómica de la juventud, la innovación,  la lucha contra el cambio climático y 
el medio ambiente como criterios de selección de las operaciones, de tal forma que los proyectos que finalmente se 
seleccionen en el marco de esta Estrategia estarán contribuyendo a todos o algunos de los objetivos transversales. Cuantos 
más objetivos transversales introduzca un proyecto, mayor puntuación tendrá, y por tanto, más posibilidades tendrá de ser 
seleccionado en concurrencia competitiva.  

Objetivo/s del proyecto 

Poner en marcha un proyecto de crowdworking rural en la Zona Rural Leader de la Serranía Suroeste Sevillana 
El crowdworking es un espacio de conocimiento e innovación donde los emprendedores desarrollan sus proyectos de forma 
independiente o en colaboración con otros emprendedores. 

La flexibilidad, el movimiento y la adaptación a las necesidades del emprendedor son las claves de un centro crowdworking. 
En este centro se prestará servicio de recepción, dirección postal, puestos de trabajo, dispositivos y software de libre 
disposición, zonas de trabajo colectivo, asesoría técnica, comunidad digital, acceso a wifi, red de voluntarios emprendedores 
del propio centro que prestan su apoyo y su tiempo a los otros emprendedores, etc. necesarios para crear un entorno 
favorable al emprendedor para su crecimiento.  

Contribución a  la lucha 
contra el cambio climático Si   No X Descripción    

Pertinente al género Si X No   
Resumen del 
análisis del 
impacto de género 

En el centro se priorizará la instalación de mujeres 
emprendedoras. El centro ofrece un lugar en el que las mujeres 
con vocación emprendedora puedan crear o madurar su proyecto 
empresarial y en el que podrá también  participar en eventos 
locales e internacionales, asistir a formaciones y máster clases, 
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compartir  experiencias con otros emprendedores y aprovechar 
todas las ventajas de entornos colaborativos globales. 

Impacto en la población 
joven Si X No   

Resumen del 
análisis del 
impacto en la 
pobl. joven 

En el centro se priorizará la instalación de jóvenes 
emprendedores con inquietudes innovadoras. El centro ofrece un 
lugar en el que los jóvenes con vocación emprendedora puedan 
crear su proyecto o madurar su proyecto empresarial y en el que 
podrán también  participar en eventos locales e internacionales, 
asistir a formaciones y máster clases, compartir  experiencias 
con otros emprendedores y aprovechar todas las ventajas de 
entornos colaborativos globales. 

La disposición en red de estos espacios y el acceso a la 
plataforma Openfuture.org permitirá que te conectes con miles 
de emprendedores, mientras sacas el máximo partido a las 
ventajas del ecosistema andaluz de emprendimiento. Open 
Future es inclusivo y compatible con cualquier programa de 
financiación o aceleración en el que estés inscrito.  

Perteneciente a la ITI de 
Cádiz Si   No X 

Proyecto de la ITI 
con que se 
corresponde 

No procede 
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Indicador/es de ejecución del 
proyecto 

IE1. Gasto público Total 
IE2. Inversión/gasto total elegible (ayuda + 
financiación elegible del beneficiario/a) 
IE3. Inversión/gasto total del proyecto 
(inversión/gasto elegible + inversión/gasto no 
elegible). 
IE4. Nº. de proyectos solicitados. 
IE5. Nº. de proyectos apoyados 
(subvencionados) 
IE6. Nº. y tipo de personas promotoras de 
proyectos (solicitantes). 

IE7. Nº.  y tipo de personas promotoras de  

IE8. Nº empresas/entidades apoyadas. 

Valor 
previsto 

IE1: 80.000,00 €  
IE2: 80.000,00 € 
IE3: 80.000,00 € 
IE4:3 
IE5:3 
IE6: 3 GDR  
IE7:3 GDR. 
IE8:2 

Fecha de 
consecución 
prevista 

2020 

Indicador/es de resultado del 
proyecto 

IR1. Empleo creado a través del proyecto 
apoyado. 
IR2. Empleo mantenido a través del proyecto 
apoyado. 

(Nota IR1 e IR2: La suma total del empleo 
creado y mantenido de todos los proyectos del 
objetivo general 3, se detalla en el objetivo 
específico 3.1). 

IR3.Número total de participantes en 
actuaciones de innovación social que mejoran 
su situación social y/o económica. 

 

Valor 
previsto 

IR1: 1 
IR2.0 

IR3:9 

 

Fecha de 
consecución 
prevista 

2020 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

508 

 

Costes elegibles 

Costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que 
hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la ayuda. Serán subvencionables 
los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad 
subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta.  
Cuando la actuación o actividad requiera la creación y/o funcionamiento de una 
estructura común, podrán ser subvencionables los siguientes gastos de 
funcionamiento de la misma durante el proceso de ejecución del proyecto u 
operación: costes de explotación y suministros, gastos de personal, gastos de 
formación, gastos de relaciones públicas, costes financieros, costes del trabajo en red, 
asistencias técnicas, alquileres de materiales y equipos, asistencias técnicas, servicios 
profesionales independientes, gastos de coaching, etc. 
Los gastos subvencionados no podrán suponer la adquisición de activos duraderos 
salvo que esté suficientemente justificado según las características del proyecto u 
operación. 

Presupuesto 
previsto 80.000,00 € 

Criterios de selección Criterios de Selección de los proyectos propios del GDR.  

Temporalización estimada 

Comienzo Convocatoria 2018 Correspondencia 
FEADER 

1a), 6a) y 6b) pudiendo afectar indirectamente al 
6c) 

Finalización y 
Pago  2019 y 2020 Correspondencia 

MEC 
1), 2), 3), 8), 9) y pudiendo incidir de manera 
indirecta en el 10). 

Información adicional  

1. Artículos 32 a 35 del Reglamento (UE) nº 1303/2013 sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE y artículos 42 a 44 
del Reglamento (UE) nº 1305/2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo 
Rural (FEADER). 
2. Submedida 19.2 del PDRA 2014-2020.  

3. Se aplicará lo dispuesto en los puntos  "10. Modernización y adaptación de los municipios rurales, incluyendo la creación 
y mejora de infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconómico del medio rural" y  "13. Otro 
tipo de proyectos relacionados con el desarrollo endógeno" del Anexo I de la Orden de 23 de noviembre de 2.017 (BOJA nº 
228, de 28 de noviembre de 2.017) por la que se aprueban la bases reguladoras para la concesión de las ayudas previstas en 
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las EDL Leader en el marco de la submedida 19.2 del PRDA 2014-2020. 

PROYECTO DE 
COOPERACIÓN 1 3.7. "Innova Rural Women". 

Contribución a los objetivos 
transversales y a otros 
objetivos generales 

El proyecto de cooperación tiene como objetivo general mejorar las oportunidades de las mujeres en el medio rural en el 
acceso al empleo, a los órganos de toma de decisión, al emprendimiento, etc. mediante la innovación, la cooperación y el 
trabajo en red. 

Contribución a  la lucha 
contra el cambio climático Si   No X Descripción    

Criterios de selección Criterios de Selección de la Estrategia de Desarrollo Local 
de la Submedida 19.3  Presupuesto previsto 56.901,23€ 

Costes elegibles 

Costes elegibles y subvencionables en que se haya 
efectivamente incurrido y que hayan sido realmente 
abonados por el beneficiario de la ayuda.  
Entre otros serán elegibles:  
a) Los gastos de estudios, incluidos los de viabilidad y/o 
estudios de mercado, así como los gastos derivados de la 
asistencia técnica preparatoria.  
b) Los gastos derivados de la creación y el 
funcionamiento de estructuras comunes durante el 
desarrollo de la cooperación, incluyendo los costes 
coordinación, organización, animación, promoción, de 
explotación y suministros, gastos de personal, gastos de 
formación, gastos de relaciones públicas, costes 
financieros, registro de marcas y costes del trabajo en red.  
c) Los gastos de promoción de las cadenas de distribución 
corta y de los mercados locales a través de jornadas y/o 
eventos, campañas de publicidad a través de los diversos 
canales de comunicación, elaboración de material 

Correspondencia 
FEADER 1a), 6a) y 6b) 

Correspondencia MEC  8) y 9), pudiendo afectar también 
indirectamente en el 1) y en el  10) 
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divulgativo y promocional, elaboración y publicación de 
dosieres y monográficos, presentaciones, páginas web, 
etc.  

Pertinente al género Si X No   
Resumen del 
análisis del 
impacto de género 

Las mujeres que viven en el medio rural son clave en el 
desarrollo sostenible de nuestros pueblos y de nuestra sociedad 
en su conjunto. También es importante hacer visible las 
actividades que realizan las mujeres que viven en el medio rural. 
Por otra parte, la sociedad en su conjunto ganará política, 
económica y culturalmente si se nivela el desbalance de poder 
existente entre hombres y mujeres, ya que en las pequeñas 
localidades, la dispersión, la escasa movilidad y la menor 
penetración de los avances tecnológicos, hace más difícil el 
intercambio y la cooperación, en general. 
Con la ejecución de este proyecto de cooperación se conseguirá 
el objetivo de mejorar las oportunidades de las mujeres en el 
medio rural en el acceso al empleo, a los órganos de toma de 
decisión, al emprendimiento, etc. mediante la innovación, la 
cooperación y el trabajo en red 

Impacto en la población 
joven Si   No X Resumen del 

análisis del 
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impacto en la 
pobl. joven 

Observaciones 

El presente proyecto de cooperación se ha diseñado para cumplir, entre otros, con el objetivo especifico "3.3Favorecer el 
empoderamiento de las mujeres rurales mediante la innovación social, la cooperación y el trabajo en red". El indicador de 
resultado asociado a este objetivo es "Porcentaje de población rural mujeres que se beneficia de las actuaciones apoyadas de 
innovación social, la cooperación y el trabajo en red" y el valor previsto para el mismo es el 1% (489 mujeres). 
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7.3. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS U 
OPERACIONES.  
 

A continuación se muestra los criterios de selección de los proyectos de los promotores de la 
submedida 19.2 (proyectos productivos  y no productivos), los proyectos propios del GDR y los 
de la submedida 19.3 de cooperación. 
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7.3.1 Descripción de los criterios de selección de los proyectos de los promotores de 
la submedida 19.2  
La descripción de los criterios de selección de proyectos de la submedida 19.2 y la 
correspondientes tablas de puntuaciones, tanto para proyectos productivos como no productivos, 
es la siguiente: 

 

GDR GDR SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA 

EDL y ZRL 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA DE LA 
SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN 
PARA CONSTRUIR UN TERRITORIO INTELIGENTE, SOSTENIBLE 
E INTEGRADOR. 
Zona Rural Leader de la Serranía Suroeste Sevillana. 
Arahal, Coripe, La Puebla de Cazalla, Marchena, Montellano, Morón de 
la Frontera, Paradas y Pruna 

Convocatoria 2018 

 

DENOMINACIÓN LÍNEAS DE AYUDAS (PROYECTOS PRODUCTIVOS) Código 

1. Formación, información, promoción y actividades de demostración vinculados 
con los sectores económicos de la comarca (Actuaciones productivas).  OG1PP3 

3. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, innovación y 
agricultura ecológica. OG1PS1 

4. Apoyo a la transformación y comercialización de los productos agrarios y/o 
alimentarios de la comarca.  OG1PP2 

5. Operaciones que contribuyan a la conservación ambiental y la lucha contra el 
cambio climático (Actuaciones productivas).  OG1PP4 

7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, turismo u otros sectores 
emergentes  OG1PS2 

8. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales.  OG1PP5 

 

La metodología aplicable, los criterios y subcriterios de selección de proyectos y las 
puntuaciones correspondientes establecidos en la tabla del apartado 3 se aplicarán a todas las 
líneas de ayudas (proyectos productivos) descritas anteriormente. 
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1. METODOLOGÍA APLICABLE A LA SELECCIÓN DE LOS PROYECTOS. 
A. Descripción general de la metodología aplicable. 
A.1. Consideraciones generales sobre los proyectos para ser seleccionados. 
- Proyecto subvencionable: Proyecto o intervención que es susceptible de recibir una ayuda, 
financiada a través de los presupuestos de una Estrategia d Desarrollo Local, como 
consecuencia del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en la normativa 
aplicable de carácter europeo, nacional y autonómico. 
- Proyecto elegible: Proyecto subvencionable que es susceptible de recibir una ayuda por haber 
sido contemplado en la Estrategia de Desarrollo Local y en la correspondiente convocatoria. 
Por tanto, los proyectos deberán consistir en la ejecución de una intervención, actuación o 
actividad que persiga unos objetivos claramente definidos acordes con la Estrategia de 
Desarrollo Local, así como deberán contribuir claramente a alcanzar los objetivos transversales 
de la Unión Europea, es decir, empleo de calidad, innovación, medio ambiente, lucha contra el 
cambio climático e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
No podrán ser subvencionables las operaciones o proyectos consistentes en la mera construcción 
o adquisición de equipamientos u otros conceptos, así como simples actividades, asistencias 
técnicas u otras actuaciones aisladas que no tengan una consistencia en sí mismas o no 
contribuyan a los objetivos indicados  
No serán subvencionables las operaciones o proyectos que impliquen una subdivisión artificial 
de proyectos o actuaciones que no presenten una coherencia suficientemente justificada.  
En el caso de las ayudas a la construcción, adquisición o mejora de inmuebles, las 
intervenciones deberán referirse necesariamente a obras completas, entendiéndose por tales las 
susceptibles de ser entregadas al uso general o al servicio correspondiente y comprenderán 
todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la utilización de la obra o el desarrollo 
de la actividad para la que fueron concebidas.  
Con carácter general, las operaciones apoyadas no podrán estar destinadas a financiar gastos 
propios del funcionamiento habitual de las personas o entidades beneficiarias, salvo que así 
haya sido determinado específicamente en las normas o las correspondientes convocatorias de 
ayudas.  
En el caso de las entidades públicas o privadas sin ánimo de lucro que soliciten una ayuda para 
el desarrollo de una operación o proyecto  que forme parte del trabajo habitual de dicha entidad, 
la intervención sólo será subvencionable si cumple lo establecido en el primer párrafo y supone 
una innovación o un valor añadido en relación a la actividad o servicio que la entidad desarrolla 
habitualmente. En este sentido, al objeto de determinar el valor añadido de una operación o 
proyecto para la que solicita ayuda, se procederá a clasificar la intervención en alguno de los 
siguientes bloques: 
Bloque 1: Operaciones o proyectos que conlleven la solicitud de gastos vinculados al simple 
mantenimiento de una estructura, entidad o actividad ya existente (gastos generales como, luz, 
agua, salarios, materiales, etc.). La solicitudes que se limiten a pedir ayudas para este tipo de 
conceptos o gastos, se considerará que no aportan un valor añadido al desarrollo del territorio, 
considerándose un mero gasto de funcionamiento no subvencionable.  
Bloque 2: Operaciones o proyectos que conlleven la solicitud de gastos que persiga la 
diversificación de la actividad realizada normalmente por la misma y siempre en el ámbito de 
sus competencias. Este tipo de operaciones o proyectos, sin perjuicio de lo que pueda 
establecerse de manera específica en el régimen de ayudas, podrán considerarse elegibles, 
siendo responsabilidad del GDR el análisis del valor añadido de la misma en el ámbito de su 
Estrategia.  
- Proyecto productivo: Proyecto cuyo objetivo es la producción de bienes o servicios 
destinados a un determinado mercado o suponga una ventaja económica de carácter selectiva 
para una entidad que, independientemente de su forma jurídica, ejerza una actividad económica. 
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A.2. Consideraciones generales sobre los criterios/subcriterios de selección. 
Los criterios/subcriterios de selección deberán garantizar un trato equitativo a las personas 
solicitantes, un uso más satisfactorio de los recursos financieros y la orientación de las medidas 
hacia las prioridades de desarrollo rural de la Unión Europea. Los criterios de selección se 
aplican atendiendo al principio de proporcionalidad en relación con el tamaño de la operación y 
se utilizaran para baremar y seleccionar todos los proyectos o actuaciones elegibles que se 
presenten en todas las líneas de ayudas que se convoquen.  
Los criterios/ subcriterios de selección cumplen las siguientes premisas generales: 
a) Cumple con lo establecido en el artículo 49 del Reglamento (UE) nº 1305/2013 FEADER y 
en los principios establecidos en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020, 
entre otros, el empleo generado, el impulso a la agricultura ecológica y el apoyo a la 
diversificación de la economía en zonas de olivar y de dehesa (el empleo generado se incluye en 
el criterio de selección "1. Creación y mejora de empleo de calidad", el impulso a la agricultura 
ecológica se encuentra incluido en el criterio "6.2 Distintivos de calidad" y el apoyo a la 
diversificación de la economía en el criterio de selección "6.5. Proyectos de diversificación 
económica".  
b) Son coherentes con la finalidad y objetivos perseguidos por la Estrategia de Desarrollo Local. 
c) Son criterios objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables. 
d) El empleo es el criterio con una mayor puntuación. 
e) Los criterios/subcriterios de selección que ayudan a la consecución de los objetivos 
transversales (empleo, innovación y lucha contra el cambio climático y el medio ambiente) 
obtienen una mayor puntuación que el resto.  
 
A.3. Forma de puntuar los criterios/subcriterios de selección y documentación general 
necesaria.  
Cada proyecto se baremará aplicando objetivamente la puntuación de la columna 
correspondiente que le sea aplicable de la tabla de criterios/subcriterios de selección de 
proyectos productivos. Por cada subcriterio que cumpla se sumará la puntuación 
correspondiente al mismo.  
La puntuación del proyecto en cada criterio de selección no podrá superar el máximo 
establecido para el mismo de tal forma que, si al sumar los puntos de los subcriterios que sean 
acumulables la puntuación obtenida es superior a la del criterio, se tomará como valor el 
máximo de éste. 
Con carácter general, la información necesaria para otorgar los puntos correspondientes a cada 
criterio/subcriterio de selección se sacará de la solicitud de ayuda, de la memoria descriptiva del 
proyecto, a través de compromisos o declaraciones responsables presentados por la persona 
solicitante si la información no consta en la memoria y de la documentación exigida para cada 
criterio y/o subcriterio del apartado correspondiente de la tabla de verificación y controlabilidad 
de proyectos u operaciones.  
La documentación acreditativa y justificativa del cumplimiento real de los criterios/subcriterios 
de selección, así como de la realización del proyecto o actuación subvencionada se presentará 
con la correspondiente solicitud de pago en los modelos y plazos que se determine en las 
normas, tablas de verificabilidad, procedimientos de gestión o instrucciones que apruebe la 
Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.  
 
B. Descripción de los criterios/subcriterios de selección. 
Criterio 1: Creación y mejora de empleo de calidad 
Descripción del criterio: Se valorará el proyecto que con la inversión y/o gasto elegible cree y/o 
mejore algún puesto de trabajo. Sólo se valorará el empleo que esté relacionado directamente 
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con el proyecto de inversión y/o gasto elegible para el que se solicita la subvención y se acredite 
fehacientemente. 
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios acumulativos (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
 
Subcriterio 1.1.- Creación de empleo por cuenta propia.  
Se considerará creación de empleo por cuenta propia el creado por la persona física que inicia 
por primera vez una actividad económica y/o profesional. Se asimilará a creación de empleo por 
cuenta propia a los/as socios/as de comunidades de bienes, sociedades civiles y herencias 
yacentes que no tengan personalidad jurídica propia e inicien por primera vez una actividad 
económica y/o profesional. 
Únicamente se valorará el empleo por cuenta propia si el alta en la actividad y en el régimen 
correspondiente de la Seguridad Social se produce una vez presentada la solicitud de ayuda. 
 
Subcriterio 1.2.- Creación de empleo por cuenta ajena indefinido a jornada completa.  
Se considerará creación de empleo por cuenta ajena indefinido a jornada completa, el 
incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la plantilla mantenida en los últimos 6 
meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda. Únicamente se valorará 
este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relación laboral contractual por 
cuenta ajena indefinida y a jornada completa entre las empresas o entidades contratantes y los/as 
trabajadores/as y no mediante relaciones societarias, mercantiles, profesionales, de servicios, 
etc., salvo el caso de los/as socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y 
los/as socios/as de trabajo de las otras clases de cooperativas, independientemente del sistema o 
régimen de la Seguridad Social por el que se opte. 
Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 años, 
persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se añadirá 1 
punto. El empleo se valorara por cada característica que se cumpla de forma acumulada, es 
decir, se valorará por ser mujer, por la edad y por la discapacidad física y/o psíquica y se 
aplicará sólo a los subcriterios 1.2, 1.3 y 1.4. 
El criterio de la edad deberá cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo. 
La discapacidad física o psíquica se valorará si se demuestra una minusvalía >= del 33%  
 
Subcriterio 1.3.- Creación de empleo por cuenta ajena temporal a jornada completa >= 6 meses.  
Se considerará creación de empleo por cuenta ajena temporal a jornada completa y de duración 
>= 6 meses, el incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la plantilla mantenida en 
los últimos 6 meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda. Únicamente 
se valorará este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relación laboral 
contractual por cuenta ajena a jornada completa y con una duración igual o superior a seis 
meses, entre las empresas o entidades contratantes y los/as trabajadores/as y no mediante 
relaciones societarias, mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los/as 
socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y los/as socios/as de trabajo de las 
otras clases de cooperativas, independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social 
por el que se opte. 
Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 años, 
persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se añadirá 1 
punto. El empleo se valorara por cada característica que se cumpla de forma acumulada, es 
decir, se valorará por ser mujer, por la edad y por la discapacidad física y/o psíquica. 
El criterio de la edad deberá cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo. 
La discapacidad física o psíquica se valorará si se demuestra una minusvalía >= del 33%  



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

517 

 

Subcriterio 1.4.- Creación de empleo por cuenta ajena a media jornada y de duración >= 6 
meses.  
Se considerará creación de empleo por cuenta ajena temporal a me día jornada y de duración >= 
6 meses, el incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la plantilla mantenida en los 
últimos 6 meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda. Únicamente se 
valorará este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relación laboral contractual 
por cuenta ajena a media jornada y con una duración igual o superior a seis meses, entre las 
empresas o entidades contratantes y los/as trabajadores/as y no mediante relaciones societarias, 
mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los/as socios/as trabajadores de las 
cooperativas de trabajo asociado y los/as socios/as de trabajo de las otras clases de cooperativas, 
independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el que se opte. 
Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 años, 
persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se añadirá 1 
punto. El empleo se valorara por cada característica que se cumpla de forma acumulada, es 
decir, se valorará por ser mujer, por la edad y por la discapacidad física y/o psíquica. 
El criterio de la edad deberá cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo. 
La Discapacidad física o psíquica se valorará si se demuestra una minusvalía >= del 33%. 
 
Subcriterio 1.5. - Consolidación de empleo por cuenta ajena.  
Se considera consolidación de empleo cuando el puesto de trabajo pasa de ser temporal 
(duración determinada a jornada completa o parcial) a indefinido de jornada completa. La 
consolidación de empleo deberá ser posterior a la solicitud de ayuda 
 
Subcriterio 1.6.- Mejora de empleo por cuenta ajena.  
Se considera mejora de empleo cuando el puesto de trabajo pasa de ser de jornada parcial a 
temporal jornada completa de duración >= 6 meses. La mejora de empleo deberá ser posterior a 
la solicitud de ayuda. 
 
Subcriterio 1.7.- Mantenimiento de empleo por cuenta ajena.  
Se considera mantenimiento de empleo cuando el promedio de la plantilla con contrato por 
cuenta ajena de la empresa /entidad calculada en los seis meses anteriores al de la solicitud de 
ayuda, se mantiene con posterioridad a la solicitud de ayuda y la ejecución del proyecto. 
La puntuación de los subcriterios 1.5, 1.6 y 1.7 podrá ser acumulativa cuando el empleo a 
valorar cumpla dichos requisitos.  
 
Criterio 2: Medio ambiente y cambio climático. 
Descripción del criterio: Este criterio se aplicará a los siguientes tipos de proyectos: 
 Proyectos que contribuyan a la lucha y mitigación del cambio climático: se entenderá que un 
proyecto u operación, así como sus mecanismos de ejecución, contribuye a la lucha y mitigación 
del cambio climático, cuando se persigan o se consideren los siguientes aspectos:  
a) Mejora de la eficiencia energética o reducción del consumo de energía. 
b) Utilización, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energía. 
c) Reducción o depuración de emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero. 
d) Reutilización, reciclado o reducción de residuos. 
e) Protección, conservación o implantación de medidas que minimicen los riesgos sobre los 
recursos naturales que actúen como sumideros de carbono. 
f) Implantación o apoyo al desarrollo de políticas y estrategias vinculadas a los aspectos 
anteriores. 
g) Formación, promoción, difusión o sensibilización sobre los aspectos anteriores. 
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h) Aplicación de requisitos vinculados a los puntos anteriores, a los proyectos, operaciones, 
beneficiarios, costes subvencionados o cuantías y porcentajes de ayuda.  
 
 Proyectos que contribuyan al medio ambiente: se entenderá que un proyecto u operación, así 
como sus mecanismos de ejecución, contribuye al medio ambiente, cuando se persigan o se 
consideren los siguientes aspectos:  
a) Proyectos de agricultura ecológica. 
b) Mejora o reducción del impacto y la contaminación ambiental. 
c) Conservación y mejora de la biodiversidad. 
d) Reducción de la erosión de suelos, gestión sostenible de suelos, puesta en valor y/o reducción 
del consumo de los recursos naturales.  
e) Utilización de especies y variedades autóctonas. 
f) Creación, modernización o mejora de equipamientos y/o infraestructuras ecológicas. 
g) Implantación o apoyo al desarrollo de políticas y estrategias vinculadas a los aspectos 
anteriores. 
h) Formación, promoción, difusión o sensibilización sobre la conservación y protección del 
medio ambiente y demás aspectos anteriores.  
i) Aplicación de requisitos vinculados a los puntos anteriores, a los proyectos, operaciones, 
beneficiarios, costes subvencionados o cuantías y porcentajes de ayuda.  
Puntuación del criterio de lucha y mitigación del cambio climático y/o contribución al medio 
ambiente: 
Para que el proyecto pueda considerarse que contribuye a la lucha y mitigación del cambio 
climático y/o al medio ambiente, el porcentaje de inversión o gasto que afecta o incide 
directamente sobre el total del proyecto ha de ser igual o mayor al 40%. Si el porcentaje es 
menor, el proyecto se considerará que no contribuye al medio ambiente y/o cambio climático.  
Metodología: 
a) En primer lugar debe calcular el porcentaje de inversión y/o gasto elegible de su proyecto que 
afecta o incide directamente sobre el medio ambiente y/o el cambio climático para saber si 
cumple o no este criterio. Para ello, deberá emplear la siguiente fórmula. 
 

%= IC/IT x 100 
 
donde:  
%: Porcentaje de inversión y/o gasto elegible que afecta o incide directamente en el criterio. 
IC: Inversión o gasto elegible del proyecto que afecta o incide directamente sobre el criterio. 
IT: Inversión o gasto elegible total del proyecto. 
b) Si el porcentaje calculado anteriormente es igual o mayor al 40%, la puntuación del 
subcriterio 2.1 se calculará utilizando la siguiente fórmula:  

 
V= IC/IT x 15 

 
donde: 
V: Valor total del subcriterio 2.1 tomado en su parte entera y dos decimales. 
IC: Inversión o gasto elegible del proyecto que afecta o incide directamente sobre el criterio. 
IT: Inversión o gasto elegible total del proyecto. 
c) Si el porcentaje calculado anteriormente es inferior al 40%, la puntuación correspondiente 
será la del subcriterio 2.2 (véase la puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Por tanto, la puntuación del criterio 2 "Medio ambiente y cambio climático" se hará según los 
siguientes subcriterios excluyentes: 
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Subcriterio 2.1. Proyectos que contribuyan a la lucha y mitigación del cambio climático y/o 
medio ambiente 
Se aplicará al proyecto que cumpla las características, condiciones o requisitos descritas 
anteriormente.  
Subcriterio 2.2. Proyectos que no contribuyan a la lucha y mitigación del cambio climático y/o 
el medio ambiente.  
Se aplicará al proyecto que no cumpla las características, condiciones o requisitos descritas 
anteriormente.  
 
Criterio 3.- Impacto de género.  
Descripción del criterio: Se considera que el proyecto incorpora o introduce medidas o acciones 
positivas de género (impacto de género) si entre sus objetivos, acciones o actuaciones incluye 
alguno de los siguientes aspectos: 
a) Incorpora infraestructuras, servicios y equipamientos específicos para la promoción de la 
igualdad de oportunidades y de apoyo a las mujeres. 
b) Cursos, talleres, campañas, jornadas, foros, etc. para la formación e información sobre la 
igualdad de oportunidades, reducción de la brecha de género, incorporación al mercado de 
trabajo, sectores económicos y ámbitos productivos en los que las mujeres estén 
subrepresentadas, capacitación de las mujeres para la participación en la toma de decisiones y 
asunción de puestos de responsabilidad 
c) Edición de material divulgativo y difusión para la sensibilización en materia de igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. 
d) Asistencia técnica y servicios de asesoramiento laboral y empresarial destinado a mujeres o 
sobre temas de género. 
e) Creación e implantación de planes de igualdad (no se valorará la realización del plan de 
igualdad si no lleva aparejada su implantación real acreditada documentalmente. En la solicitud 
de ayuda bastará que se presente el presupuesto o la factura proforma de su realización, pero en 
la solicitud de pago deberá acreditarse su implantación). 
f) Autoempleo de mujeres y acciones de apoyo a empresas de mujeres. 
g) Acciones de conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
h) Acciones de fomento de la participación, asociacionismo  y dinamización social de las 
mujeres. 
i) Estudios, informes, etc. para la visibilización y ampliación del conocimiento, necesidades, 
demandas y posicionamiento las mujeres rurales en el territorio.  
j) Diseño y ejecución de actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre en igualdad de 
condiciones entre hombres y mujeres. 
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios excluyentes (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 3.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.  
Se aplicará al proyecto que introduce o aplica las medidas o acciones positivas para las mujeres 
descritas anteriormente.  
Subcriterio 3.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.  
Se aplicará al proyecto que no introduce o no aplica las medidas o acciones positivas para las 
mujeres descritas anteriormente, es decir, no cumple con los requisitos del subcriterio 3.1.  
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Criterio 4.-Juventud. 
Descripción del criterio: Se considera que el proyecto incorpora o introduce medidas o acciones 
positivas para la población joven si entre sus objetivos, acciones o actuaciones incluye alguno 
de los siguientes aspectos: 
a) Incorpora infraestructuras, servicios y equipamientos específicos para la población joven. 
b) Cursos, talleres, campañas, jornadas, foros, etc. para la formación e información sobre la 
juventud, incorporación al mercado de trabajo, capacitación de las personas jóvenes para la 
participación en la toma de decisiones y asunción de puestos de responsabilidad, educación en 
valores 
c) Edición de material divulgativo y difusión para la sensibilización en materia de juventud. 
d) Asistencia técnica y servicios de asesoramiento laboral y empresarial destinado a jóvenes o 
sobre temas de juventud. 
e) Autoempleo de jóvenes y acciones de apoyo a empresas de jóvenes. 
f) Acciones de fomento de la participación, asociacionismo, voluntariado y dinamización social 
de las personas jóvenes. 
g) Estudios, informes, etc. para la visibilización y ampliación del conocimiento, necesidades, 
demandas y posicionamiento de las personas jóvenes rurales en el territorio.  
h) Diseño y ejecución de actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre para la juventud 
rural. 
Definición de población joven: Se considerará que el proyecto se dirige a la población joven si 
las acciones o actuaciones se diseñan para la población menor o igual a 35 años. En cualquier 
caso, no se valorará la incidencia en juventud si en la ejecución del proyecto no participa al 
menos el 75% de personas con una edad <= 35 años o no se destina a la población joven al 
menos el 75% de la inversión o gasto elegible del proyecto.  
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios excluyentes (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 4.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas para la población joven.  
Se aplicará al proyecto que introduce o aplica las medidas o acciones positivas para la población 
joven descritas anteriormente.  
Subcriterio 4.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas para la población joven.  
Se aplicará al proyecto que no introduce o no aplica las medidas o acciones positivas para la 
población joven descritas anteriormente, es decir, no cumple con los requisitos del subcriterio 
4.1.  
 
Criterio 5.- Innovación del proyecto.  
Descripción del criterio: Se entenderá que un proyecto incorpora aspectos de innovación cuando 
incluye novedades en los productos, servicios, procesos productivos y/o de comercialización, 
mecanismos de organización y gestión, I+D o similar con respecto a lo que la empresa/entidad 
desarrollaba habitualmente. 
Además, el proyecto deberá perseguir como objetivo o abordar uno o más de los sectores, 
actuaciones o ámbitos del desarrollo rural considerados como innovadores en la Estrategia de 
Desarrollo Local (apartado 5.2.1 de la EDL).  
Por tanto, este criterio se valorará si el proyecto cumple los dos siguientes requisitos (A+B): 
A) El proyecto cumple una o más de las siguientes características: 
a) El proyecto se refiere al diseño y puesta en marcha de nuevos productos, servicios y/o 
actividades por la empresa/entidad solicitante que anteriormente no tenía o no prestaba 
habitualmente en el mercado. 
b) El proyecto incorpora mecanismos y/o novedades tecnológicas u organizativas en el proceso 
productivo y/o de comercialización que la empresa/entidad no empleaba con anterioridad. 
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c) El proyecto introduce novedades en los mecanismos y formas de organización y gestión de 
las empresas y/o introduce herramientas tecnológicas en dichas áreas que la empresa/entidad no 
aplicaba o utilizaba con anterioridad. 
d) El proyecto introduce mecanismos de I+D o similar en la preparación y ejecución de los 
proyectos. 
 
B) Además el proyecto deberá encuadrarse en uno o más de los sectores, actuaciones o ámbitos 
siguientes ( apartado 5.2.1 de la EDL): 

1. El sector del turismo: se consideraran proyectos innovadores a todos los proyectos 
presentados para la creación y mejora de la competitividad económica de empresas del sector 
del turismo, excluidos los proyectos, actividades o actuaciones de  restauración y otros servicios 
de comidas y bebidas (Sección I, División 56 del CNAE 2009, Real Decreto 475/2007, de 13 de 
abril).  

2. Diversificación de los cultivos, agricultura ecológica e innovación en el sector agrícola: Se 
consideraran proyectos innovadores los proyectos de inversiones destinadas a la puesta en 
marcha, así como a la mejora del rendimiento global, las condiciones de trabajo y la 
sostenibilidad de las explotaciones agrarias de conformidad con el artículo 17, apartado 1, letra 
a) del Reglamento (UE) núm. 1305/2013. Concretamente,  

a) Inversiones destinadas a mejorar las explotaciones agrarias existentes relacionadas 
directamente con la diversificación de cultivos en la comarca. Se entiende por inversiones 
relacionadas directamente con la diversificación de cultivos en la comarca aquellas que están 
vinculadas de manera directa, exclusiva e inequívoca con la producción de cultivos diferentes de 
los que son predominantes en la comarca, es decir, deberá tratarse de cultivos diferentes del 
olivar (de aceite o de mesa), de los cereales y de las oleaginosas. Se incluirán también las 
inversiones de carácter demostrativo y/o piloto relacionadas con la diversificación de los 
cultivos antes mencionada.  

b) Inversiones relacionadas con la incorporación de innovaciones en las explotaciones agrarias 
que redunden en beneficio del medio ambiente, el ahorro energético, la lucha contra el cambio 
climático, la eliminación de residuos, la utilización de las TIC y las nuevas herramientas 
tecnológicas que permitan la optimización de los recursos en el sector agrario con el objetivo de 
transitar a una economía innovadora y baja en carbono. 

Cuando el proyecto esté relacionado con las TIC y las nuevas herramientas tecnológicas de 
optimización de los recursos en el sector agrario, únicamente se apoyarán inversiones en 
teledetección, sistemas de sensorización, utilización de drones y la utilización de nuevas 
aplicaciones (apps) para la organización de la producción. 

c) Inversiones destinadas a apoyar la creación, ampliación, modernización y/o mejora de 
explotaciones de agricultura y ganadería ecológicas. 

3. Sectores y/o actividades emergentes. Se consideran sectores y/o actividades emergentes:  
- Los sectores y/o actividades relacionadas con las energías renovables y la conservación del 
medio ambiente. 
- Los sectores y/o actividades relacionadas con la atención social a la población rural. 
- El sector del nuevo turismo, entendiendo éste como la utilización de herramientas tecnológicas 
para nuevas formas de gestión y comercialización adaptada a las necesidades de los turistas, 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

522 

 

exploración de nuevos nichos de mercado y adaptación de infraestructuras, equipamientos y 
servicios a la demanda y necesidades específicas de los turistas. 
- Los sectores y/o actividades dedicadas a la prestación de servicios a las empresas y/o la 
economía rural. 
- Los sectores y/o actividades de prestación de servicios culturales y de ocio. 
- Las actividades e inversiones relacionadas con la utilización de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación en el comercio tradicional. 
- Las actividades de formación y adquisición de capacidades para la población rural. 
 
4. La Innovación social como medida de vertebración del territorio: Se considera como 
proyectos de innovación social aquellos cuyos objetivos y actuaciones vayan dirigidos a la lucha 
contra la marginación, exclusión, discriminación, segregación, desigualdad, etc. de personas y 
colectivos del territorio con problemas para la integración social a través de: 
- Actividades para la inclusión en sistemas de protección social. 
- Actuaciones para la participación en actividades comunes y corrientes de personas y colectivos 
en niveles de pobreza o discapacitadas. 
- Actuaciones para dar voz y notoriedad a colectivos y personas silenciadas ya sea por medio de 
estigmas, violencia de género, desigualdad u otra forma de discriminación. 
- Actividades para disminuir o paliar la privación económica de forma duradera. 
Por tanto. la puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 5.1.- El proyecto incorpora aspectos de innovación introduciendo nuevos productos, 
servicios, procesos, mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de colaboración y 
movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  
Se aplicará al proyecto que cumple los requisitos descritos anteriormente. 
Subcriterio 5.2.- El proyecto no incorpora aspectos de innovación introduciendo nuevos 
productos, servicios, procesos, mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de 
colaboración y movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  
Se aplicará al proyecto que no cumple los requisitos descritos anteriormente.  
 

Criterio 6.-Diversificación de la economía local, generación de riqueza y efecto 
multiplicador.  
Descripción del criterio: Se valorará el proyecto que contribuya a la diversificación de la 
economía local, genere riqueza o tenga un efecto multiplicador en el desarrollo socioeconómico 
del territorio. 
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios acumulativos (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
 
 
Subcriterio 6.1. Utilización de recursos locales. 
Proyectos en los que se utilizan o se ponen en valor recursos endógenos del municipio y/o la 
comarca (excluidos los recursos humanos que se valoren en otros criterios de selección). Por 
ejemplo, la producción y/o transformación de materias primas del territorio, la comercialización 
de productos locales, artesanales y/o tradicionales, la puesta en valor del patrimonio rural, etc.  
 
Subcriterio 6.2. Distintivos de calidad.  
Promotor/a que produce o pertenece a agrupaciones de productores/as que participan en 
regímenes de calidad establecidas en el art. 16, apartado 1, a), b) y c) del R(UE) 1305/2013, 
tales como Denominación de Origen Protegida, Identidad Geográfica Protegida, Especialidad 
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Tradicional Garantizada de productos agrícolas y alimentarios, Producción Ecológica 
(agricultura y ganadería ecológica), Producción Integrada, calidad certificada, etc. reconocidas y 
acreditadas oficialmente. 
 
Subcriterio 6.3. Utilización de factores productivos del territorio. 
Se entenderá que se utilizan factores productivos del territorio en la ejecución del proyecto si al 
menos el 50% de la inversión o gasto elegible se realiza con proveedores/as que cuenten con al 
menos un establecimiento en el territorio, o bien, que al menos el 25% del gasto elegible en la 
mano de obra utilizada sea residente en el territorio, o bien una combinación de ambos. Es decir, 
para valorar el proyecto debe cumplir al menos una de las dos condiciones siguientes: 
- Una inversión o gasto elegible en proveedores/as del territorio >= 50% del total elegible del 
proyecto. 
- Un gasto elegible en mano de obra >=25 % del total elegible del proyecto. 
Al objeto de su valoración en la fase de solicitud de ayuda bastará con la presentación de una 
declaración responsable, compromiso de cumplimiento, facturas proforma o presupuestos. En la 
solicitud de pago, el/la beneficiario/a deberá acreditarlo fehacientemente mediante las facturas 
de compra a los proveedores/as locales y los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as 
empleados en la ejecución del proyecto.  
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 6.3.1. Inversión o gasto elegible >= 25% y < 50% en proveedores/as, mano de obra o ambos: 
se valorará si el gasto elegible en mano de obra es >=25% y < 50% del total elegible del 
proyecto. Los proyectos que conlleven únicamente una inversión o gasto elegible en 
proveedores/as del territorio < 50%, (es decir, sin al menos un 25% de gasto elegible en mano 
de obra) no se valorarán. 
 6.3.2. Inversión o gasto elegible >= 50% y < 75% en proveedores/as, mano de obra o ambos: 
se valorará si el gasto elegible en mano de obra o en proveedores/as del territorio o en una 
combinación de ambos es >=50% y < 75% del total elegible del proyecto. 
 6.3.3. Inversión o gasto elegible >=75% en proveedores/as, mano de obra o ambos: se 
valorará si el gasto elegible en mano de obra o en proveedores/as del territorio o en una 
combinación de ambos es >= 75% del total elegible del proyecto. 
 
Subcriterio 6.4. Modalidad del proyecto. 
Se valorará en función del tipo o modalidad de proyecto `presentado por el Promotor/a. 
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 6.4.1. Proyecto de nueva creación de empresa: Proyecto que consista en la creación de una 
nueva empresa en el territorio. La empresa deberá cumplir lo establecido en el art. 1 del Anexo I 
del Reglamento (UE) nº 651/2014 de la Comisión. 
Los traspasos de empresas existentes a Promotor/aes rurales con los que no tengan ningún tipo 
de relación personal, familiar o empresarial también se considerarán creación de empresa y se 
valoraran con la misma puntuación. 
Para que se considere proyecto de nueva creación el inicio de la/s actividad/es (comunicación de 
inicio de actividad a la AEAT), así como las inversiones vinculadas al proyecto deberán 
producirse una vez presentada la solicitud de ayuda. 
 6.4.2. Proyecto de ampliación, modernización o traslado de empresas existentes al territorio: 
Proyectos de ampliación, adaptación, modernización, mejora o traslado al territorio de empresas 
ya existentes. 
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Subcriterio 6.5. Proyectos de diversificación económica.  
Proyectos con los que el Promotor/a podrá realizar una actividad nueva para él o sacar a la venta 
nuevos productos o servicios, permitiéndole obtener ingresos alternativos a los que obtiene 
actualmente.  
 
Subcriterio 6.6. Tamaño de la empresa. 
Se valorará el tamaño de la empresa según la definición de empresa y los efectivos y límites 
financieros que según lo dispuesto en el Anexo I del Reglamento (UE) nº 651/2014 de la 
Comisión. 
 
Para pertenecer a una categoría se debe cumplir el límite de número de empleados y no superar 
la cifra de volumen de negocio o la de balance general. 

Categoría de empresa Efectivos Volumen de negocio Balance general 

Mediana empresa  <250 <= 50 millones EUR <= 43 millones EUR 

Pequeña empresa <50 <= 10 millones EUR <= 10 millones EUR 

Micropymes <10 <=2 millones EUR <= 2 millones EUR 

Datos que hay que tomar en cuenta para calcular los efectivos, los importes financieros y el 
período de referencia: 

1. Los datos seleccionados para el cálculo del personal y los importes financieros serán los 
correspondientes al último ejercicio contable cerrado y se calcularán sobre una base anual. Se 
tendrán en cuenta a partir de la fecha en la que se cierren las cuentas. El total de volumen de 
negocios se calculará sin el impuesto sobre el valor añadido (IVA) ni tributos indirectos. 

2. Cuando una empresa, en la fecha de cierre de las cuentas, constate que se han excedido en un 
sentido o en otro, y sobre una base anual, los límites de efectivos o financieros, esta 
circunstancia solo le hará adquirir o perder la calidad de mediana o pequeña empresa, o de 
microempresa, si este exceso se produce en dos ejercicios consecutivos. 
3. En empresas de nueva creación que no hayan cerrado aún sus cuentas, se utilizarán datos 
basados en estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio financiero. 
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 6.6.1. Mediana empresa.  
 6.6.2. Pequeña empresa.  
 6.6.3. Microempresa.  
 
Subcriterio 6.7. Antigüedad del Promotor/a desarrollando la actividad en la localidad o comarca.  
Se valorará este subcriterio dependiendo de si el/la Promotor/a/a en la fecha de solicitud de la 
ayuda lleva cinco o más años desarrollando una actividad económica y/o profesional en la 
localidad y/o comarca o menos de cinco.  
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
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 6.7.1. Si el Promotor/a en la fecha de solicitud lleva cinco o más años desarrollando la 
actividad en la localidad y/o comarca.  
 6.7.2. Si el Promotor/a en la fecha de solicitud lleva menos de cinco años desarrollando la 
actividad en la localidad y/o comarca.  

 
Criterio 7.-Cohesión territorial, social y participación ciudadana. 
Descripción del criterio: Se valorará el proyecto que contribuya a la cohesión territorial, social 
y/o la participación ciudadana en el desarrollo socioeconómico del territorio.  
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios acumulativos (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
 
Subcriterio 7.1. Ubicación del proyecto:  
Se valorará el proyecto atendiendo a la ubicación física de las inversiones y/o gastos del 
proyecto o si el mismo tiene incidencia en el desarrollo socioeconómico en alguno o varios de 
los municipios del ámbito territorial del GDR.  
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 7.1.1. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia en los términos municipales de 
Coripe o Pruna.  
 7.1.2. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia en los términos municipales de 
La Puebla de Cazalla, Montellano o Paradas. 
 7.1.3. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia en los términos municipales de 
Arahal, Marchena o Morón de la Frontera.  
 7.1.4. Si la actividad o proyecto se realiza o tiene incidencia en varios o en todos los 
municipios.  
 
Subcriterio 7.2.Tipo de Promotor/a. 
Se valorará el proyecto según la siguiente tipología de Promotor/a/a. La puntuación es 
acumulativa, es decir, se dará puntos por cada condición del Promotor/a/a que se cumpla. 
 7.2.1. Promotor/a discapacitado/a: Promotor/a persona física que demuestre una minusvalía 
>= del 33% 
 7.2.2. Promotor/a > 35 años, salvo agricultores que será > 40 años: Promotor/a/persona física 
que a la fecha de la solicitud de ayuda tenga más de 35 años, salvo agricultores que será > 40 
años. 
 7.2.3. Promotor/a joven: Promotor/a persona física joven que a la fecha de la solicitud de 
ayuda tenga <= 35 años, salvo en el caso de jóvenes agricultores en cuyo caso será <= 40 años. 
 7.2.4. Promotor/a mujer: Promotor/a persona física mujer 
 7.2.5. Promotor/a inmigrante residente legalmente en España: Promotor/a persona física que 
a la fecha de la solicitud de ayuda acredite ser inmigrante residente legalmente en España. 
 7.2.6. Promotor/a distinto/a de los anteriores: Promotor/a distinto/a de las categorías 
anteriores, es decir, personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica propia o sus 
agrupaciones, ya sean públicas o privadas. 
Personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica propia o sus agrupaciones: 
En el caso de personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica propia o sus agrupaciones 
en las que formen parte o se integren personas discapacitadas, jóvenes, mujeres o inmigrantes 
residentes legalmente en España, se tendrá en cuenta la composición de las personas titulares o 
la participación social en la empresa/entidad. Para obtener estos puntos, al menos el 50% las 
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personas socias titulares o al menos el 50% de la participación social en la empresa/entidad ha 
de cumplir el criterio del tipo de promotor/a de que se trate. 
 
Subcriterio 7.3. Integración social y/o la participación ciudadana en el desarrollo rural del 
territorio. 
Se valorará el proyecto que tenga entre sus fines y actuaciones la integración social y/o la 
participación ciudadana en el desarrollo rural del territorio teniendo en cuenta lo siguiente: 
La puntuación de este subcriterio para los proyectos productivos se hará según el siguiente 
apartado (véase la puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
 7.3.3. Promotor/a socio/a de una entidad asociativa sin ánimo de lucro que tiene entre sus 
fines sociales el desarrollo socioeconómico del medio rural: Únicamente se valorará aquellos 
proyectos presentados por los/as promotores/as rurales que con anterioridad a la emisión del 
correspondiente informe de viabilidad del GDR se encuentren dados de alta como socios y al 
corriente en sus obligaciones sociales de alguna entidad asociativa sin ánimo de lucro 
legalmente inscrita en el registro público correspondiente y que tenga entre sus fines sociales el 
desarrollo socioeconómico del medio rural. Para ello, en el trámite de audiencia el/la promotor/a 
deberá acreditar documentalmente estos requisitos. 
 
C. Procedimiento para el cálculo del porcentaje de subvención en concurrencia 
competitiva, priorización de proyectos, puntuación mínima y mecanismo para dirimir 
empates. 
Se considera un procedimiento de concesión de subvenciones en concurrencia competitiva aquel 
que es iniciado de oficio y por el que las subvenciones se aprueban mediante la comparación de 
las solicitudes presentadas en un único procedimiento, a fin de establecer una prelación entre las 
mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente fijados en las bases reguladoras, 
y de adjudicar, con el límite del crédito disponible fijado en la convocatoria, aquellas que hayan 
obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios que habrán de tramitarse, 
valorarse y resolverse de forma conjunta. 
En las convocatorias de ayudas que se realicen en concurrencia competitiva se seguirá el 
siguiente procedimiento para el cálculo de la subvención, la priorización de proyectos, 
puntuación mínima y mecanismo para dirimir empates: 

· Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un mínimo de 30 puntos. 

· Se aprobarán los proyectos que obtengan una mayor puntuación hasta agotar la disponibilidad 
presupuestaria en cada línea de ayudas correspondiente. 

· En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuación, la prelación para el desempate 
será el que obtenga mayor puntuación en el criterio nº 1 "creación y mejora de empleo de 
calidad". De persistir el empate, el siguiente criterio para el desempate será el que obtenga la 
mayor puntuación en el nº. 2 "Medio ambiente y cambio climático", y así sucesivamente con el 
criterio nº 3 "Impacto de género" y el criterio nº. 4 "Juventud". 

· A los proyectos se les concederá el porcentaje de subvención establecido en la correspondiente 
línea de ayudas de la convocatoria.  
No podrá superarse el porcentaje máximo de ayuda establecido en el PDRA 2014-2020 para el 
tipo de operación o proyecto de que se trate. 
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2. METODOLOGÍA APLICABLE AL CÁLCULO DE LA AYUDA EN FUNCIÓN DE 
LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN.  
No procede, el porcentaje de ayuda es fijo para los proyectos de las personas solicitantes que 
han superado la puntuación mínima y según el orden de mayor a menor puntuación obtenido al 
aplicarle los criterios y subcriterios de selección hasta agotar el presupuesto asignado a la línea 
de ayuda correspondiente. 
 
3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES. 
A los proyectos que se presenten a las línea de ayudas productivas descritas en la tabla 
"Denominación líneas de ayudas (proyectos productivos)" se les aplicará la siguiente tabla de 
puntuaciones de criterios/subcriterios de selección para proyectos productivos. 
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS DE SELECCIÓN PRODUCTIVO  

Criterio 1.- Creación y mejora de empleo de calidad  Máximo: 16 

1.1.- Creación de empleo por cuenta propia.  3 

1.2.- Creación de empleo por cuenta ajena indefinido a 
jornada completa.  2 

1.3.- Creación de empleo por cuenta ajena temporal a 
jornada completa >= 6 meses.  1 

1.4.- Creación de empleo por cuenta ajena a media jornada y 
de duración >= 6 meses.  0,50 

1.5. - Consolidación de empleo por cuenta ajena.  2 

1.6.- Mejora de empleo por cuenta ajena.  1 

1.7.- Mantenimiento de empleo por cuenta ajena.  1 

Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 
años, persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se 
añadirá 1 punto. El empleo se valorara por cada criterio que cumpla, es decir, se valorará por 
ser mujer, por la edad y por la discapacidad física/psíquica y se aplicará sólo a los subcriterios 
1.2, 1.3 y 1.4. La puntuación de los subcriterios 1.5, 1.6 y 1.7 podrá ser acumulativa cuando el 
empleo a valorar cumpla dichos requisitos.  

Criterio 2.- Medio Ambiente y Cambio Climático  Máximo: 15 

2.1. Proyectos que contribuyan a la lucha y mitigación del 
cambio climático y/o medio ambiente.  15 

2.2. Proyectos que no contribuyan a la lucha contra el 
cambio climático y/o el medio ambiente.  5 

Criterio 3.- Impacto de género  Máximo: 15 

3.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas 
para las mujeres.  15 

3.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas 
para las mujeres.  5 

Criterio 4.-Juventud  Máximo: 15 

4.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas 
para la población joven.  15 

4.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas 
para la población joven.  5 

Criterio 5.- Innovación del proyecto  Máximo: 15 

5.1.- El proyecto incorpora aspectos de innovación 15 
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introduciendo nuevos productos, servicios, procesos, 
mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de 
colaboración y movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  

5.2.- El proyecto no incorpora aspectos de innovación 
introduciendo nuevos productos, servicios, procesos, 
mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de 
colaboración y movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  

5 

Criterio 6.-Diversificación de la economía local, 
generación de riqueza y efecto multiplicador  Máximo: 12 

6.1. Utilización de recursos locales.  2 

6.2. Distintivos de calidad. 5 

6.3. Utilización de factores productivos del territorio:  

6.3.1. Inversión o gasto elegible >= 25% y < 50% en 
proveedores/as, mano de obra o ambos.  1 

6.3.2. Inversión o gasto elegible >= 50% y < 75% en 
proveedores/as, mano de obra o ambos  2 

6.3.3. Inversión o gasto elegible >=75% en proveedores/as, 
mano de obra o ambos.  3 

6.4. Modalidad del Proyecto:  

6.4.1. Proyecto de nueva creación de empresa. 2 

6.4.2. Proyecto de ampliación, modernización o traslado de 
empresas existentes al territorio.  1 

6.5. Proyectos de diversificación económica. 2 

6.6. Tamaño de la empresa: 

6.6.1. Mediana empresa.  1 

6.6.2. Pequeña empresa.  2 

6.6.3. Microempresa.  3 

6.7. Antigüedad del Promotor/a desarrollando la actividad en la localidad o comarca  

6.7.1. Si el Promotor/a en la fecha de solicitud lleva cinco o 
más años desarrollando la actividad en la localidad y/o 
comarca  

2 

6.7.2. Si el Promotor/a en la fecha de solicitud lleva menos 
de cinco años desarrollando la actividad en la localidad y/o 
comarca.  

1 

6.8. Conservación, protección y promoción del patrimonio rural:  

6.8.1. Proyectos de inversiones y/o gastos para la 
conservación, restauración, protección y/o mejora del 

NO APLICABLE 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

530 

 

patrimonio rural (monumental, arquitectónico, etnográfico, 
cultural, natural, etc.) vinculado a su aprovechamiento.  

6.8.2. Proyectos de inversiones y/o gastos para la 
información, formación, promoción, divulgación y 
concienciación del patrimonio rural (monumental, 
arquitectónico, etnográfico, cultural, natural, etc.)  

NO APLICABLE 

Criterio 7.-Cohesión territorial, social y participación 
ciudadana  Máximo: 12 

7.1. Ubicación del proyecto:  

7.1.1. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia 
en los términos municipales de Coripe o Pruna.  6 

7.1.2. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia 
en los términos municipales de La Puebla de Cazalla, 
Montellano o Paradas.  

4 

7.1.3. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia 
en los términos municipales de Arahal, Marchena o Morón 
de la Frontera.  

2 

7.1.4. Si la actividad o proyecto se realiza o tiene incidencia 
en varios o en todos los municipios  4 

7.2. Tipo de Promotor/a:  

7.2.1. Promotor/a discapacitado/a. 3 

7.2.2. Promotor/a >35 años, salvo agricultores que será > 40 
años.  3 

7.2.3. Promotor/a joven <= 35 años, salvo jóvenes 
agricultores que será <=40 años.  3 

7.2.4. Promotor/a mujer.  3 

7.2.5. Promotor/a inmigrante residente legalmente en 
España.  3 

7.2.6. Promotor/a distinto de los anteriores.  2 

7.3. Integración social y participación ciudadana en el desarrollo rural del territorio:  

7.3.1. Proyectos de integración social.  NO APLICABLE 

7.3.2. Proyectos de participación ciudadana.  NO APLICABLE 

7.3.3. El promotor/a es socio/a de una entidad asociativa sin 
ánimo de lucro que tiene entre sus fines sociales el 
desarrollo socioeconómico del medio rural.  

3 

7.4. Mejora calidad de vida de la población rural.  

Si el proyecto tiene como objetivo, acciones o actuaciones 
para la creación, mejora, modernización y/o adaptación de 

NO APLICABLE 
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servicios, infraestructuras y equipamientos para la población 
rural.  

TOTAL PUNTUACIÓN CRITERIOS DE SELECCIÓN  100 
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DENOMINACIÓN LÍNEAS DE AYUDAS (PROYECTOS NO 
PRODUCTIVOS) Código 

2. Formación, información, promoción y actividades de demostración 
vinculados con los sectores económicos de la comarca (Actuaciones no 
productivas). 

OG1PP3 

6. Operaciones que contribuyan a la conservación ambiental y la lucha contra el 
cambio climático (Actuaciones no productivas).  OG1PP4 

9. Aprovechamiento y gestión del patrimonio natural, arquitectónico, cultural y 
etnográfico como recurso para el desarrollo del territorio.  OG2PP1 

10. Creación, difusión y promoción de diferentes rutas turísticas. OG2PP2 

11. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos a 
la población rural.  OG2PP3 

12. Inversiones en infraestructuras y equipamientos públicos que contribuyan a 
la reducción del consumo de energía y/o a una economía baja en carbono.  OG2PP4 

13. Información, formación y promoción de la cultura emprendedora y 
empresarial.  OG3PP1 

 

La metodología aplicable, los criterios y subcriterios de selección de proyectos y las 
puntuaciones correspondientes establecidos en la tabla del apartado 3 se aplicarán a todas las 
líneas de ayudas descritas anteriormente. 
 
1. METODOLOGÍA APLICABLE A LA SELECCIÓN DE LOS PROYECTOS. 
A. Descripción general de la metodología aplicable. 
A.1. Consideraciones generales sobre los proyectos para ser seleccionados. 
- Proyecto subvencionable: Proyecto o intervención que es susceptible de recibir una ayuda, 
financiada a través de los presupuestos de una Estrategia de Desarrollo Local, como 
consecuencia del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en la normativa 
aplicable de carácter europeo, nacional y autonómico. 
- Proyecto elegible: Proyecto subvencionable que es susceptible de recibir una ayuda por haber 
sido contemplado en la Estrategia de Desarrollo Local y en la correspondiente convocatoria. 
Por tanto, los proyectos deberán consistir en la ejecución de una intervención, actuación o 
actividad que persiga unos objetivos claramente definidos acordes con la Estrategia de 
Desarrollo Local, así como deberán contribuir claramente a alcanzar los objetivos transversales 
de la Unión Europea, es decir, empleo de calidad, innovación, medio ambiente, lucha contra el 
cambio climático e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
No podrán ser subvencionables las operaciones o proyectos consistentes en la mera construcción 
o adquisición de equipamientos u otros conceptos, así como simples actividades, asistencias 
técnicas u otras actuaciones aisladas que no tengan una consistencia en sí mismas o no 
contribuyan a los objetivos indicados  
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No serán subvencionables las operaciones o proyectos que impliquen una subdivisión artificial 
de proyectos o actuaciones que no presenten una coherencia suficientemente justificada.  
En el caso de las ayudas a la construcción, adquisición o mejora de inmuebles, las 
intervenciones deberán referirse necesariamente a obras completas, entendiéndose por tales las 
susceptibles de ser entregadas al uso general o al servicio correspondiente y comprenderán 
todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la utilización de la obra o el desarrollo 
de la actividad para la que fueron concebidas.  
Con carácter general, las operaciones apoyadas no podrán estar destinadas a financiar gastos 
propios del funcionamiento habitual de las personas o entidades beneficiarias, salvo que así 
haya sido determinado específicamente en las normas o las correspondientes convocatorias de 
ayudas.  
En el caso de las entidades públicas o privadas sin ánimo de lucro que soliciten una ayuda para 
el desarrollo de una operación o proyecto  que forme parte del trabajo habitual de dicha entidad, 
la intervención sólo será subvencionable si cumple lo establecido en el primer párrafo y supone 
una innovación o un valor añadido en relación a la actividad o servicio que la entidad desarrolla 
habitualmente. En este sentido, al objeto de determinar el valor añadido de una operación o 
proyecto para la que solicita ayuda, se procederá a clasificar la intervención en alguno de los 
siguientes bloques: 
Bloque 1: Operaciones o proyectos que conlleven la solicitud de gastos vinculados al simple 
mantenimiento de una estructura, entidad o actividad ya existente (gastos generales como, luz, 
agua, salarios, materiales, etc.). La solicitudes que se limiten a pedir ayudas para este tipo de 
conceptos o gastos, se considerará que no aportan un valor añadido al desarrollo del territorio, 
considerándose un mero gasto de funcionamiento no subvencionable.  
Bloque 2: Operaciones o proyectos que conlleven la solicitud de gastos que persiga la 
diversificación de la actividad realizada normalmente por la misma y siempre en el ámbito de 
sus competencias. Este tipo de operaciones o proyectos, sin perjuicio de lo que pueda 
establecerse de manera específica en el régimen de ayudas, podrán considerarse elegibles, 
siendo responsabilidad del GDR el análisis del valor añadido de la misma en el ámbito de su 
Estrategia.  
- Proyecto no productivo: Proyecto que no cumple las condiciones para ser considerado 
productivo. A estos efectos, se considerarán no productivos aquellos desarrollados por las 
Administraciones públicas en el ejercicio de sus funciones propias. 
 
A.2. Consideraciones generales sobre los criterios/subcriterios de selección. 
Los criterios/subcriterios de selección deberán garantizar un trato equitativo a las personas 
solicitantes, un uso más satisfactorio de los recursos financieros y la orientación de las medidas 
hacia las prioridades de desarrollo rural de la Unión Europea. Los criterios de selección se 
aplican atendiendo al principio de proporcionalidad en relación con el tamaño de la operación y 
se utilizaran para baremar y seleccionar todos los proyectos o actuaciones elegibles que se 
presenten en todas las líneas de ayudas que se convoquen.  
Los criterios/ subcriterios de selección cumplen las siguientes premisas generales: 
a)  Cumple con lo establecido en el artículo 49 del Reglamento (UE) nº 1305/2013 FEADER y 
en los principios establecidos en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucía  2014-2020, 
entre otros, el empleo generado, el impulso a la agricultura ecológica y el apoyo a la 
diversificación de la economía en zonas de olivar y de dehesa (el empleo generado se incluye en 
el criterio de selección "1. Creación y mejora de empleo de calidad", el impulso a la agricultura 
ecológica se encuentra incluido en el criterio "6.2 Distintivos de calidad" y el apoyo a la 
diversificación de la economía en el criterio de selección "6.5. Proyectos de diversificación 
económica".  
b) Son coherentes con la finalidad y objetivos perseguidos por la Estrategia de Desarrollo Local. 
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c) Son criterios objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables. 
d) El empleo es el criterio con una mayor puntuación. 
e) Los criterios/subcriterios de selección que ayudan a la consecución de los objetivos 
transversales (empleo, innovación y lucha contra el cambio climático y el medio ambiente) 
obtienen una mayor puntuación que el resto.  
 
A.3. Forma de puntuar los criterios/subcriterios de selección y documentación general 
necesaria.  
Cada proyecto se baremará aplicando objetivamente la puntuación de la columna 
correspondiente que le sea aplicable de la tabla de criterios/subcriterios de selección de 
proyectos no productivos. Por cada subcriterio que cumpla se sumará la puntuación 
correspondiente al mismo.  
La puntuación del proyecto en cada criterio de selección no podrá superar el máximo 
establecido para el mismo de tal forma que, si al sumar los puntos de los subcriterios que sean 
acumulables la puntuación obtenida es superior a la del criterio, se tomará como valor el 
máximo de éste. 
Con carácter general, la información necesaria para otorgar los puntos correspondientes a cada 
criterio/subcriterio de selección se sacará de la solicitud de ayuda, de la memoria descriptiva del 
proyecto, a través de compromisos o declaraciones responsables presentados por la persona 
solicitante si la información no consta en la memoria y de la documentación exigida para cada 
criterio y/o subcriterio del apartado correspondiente de la tabla de verificación y controlabilidad 
de proyectos u operaciones.  
La documentación acreditativa y justificativa del cumplimiento real de los criterios/subcriterios 
de selección, así como de la realización del proyecto o actuación subvencionada se presentará 
con la correspondiente solicitud de pago en los modelos y plazos que se determine en las 
normas, tablas de verificabilidad, procedimientos de gestión o instrucciones que apruebe la 
Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.  
 
B. Descripción de los criterios/subcriterios de selección. 
Criterio 1: Creación y mejora de empleo de calidad 
Descripción del criterio: Se valorará el proyecto que con la inversión y/o gasto elegible cree y/o 
mejore algún puesto de trabajo. Sólo se valorará el empleo que esté relacionado directamente 
con el proyecto de inversión y/o gasto elegible para el que solicita la subvención y se acredite 
fehacientemente. 
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios acumulativos (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 1.1.- Creación de empleo por cuenta propia.  
Se considerará creación de empleo por cuenta propia el creado por la persona física que inicia 
por primera vez una actividad económica y/o profesional. Se asimilará a creación de empleo por 
cuenta propia a los/as socios/as de comunidades de bienes, sociedades civiles y herencias 
yacentes que no tengan personalidad jurídica propia e inicien por primera vez una actividad 
económica y/o profesional. 
Únicamente se valorará el empleo por cuenta propia si el alta en la actividad y en el régimen 
correspondiente de la Seguridad Social se produce una vez presentada la solicitud de ayuda. 
 
Subcriterio 1.2.- Creación de empleo por cuenta ajena indefinido a jornada completa.  
Se considerará creación de empleo por cuenta ajena indefinido a jornada completa, el 
incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la plantilla mantenida en los últimos 6 
meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda. Únicamente se valorará 
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este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relación laboral contractual por 
cuenta ajena indefinida y a jornada completa entre las empresas o entidades contratantes y los/as 
trabajadores/as y no mediante relaciones societarias, mercantiles, profesionales, de servicios, 
etc., salvo el caso de los/as socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y 
los/as socios/as de trabajo de las otras clases de cooperativas, independientemente del sistema o 
régimen de la Seguridad Social por el que se opte. 
Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 años, 
persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se añadirá 1 
punto. El empleo se valorara por cada característica que se cumpla de forma acumulada, es 
decir, se valorará por ser mujer, por la edad y por la discapacidad física y/o psíquica y se 
aplicará sólo a los subcriterios 1.2, 1.3 y 1.4. 
El criterio de la edad deberá cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo. 
La discapacidad física o psíquica se valorará si se demuestra una minusvalía >= del 33%  
 
Subcriterio 1.3.- Creación de empleo por cuenta ajena temporal a jornada completa >= 6 meses.  
Se considerará creación de empleo por cuenta ajena temporal a jornada completa y de duración 
>= 6 meses, el incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la plantilla mantenida en 
los últimos 6 meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda. Únicamente 
se valorará este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relación laboral 
contractual por cuenta ajena a jornada completa y con una duración igual o superior a seis 
meses, entre las empresas o entidades contratantes y los/as trabajadores/as y no mediante 
relaciones societarias, mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los/as 
socios/as trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado y los/as socios/as de trabajo de las 
otras clases de cooperativas, independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social 
por el que se opte. 
Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 años, 
persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se añadirá 1 
punto. El empleo se valorara por cada característica que se cumpla de forma acumulada, es 
decir, se valorará por ser mujer, por la edad y por la discapacidad física y/o psíquica. 
El criterio de la edad deberá cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo. 
La discapacidad física o psíquica se valorará si se demuestra una minusvalía >= del 33%  
 
Subcriterio 1.4.- Creación de empleo por cuenta ajena a media jornada y de duración >= 6 
meses.  
Se considerará creación de empleo por cuenta ajena temporal a me día jornada y de duración >= 
6 meses, el incremento neto de la plantilla, respecto al promedio de la plantilla mantenida en los 
últimos 6 meses anteriores al mes en el que se presente la solicitud de la ayuda. Únicamente se 
valorará este subcriterio si el puesto de trabajo se crea mediante una relación laboral contractual 
por cuenta ajena a media jornada y con una duración igual o superior a seis meses, entre las 
empresas o entidades contratantes y los/as trabajadores/as y no mediante relaciones societarias, 
mercantiles, profesionales, de servicios, etc., salvo el caso de los/as socios/as trabajadores de las 
cooperativas de trabajo asociado y los/as socios/as de trabajo de las otras clases de cooperativas, 
independientemente del sistema o régimen de la Seguridad Social por el que se opte. 
Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 años, 
persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se añadirá 1 
punto. El empleo se valorara por cada característica que se cumpla de forma acumulada, es 
decir, se valorará por ser mujer, por la edad y por la discapacidad física y/o psíquica. 
El criterio de la edad deberá cumplirse en el momento de realizar el contrato de trabajo. 
La Discapacidad física o psíquica se valorará si se demuestra una minusvalía >= del 33%  
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Subcriterio 1.5. - Consolidación de empleo por cuenta ajena.  
Se considera consolidación de empleo cuando el puesto de trabajo pasa de ser temporal 
(duración determinada a jornada completa o parcial) a indefinido de jornada completa. La 
consolidación de empleo deberá ser posterior a la solicitud de ayuda 
 
Subcriterio 1.6.- Mejora de empleo por cuenta ajena.  
Se considera mejora de empleo cuando el puesto de trabajo pasa de ser de jornada parcial a 
temporal jornada completa de duración >= 6 meses. La mejora de empleo deberá ser posterior a 
la solicitud de ayuda. 
 
Subcriterio 1.7.- Mantenimiento de empleo por cuenta ajena.  
Se considera mantenimiento de empleo cuando el promedio de la plantilla con contrato por 
cuenta ajena de la empresa /entidad calculada en los seis meses anteriores al de la solicitud de 
ayuda, se mantiene con posterioridad a la solicitud de ayuda y la ejecución del proyecto.  
La puntuación de los subcriterios 1.5, 1.6 y 1.7 podrá ser acumulativa cuando el empleo a 
valorar cumpla dichos requisitos. 
 
Criterio 2: Medio ambiente y cambio climático. 
Descripción del criterio: Este criterio se aplicará a los siguientes tipos de proyectos: 
 Proyectos que contribuyan a la lucha y mitigación del cambio climático: se entenderá que un 
proyecto u operación, así como sus mecanismos de ejecución, contribuye a la lucha y mitigación 
del cambio climático, cuando se persigan o se consideren los siguientes aspectos:  
a) Mejora de la eficiencia energética o reducción del consumo de energía. 
b) Utilización, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energía. 
c) Reducción o depuración de emisiones contaminantes y de gases de efecto invernadero. 
d) Reutilización, reciclado o reducción de residuos. 
e) Protección, conservación o implantación de medidas que minimicen los riesgos sobre los 
recursos naturales que actúen como sumideros de carbono. 
f) Implantación o apoyo al desarrollo de políticas y estrategias vinculadas a los aspectos 
anteriores. 
g) Formación, promoción, difusión o sensibilización sobre los aspectos anteriores. 
h) Aplicación de requisitos vinculados a los puntos anteriores, a los proyectos, operaciones, 
beneficiarios, costes subvencionados o cuantías y porcentajes de ayuda.  
 Proyectos que contribuyan al medio ambiente: se entenderá que un proyecto u operación, así 
como sus mecanismos de ejecución, contribuye al medio ambiente, cuando se persigan o se 
consideren los siguientes aspectos:  
a) Proyectos de agricultura ecológica. 
b) Mejora o reducción del impacto y la contaminación ambiental. 
c) Conservación y mejora de la biodiversidad. 
d) Reducción de la erosión de suelos, gestión sostenible de suelos, puesta en valor y/o reducción 
del consumo de los recursos naturales. 
e) Utilización de especies y variedades autóctonas. 
f) Creación, modernización o mejora de equipamientos y/o infraestructuras ecológicas. 
g) Implantación o apoyo al desarrollo de políticas y estrategias vinculadas a los aspectos 
anteriores. 
h) Formación, promoción, difusión o sensibilización sobre la conservación y protección del 
medio ambiente y demás aspectos anteriores.  
i) Aplicación de requisitos vinculados a los puntos anteriores, a los proyectos, operaciones, 
beneficiarios, costes subvencionados o cuantías y porcentajes de ayuda.  
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Puntuación del criterio de lucha y mitigación del cambio climático y/o contribución al medio 
ambiente: 
Para que el proyecto pueda considerarse que contribuye a la lucha y mitigación del cambio 
climático y/o al medio ambiente, el porcentaje de inversión o gasto que afecta o incide 
directamente sobre el total del proyecto ha de ser igual o mayor al 40%. Si el porcentaje es 
menor, el proyecto se considerará que no contribuye al medio ambiente y/o cambio climático.  
Metodología: 
a) En primer lugar debe calcular el porcentaje de inversión y/o gasto elegible de su proyecto que 
afecta o incide directamente sobre el medio ambiente y/o el cambio climático para saber si 
cumple o no este criterio. Para ello, deberá emplear la siguiente fórmula. 

 
%= IC/IT x 100 

donde:  
%: Porcentaje de inversión y/o gasto elegible que afecta o incide directamente en el criterio. 
IC: Inversión o gasto elegible del proyecto que afecta o incide directamente sobre el criterio. 
IT: Inversión o gasto elegible total del proyecto. 
b) Si el porcentaje calculado anteriormente es igual o mayor al 40%, la puntuación del 
subcriterio 2.1 se calculará utilizando la siguiente fórmula:  

 
V= IC/IT x 15 

donde: 

V: Valor total del subcriterio 2.1 tomado en su parte entera y dos decimales. 

IC: Inversión o gasto elegible del proyecto que afecta o incide directamente sobre el criterio. 

IT: Inversión o gasto elegible total del proyecto. 
c) Si el porcentaje calculado anteriormente es inferior al 40%, la puntuación correspondiente 
será la del subcriterio 2.2 (véase la puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Por tanto, la puntuación del criterio 2 "Medio ambiente y cambio climático" se hará según los 
siguientes subcriterios excluyentes: 
Subcriterio 2.1. Proyectos que contribuyan a la lucha y mitigación del cambio climático y/o 
medio ambiente. 
Se aplicará al proyecto que cumpla las características, condiciones o requisitos descritas 
anteriormente.  
Subcriterio 2.2. Proyectos que no contribuyan a la lucha y mitigación del cambio climático y/o 
el medio ambiente.  
Se aplicará al proyecto que no cumpla las características, condiciones o requisitos descritas 
anteriormente. 
 
Criterio 3.- Impacto de género.  
Descripción del criterio: Se considera que el proyecto incorpora o introduce medidas o acciones 
positivas de género (impacto de género) si entre sus objetivos, acciones o actuaciones incluye 
alguno de los siguientes aspectos: 
a) Incorpora infraestructuras, servicios y equipamientos específicos para la promoción de la 
igualdad de oportunidades y de apoyo a las mujeres. 
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b) Cursos, talleres, campañas, jornadas, foros, etc. para la formación e información sobre la 
igualdad de oportunidades, reducción de la brecha de género, incorporación al mercado de 
trabajo, sectores económicos y ámbitos productivos en los que las mujeres estén 
subrepresentadas, capacitación de las mujeres para la participación en la toma de decisiones y 
asunción de puestos de responsabilidad 
c) Edición de material divulgativo y difusión para la sensibilización en materia de igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. 
d) Asistencia técnica y servicios de asesoramiento laboral y empresarial destinado a mujeres o 
sobre temas de género. 
e) Creación e implantación de planes de igualdad (no se valorará la realización del plan de 
igualdad si no lleva aparejada su implantación real acreditada documentalmente. En la solicitud 
de ayuda bastará que se presente el presupuesto o la factura proforma de su realización, pero en 
la solicitud de pago deberá acreditarse su implantación). 
f) Autoempleo de mujeres y acciones de apoyo a empresas de mujeres. 
g) Acciones de conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
h) Acciones de fomento de la participación, asociacionismo  y dinamización social de las 
mujeres. 
i) Estudios, informes, etc. para la visibilización y ampliación del conocimiento, necesidades, 
demandas y posicionamiento las mujeres rurales en el territorio.  
j) Diseño y ejecución de actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre en igualdad de 
condiciones entre hombres y mujeres. 
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios excluyentes (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 3.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.  
Se aplicará al proyecto que introduce o aplica las medidas o acciones positivas para las mujeres 
descritas anteriormente.  
Subcriterio 3.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas para las mujeres.  
Se aplicará al proyecto que no introduce o no aplica las medidas o acciones positivas para las 
mujeres descritas anteriormente, es decir, no cumple con los requisitos del subcriterio 3.1.  
 

Criterio 4.-Juventud. 
Descripción del criterio: Se considera que el proyecto incorpora o introduce medidas o acciones 
positivas para la población joven si entre sus objetivos, acciones o actuaciones incluye alguno 
de los siguientes aspectos: 
a) Incorpora infraestructuras, servicios y equipamientos específicos para la población joven. 
b) Cursos, talleres, campañas, jornadas, foros, etc. para la formación e información sobre la 
juventud, incorporación al mercado de trabajo, capacitación de las personas jóvenes para la 
participación en la toma de decisiones y asunción de puestos de responsabilidad, educación en 
valores 
c) Edición de material divulgativo y difusión para la sensibilización en materia de juventud. 
d) Asistencia técnica y servicios de asesoramiento laboral y empresarial destinado a jóvenes o 
sobre temas de juventud. 
e) Autoempleo de jóvenes y acciones de apoyo a empresas de jóvenes. 
f) Acciones de fomento de la participación, asociacionismo, voluntariado y dinamización social 
de las personas jóvenes. 
g) Estudios, informes, etc. para la visibilización y ampliación del conocimiento, necesidades, 
demandas y posicionamiento de las personas jóvenes rurales en el territorio.  
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h) Diseño y ejecución de actividades socioculturales, de ocio y tiempo libre para la juventud 
rural. 
 
Definición de población joven: Se considerará que el proyecto se dirige a la población joven si 
las acciones o actuaciones se diseñan para la población menor o igual a 35 años. En cualquier 
caso, no se valorará la incidencia en juventud si en la ejecución del proyecto no participa al 
menos el 75% de personas con una edad <= 35 años o no se destina a la población joven al 
menos el 75% de la inversión o gasto elegible del proyecto.  
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios excluyentes (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 4.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas para la población joven.  
Se aplicará al proyecto que introduce o aplica las medidas o acciones positivas para la población 
joven descritas anteriormente.  
Subcriterio 4.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas para la población joven.  
Se aplicará al proyecto que no introduce o no aplica las medidas o acciones positivas para la 
población joven descritas anteriormente, es decir, no cumple con los requisitos del subcriterio 
4.1.  
 
Criterio 5.- Innovación del proyecto.  
Descripción del criterio: Se entenderá que un proyecto incorpora aspectos de innovación cuando 
incluye novedades en los productos, servicios, procesos productivos y/o de comercialización, 
mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de colaboración y movilización de 
agentes y recursos, I+D o similar con respecto a lo que la empresa/entidad desarrollaba 
habitualmente. 
Además, el proyecto deberá perseguir como objetivo o abordar uno o más de los sectores, 
actuaciones o ámbitos del desarrollo rural considerados como innovadores en la Estrategia de 
Desarrollo Local (apartado 5.2.1 de la EDL).  

Por tanto, este criterio se valorará si el proyecto cumple los dos siguientes requisitos (A+B): 

A) El proyecto cumple una o más de las siguientes características: 
a) El proyecto se refiere al diseño y puesta en marcha de nuevos productos, servicios y/o 
actividades por la empresa/entidad solicitante que anteriormente no tenía o no prestaba 
habitualmente en el mercado. 
b) El proyecto incorpora mecanismos y/o novedades tecnológicas u organizativas en el proceso 
productivo y/o de comercialización que la empresa/entidad no empleaba con anterioridad. 
c) El proyecto introduce novedades en los mecanismos y formas de organización y gestión de 
las empresas y/o introduce herramientas tecnológicas en dichas áreas que la empresa/entidad no 
aplicaba o utilizaba con anterioridad. 
d) El proyecto introduce nuevas fórmulas de colaboración y/o movilización de agentes 
socioeconómicos y recursos materiales, financieros o humanos del territorio para la ejecución 
del mismo. 
e) El proyecto introduce mecanismos de I+D o similar en la preparación y ejecución de los 
proyectos. 
 
B) Además el proyecto deberá encuadrarse en uno o más de los sectores, actuaciones o ámbitos 
siguientes ( apartado 5.2.1 de la EDL): 

1. El sector del turismo: se consideraran proyectos innovadores a todos los proyectos 
presentados para la creación y mejora de la competitividad económica de empresas del sector 
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del turismo, excluidos los proyectos, actividades o actuaciones de  restauración y otros servicios 
de comidas y bebidas (Sección I, División 56 del CNAE 2009, Real Decreto 475/2007, de 13 de 
abril).  

2. Diversificación de los cultivos, agricultura ecológica e innovación en el sector agrícola: Se 
consideraran proyectos innovadores los proyectos de inversiones destinadas a la puesta en 
marcha, así como a la mejora del rendimiento global, las condiciones de trabajo y la 
sostenibilidad de las explotaciones agrarias de conformidad con el artículo 17, apartado 1, letra 
a) del Reglamento (UE) núm. 1305/2013. Concretamente,  

a) Inversiones destinadas a mejorar las explotaciones agrarias existentes relacionadas 
directamente con la diversificación de cultivos en la comarca. Se entiende por inversiones 
relacionadas directamente con la diversificación de cultivos en la comarca aquellas que están 
vinculadas de manera directa, exclusiva e inequívoca con la producción de cultivos diferentes de 
los que son predominantes en la comarca, es decir, deberá tratarse de cultivos diferentes del 
olivar (de aceite o de mesa), de los cereales y de las oleaginosas. Se incluirán también las 
inversiones de carácter demostrativo y/o piloto relacionadas con la diversificación de los 
cultivos antes mencionada.  

b) Inversiones relacionadas con la incorporación de innovaciones en las explotaciones agrarias 
que redunden en beneficio del medio ambiente, el ahorro energético, la lucha contra el cambio 
climático, la eliminación de residuos, la utilización de las TIC y las nuevas herramientas 
tecnológicas que permitan la optimización de los recursos en el sector agrario con el objetivo de 
transitar a una economía innovadora y baja en carbono. 

Cuando el proyecto esté relacionado con las TIC y las nuevas herramientas tecnológicas de 
optimización de los recursos en el sector agrario, únicamente se apoyarán inversiones en 
teledetección, sistemas de sensorización, utilización de drones y la utilización de nuevas 
aplicaciones (apps) para la organización de la producción. 

c) Inversiones destinadas a apoyar la creación, ampliación, modernización y/o mejora de 
explotaciones de agricultura y ganadería ecológicas. 

3. Sectores y/o actividades emergentes. Se consideran sectores y/o actividades emergentes:  
- Los sectores y/o actividades relacionadas con las energías renovables y la conservación del 
medio ambiente. 
- Los sectores y/o actividades relacionadas con la atención social a la población rural. 
- El sector del nuevo turismo, entendiendo éste como la utilización de herramientas tecnológicas 
para nuevas formas de gestión y comercialización adaptada a las necesidades de los turistas, 
exploración de nuevos nichos de mercado y adaptación de infraestructuras, equipamientos y 
servicios a la demanda y necesidades específicas de los turistas. 
- Los sectores y/o actividades dedicadas a la prestación de servicios a las empresas y/o la 
economía rural. 
- Los sectores y/o actividades de prestación de servicios culturales y de ocio. 
- Las actividades e inversiones relacionadas con la utilización de las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación en el comercio tradicional. 
- Las actividades de formación y adquisición de capacidades para la población rural. 

4. La Innovación social como medida de vertebración del territorio: Se considera como 
proyectos de innovación social aquellos cuyos objetivos y actuaciones vayan dirigidos a la lucha 
contra la marginación, exclusión, discriminación, segregación, desigualdad, etc. de personas y 
colectivos del territorio con problemas para la integración social a través de: 
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- Actividades para la inclusión en sistemas de protección social. 
- Actuaciones para la participación en actividades comunes y corrientes de personas y colectivos 
en niveles de pobreza o discapacitadas. 
- Actuaciones para dar voz y notoriedad a colectivos y personas silenciadas ya sea por medio de 
estigmas, violencia de género, desigualdad u otra forma de discriminación. 
- Actividades para disminuir o paliar la privación económica de forma duradera. 
 
Por tanto. la puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 5.1.- El proyecto incorpora aspectos de innovación introduciendo nuevos productos, 
servicios, procesos, mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de colaboración y 
movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  
Se aplicará al proyecto que cumple los requisitos descritos anteriormente.  
Subcriterio 5.2.- El proyecto no incorpora aspectos de innovación introduciendo nuevos 
productos, servicios, procesos, mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de 
colaboración y movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  
Se aplicará al proyecto que no cumple los requisitos descritos anteriormente. 
 
Criterio 6.-Diversificación de la economía local, generación de riqueza y efecto 
multiplicador.  
Descripción del criterio: Se valorará el proyecto que contribuya a la diversificación de la 
economía local, genere riqueza o tenga un efecto multiplicador en el desarrollo socioeconómico 
del territorio. 
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios acumulativos (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
 
Subcriterio 6.2. Distintivos de calidad.  
Promotor/a que produce o pertenece a agrupaciones de productores/as/as/as/as que participan en 
regímenes de calidad establecidas en el art. 16, apartado 1, a), b) y c) del R(UE) 1305/2013, 
tales como Denominación de Origen Protegida, Identidad Geográfica Protegida, Especialidad 
Tradicional Garantizada de productos agrícolas y alimentarios, Producción Ecológica 
(agricultura y ganadería ecológica), Producción Integrada, calidad certificada, etc. reconocidas y 
acreditadas oficialmente. 
 
Subcriterio 6.8. Conservación, protección y promoción del patrimonio rural. 
Se valorará el proyecto que tenga entre sus fines y actuaciones la conservación, protección y 
promoción del patrimonio rural, teniendo en cuenta lo siguiente: 
Se considerará patrimonio rural todo el patrimonio del medio rural con independencia de su 
tipología, y en particular el patrimonio arquitectónico, histórico, artístico, etnológico, cultural, 
medioambiental y paisajístico. A estos efectos, son bienes integrantes del Patrimonio Etnológico 
Andaluz los parajes, espacios, construcciones o instalaciones vinculados a formas de vida, 
cultura, actividades y modos de producción propios de la comunidad de Andalucía, que 
cumplan este punto. Así mismo lo son las prácticas, saberes, y otras expresiones culturales 
registradas en este catálogo como actividades de interés etnológico, que pueden incluir el 
ámbito territorial y los bienes que se les asocien.  
A los efectos de baremación se entiende por patrimonio rural aquellos bienes tangibles o 
intangibles que:  
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• Tengan la declaración de Bien de Interés Cultural de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, o estén incoados para obtener dicha 
declaración.  

• Entren dentro de la declaración genérica de BIC según la disposición adicional de la Ley 
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español (castillos, murallas, torreones y todos 
los elementos defensivos de Andalucía, escudos; escudos emblemas, piedras heráldicas, rollos 
de justicia, cruces de término y piezas similares de interés histórico-artístico de más de 100 
años, según se dispone en el Decreto 571/1963) 

• Estén reconocidos oficialmente o incoados para su reconocimiento de conformidad con la 
normativa comunitaria, nacional o autonómica de aplicación, en especial aquellos registrados o 
incoados para su registro en el Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz.  

• Aquellos que el GDR tenga definido de forma justificada en la Estrategia de Desarrollo Local 
o el que pueda considerarse como valor patrimonial para la comarca, siempre que éste sea 
acreditado y demostrado en base a parámetros objetivos y técnicos mediante documentos, 
estudios o informes técnicos respaldados por profesionales o expertos en la materia.  
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 6.8.1. Proyectos de inversiones y/o gastos para la conservación , restauración, protección y/o 
mejora del patrimonio rural (monumental, arquitectónico, etnográfico, cultural, natural, etc.) 
vinculado a su aprovechamiento.  
Este apartado únicamente se valorará si se acompaña al proyecto un plan o una descripción 
detallada de las actuaciones o acciones específicas de aprovechamiento turístico, cultural, ocio, 
etc. Este aprovechamiento deberá acreditarse fehacientemente en la solicitud de pago. 
 6.8.2. Proyectos de inversiones y/o gastos para la información, formación, promoción, 
divulgación y concienciación del patrimonio rural (monumental, arquitectónico, etnográfico, 
cultural, natural, etc.)  
 
Criterio 7.-Cohesión territorial, social y participación ciudadana. 
Descripción del criterio: Se valorará el proyecto que contribuya a la cohesión territorial, social 
y/o la participación ciudadana en el desarrollo socioeconómico del territorio.  
La puntuación de este criterio se hará según los siguientes subcriterios acumulativos (véase la 
puntuación en la tabla de criterios/subcriterios):  
Subcriterio 7.1. Ubicación del proyecto:  
Se valorará el proyecto atendiendo a la ubicación física de las inversiones y/o gastos del 
proyecto o si el mismo tiene incidencia en el desarrollo socioeconómico en alguno o varios de 
los municipios del ámbito territorial del GDR.  
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 7.1.1. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia en los términos municipales de 
Coripe o Pruna.  
 7.1.2. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia en los términos municipales de 
La Puebla de Cazalla, Montellano o Paradas.  
 7.1.3. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia en los términos municipales de 
Arahal, Marchena o Morón de la Frontera.  
 7.1.4. Si la actividad o proyecto se realiza o tiene incidencia en varios o en todos los 
municipios.  
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Subcriterio 7.2.Tipo de Promotor/a. 
Se valorará el proyecto según la siguiente tipología de Promotor/a. La puntuación es 
acumulativa, es decir, se dará puntos por cada condición del Promotor/a/a que se cumpla. 
 7.2.1. Promotor/a discapacitado/a: Promotor/a persona física que demuestre una minusvalía 
>= del 33% 
 7.2.2. Promotor/a > 35 años, salvo agricultores que será > 40 años: Promotor/a persona física 
que a la fecha de la solicitud de ayuda tenga más de 35 años, salvo agricultores que será > 40 
años. 
 7.2.3. Promotor/a joven: Promotor/a persona física joven que a la fecha de la solicitud de 
ayuda tenga <= 35 años, salvo en el caso de jóvenes agricultores en cuyo caso será <= 40 años. 
 7.2.4. Promotor/a mujer: Promotor/a persona física mujer 
 7.2.5. Promotor/a inmigrante residente legalmente en España: Promotor/a persona física que 
a la fecha de la solicitud de ayuda acredite ser inmigrante residente legalmente en España. 
 7.2.6. Promotor/a distinto/a de los anteriores: Promotor/a distinto/a de las categorías 
anteriores, es decir, personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica propia o sus 
agrupaciones, ya sean públicas o privadas. 
Personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica propia o sus agrupaciones: 
En el caso de personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica propia o sus agrupaciones 
en las que formen parte o se integren personas discapacitadas, jóvenes, mujeres o inmigrantes 
residentes legalmente en España, se tendrá en cuenta la composición de las personas titulares o 
la participación social en la empresa/entidad. Para obtener estos puntos, al menos el 50% las 
personas socias titulares o al menos el 50% de la participación social en la empresa/entidad ha 
de cumplir el criterio del tipo de promotor/a de que se trate. 
 

Subcriterio 7.3. Integración social y/o la participación ciudadana en el desarrollo rural del 
territorio. 
Se valorará el proyecto que tenga entre sus fines y actuaciones la integración social y/o la 
participación ciudadana en el desarrollo rural del territorio teniendo en cuenta lo siguiente: 
La puntuación de este subcriterio se hará según los siguientes apartados (véase la puntuación en 
la tabla de criterios/subcriterios):  
 
 7.3.1. Proyectos de integración social: Son proyectos de integración social aquellos cuyo 
objetivo sea la lucha contra la marginación, exclusión, discriminación, segregación, 
desigualdad, etc. de personas y colectivos con problemas para integrarse en algunos de los 
sistemas de funcionamiento social, tales como: 
 Situaciones en las cuales la población está fuera de la sociedad, a través de la no inclusión en 
sistemas de protección social.  
 Situaciones, como la pobreza y la discapacidad, en las que la población no puede participar 
en actividades comunes y corrientes.  
 Situaciones en las cuales la población es silenciada, ya sea por medio del estigma, la 
discriminación, la desigualdad, la violencia de género, etc. 
 La privación económica de forma duradera. 
 
 7.3.2. Proyectos de participación ciudadana: Se considerarán proyectos de participación 
ciudadana. aquellos proyectos presentados por Asociaciones, fundaciones, ONG o cualquier 
otra entidad pública o privada entre cuyos objetivos o fines sociales estatutarios figure el 
desarrollo local o rural, la democracia participativa o la creación, desarrollo, gestión y ejecución 
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de mecanismos o instrumentos de participación ciudadana y presenten un proyecto cuyo 
objetivo principal sea la participación ciudadana, entendida ésta como: 
 Creación o mejora de mecanismos para que la población tenga acceso a las decisiones del 
gobierno de manera independiente sin necesidad de formar parte de la administración pública o 
de un partido político. 
 La creación o mejora de vías de comunicación, foros, etc. que permitan la discusión de temas 
de importancia de los/as ciudadanos/as para llegar a acuerdos o consensos. 
 La creación o mejora de consejos ciudadanos, comités u otros tipos de organización similar 
cuyo objetivo sea la administración o evaluación de las políticas públicas. 
 
 7.3.3. Promotor/a socio/a de una entidad asociativa sin ánimo de lucro que tiene entre sus 
fines sociales el desarrollo socioeconómico del medio rural: Únicamente se valorará aquellos 
proyectos presentados por lo/as promotores/as rurales que con anterioridad a la emisión del 
correspondiente informe de viabilidad del GDR se encuentren dados de alta como socios y al 
corriente en sus obligaciones sociales de alguna entidad asociativa sin ánimo de lucro 
legalmente inscrita en el registro público correspondiente y que tenga entre sus fines sociales el 
desarrollo socioeconómico del medio rural. Para ello, en el trámite de audiencia el/la promotor/a 
deberá acreditar documentalmente estos requisitos. 
 
Subcriterio 7.4. Mejora de la calidad de vida de la población rural. 
Se valorará el proyecto cuyos objetivos, acciones o actuaciones supongan la creación, mejora, 
modernización y/o adaptación de servicios, infraestructuras y equipamientos para la población 
rural que mejoren su calidad de vida. Es decir, debe contemplar alguna de las siguientes 
inversiones:  

a) Inversiones para la creación, adaptación, mejora y rehabilitación de infraestructuras, 
equipamientos y herramientas para la modernización de los municipios rurales y su entorno, así 
como para la prestación de servicios públicos relacionados con el desarrollo económico 
(recintos feriales, pequeños polígonos empresariales, centros o edificios de usos múltiples), 
social y cultural (sanidad, educación y servicios a la infancia, servicios sociales y asistenciales, 
bibliotecas y servicios culturales, centros de interpretación, pequeños museos, centros cívicos, 
de ocio u otros), medioambiental (reciclaje de residuos, saneamiento u otros) y la mejora de la 
calidad de vida de la población rural (suministros de agua, electricidad y servicios básicos). 

b) Inversiones para la puesta en marcha y desarrollo de nuevos productos, procesos, servicios y 
tecnologías de apoyo al desarrollo social y económico, incluidas las actividades recreativas y 
culturales, la sostenibilidad medioambiental y la lucha contra el cambio climático en el medio 
rural. 

c) Inversiones para la dotación y mejora de infraestructuras de acceso, adecuación, 
equipamiento y señalización de zonas rurales, incluidas zonas naturales, para facilitar su uso y 
ordenado aprovechamiento por parte de la población rural. 

d) Inversiones para la creación y rehabilitación de infraestructuras y equipamientos para la 
modernización de los municipios rurales y su entorno (accesos, viales, telecomunicaciones, 
electrificación, señalización, u otros), recuperación de áreas urbanas degradadas, 
ajardinamiento, acondicionamiento y embellecimiento de espacios urbanos de uso público 
(jardines, fuentes, u otros). 
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C. Procedimiento para el cálculo del porcentaje de subvención en concurrencia 
competitiva, priorización de proyectos, puntuación mínima y mecanismo para dirimir 
empates. 
Se considera un procedimiento de concesión de subvenciones en concurrencia competitiva aquel 
que es iniciado de oficio y por el que las subvenciones se aprueban mediante la comparación de 
las solicitudes presentadas en un único procedimiento, a fin de establecer una prelación entre las 
mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente fijados en las bases reguladoras, 
y de adjudicar, con el límite del crédito disponible fijado en la convocatoria, aquellas que hayan 
obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios que habrán de tramitarse, 
valorarse y resolverse de forma conjunta. 
En las convocatorias de ayudas que se realicen en concurrencia competitiva se seguirá el 
siguiente procedimiento para el cálculo de la subvención, la priorización de proyectos, 
puntuación mínima y mecanismo para dirimir empates: 

· Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un mínimo de 30 puntos. 

· Se aprobarán los proyectos que obtengan una mayor puntuación hasta agotar la disponibilidad 
presupuestaria en cada línea de ayudas correspondiente. 

· En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuación, la prelación para el desempate 
será el que obtenga mayor puntuación en el criterio nº 1 "creación y mejora de empleo de 
calidad". De persistir el empate, el siguiente criterio para el desempate será el que obtenga la 
mayor puntuación en el nº. 2 "Medio ambiente y cambio climático", y así sucesivamente con el 
criterio nº 3 "Impacto de género" y el criterio nº. 4 "Juventud". 

· A los proyectos se les concederá el porcentaje de subvención establecido en la correspondiente 
línea de ayudas de la convocatoria.  
No podrá superarse el porcentaje máximo de ayuda establecido en el PDRA 2014-2020 para el 
tipo de operación o proyecto de que se trate. 
 
4. METODOLOGÍA APLICABLE AL CÁLCULO DE LA AYUDA EN FUNCIÓN DE 
LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN.  
No procede, el porcentaje de ayuda es fijo para los proyectos de las personas solicitantes que 
han superado la puntuación mínima y según el orden de mayor a menor puntuación obtenido al 
aplicarle los criterios y subcriterios de selección hasta agotar el presupuesto asignado a la línea 
de ayuda correspondiente. 
 
5. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES. 
A los proyectos que se presenten a las línea de ayudas no productivas descritas en la tabla 
"Denominación líneas de ayuda (proyectos no productivos)" se les aplicará la siguiente tabla de 
puntuaciones de criterios/subcriterios de selección de proyectos no productivos. 
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CRITERIOS/SUBCRITERIOS DE SELECCIÓN NO PRODUCTIVO 

Criterio 1.- Creación y mejora de empleo de calidad  Máximo: 16 

1.1.- Creación de empleo por cuenta propia.  3 

1.2.- Creación de empleo por cuenta ajena indefinido a 
jornada completa.  2 

1.3.- Creación de empleo por cuenta ajena temporal a 
jornada completa >= 6 meses.  1 

1.4.- Creación de empleo por cuenta ajena a media jornada y 
de duración >= 6 meses.  0,50 

1.5. - Consolidación de empleo por cuenta ajena.  2 

1.6.- Mejora de empleo por cuenta ajena.  1 

1.7.- Mantenimiento de empleo por cuenta ajena.  1 

Cuando el contrato laboral por cuenta ajena se realice con una mujer, persona joven <= 35 
años, persona >= 45 años o con discapacidad física y/o psíquica, a la puntuación anterior se 
añadirá 1 punto. El empleo se valorara por cada criterio que cumpla, es decir, se valorará por 
ser mujer, por la edad y por la discapacidad física/psíquica y se aplicará sólo a los subcriterios 
1.2, 1.3 y 1.4. La puntuación de los subcriterios 1.5, 1.6 y 1.7 podrá ser acumulativa cuando el 
empleo a valorar cumpla dichos requisitos.  

Criterio 2.- Medio Ambiente y Cambio Climático  Máximo: 15 

2.1. Proyectos que contribuyan a la lucha y mitigación del 
cambio climático y/o medio ambiente.  15 

2.2. Proyectos que no contribuyan a la lucha contra el 
cambio climático y/o el medio ambiente.  5 

Criterio 3.- Impacto de género  Máximo: 15 

3.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas 
para las mujeres.  15 

3.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas 
para las mujeres.  5 

Criterio 4.-Juventud  Máximo: 15 

4.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas 
para la población joven.  15 

4.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas 
para la población joven.  5 

Criterio 5.- Innovación del proyecto  Máximo: 15 

5.1.- El proyecto incorpora aspectos de innovación 
introduciendo nuevos productos, servicios, procesos, 

15 
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mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de 
colaboración y movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  

5.2.- El proyecto no incorpora aspectos de innovación 
introduciendo nuevos productos, servicios, procesos, 
mecanismos de organización y gestión, nuevas fórmulas de 
colaboración y movilización de agentes y recursos, I+D, etc.  

5 

Criterio 6.-Diversificación de la economía local, 
generación de riqueza y efecto multiplicador  Máximo: 12 

6.1. Utilización de recursos locales.  NO APLICABLE 

6.2. Distintivos de calidad. 12 

6.3. Utilización de factores productivos del territorio:  

6.3.1. Inversión o gasto elegible >= 25% y < 50% en 
proveedores/as, mano de obra o ambos.  NO APLICABLE 

6.3.2. Inversión o gasto elegible >= 50% y < 75% en 
proveedores/as, mano de obra o ambos  NO APLICABLE 

6.3.3. Inversión o gasto elegible >=75% en proveedores/as, 
mano de obra o ambos.  NO APLICABLE 

6.4. Modalidad del Proyecto:  

6.4.1. Proyecto de nueva creación de empresa. NO APLICABLE 

6.4.2. Proyecto de ampliación, modernización o traslado de 
empresas existentes al territorio.  NO APLICABLE 

6.5. Proyectos de diversificación económica. NO APLICABLE 

6.6. Tamaño de la empresa: 

6.6.1. Mediana empresa.  NO APLICABLE 

6.6.2. Pequeña empresa.  NO APLICABLE 

6.6.3. Microempresa.  NO APLICABLE 

6.7. Antigüedad del Promotor/a desarrollando la actividad en la localidad o comarca  

6.7.1. Si el promotor/a en la fecha de solicitud lleva cinco o 
más años desarrollando la actividad en la localidad y/o 
comarca  

NO APLICABLE 

6.7.2. Si el promotor/a en la fecha de solicitud lleva menos 
de cinco años desarrollando la actividad en la localidad y/o 
comarca.  

NO APLICABLE 

6.8. Conservación, protección y promoción del patrimonio rural:  

6.8.1. Proyectos de inversiones y/o gastos para la 
conservación, restauración, protección y/o mejora del 
patrimonio rural (monumental, arquitectónico, etnográfico, 

12 
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cultural, natural, etc.) vinculado a su aprovechamiento.  

6.8.2. Proyectos de inversiones y/o gastos para la 
información, formación, promoción, divulgación y 
concienciación del patrimonio rural (monumental, 
arquitectónico, etnográfico, cultural, natural, etc.)  

12 

Criterio 7.-Cohesión territorial, social y participación 
ciudadana  Máximo: 12 

7.1. Ubicación del proyecto:  

7.1.1. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia 
en los términos municipales de Coripe o Pruna.  6 

7.1.2. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia 
en los términos municipales de La Puebla de Cazalla, 
Montellano o Paradas.  

4 

7.1.3. Si la actividad o proyecto se ubica o tiene incidencia 
en los términos municipales de Arahal, Marchena o Morón 
de la Frontera.  

2 

7.1.4. Si la actividad o proyecto se realiza o tiene incidencia 
en varios o en todos los municipios  4 

7.2. Tipo de Promotor/a:  

7.2.1. Promotor/a discapacitado/a.  3 

7.2.2. Promotor/a >35 años, salvo agricultores que será > 40 
años.  3 

7.2.3. Promotor/a joven <= 35 años, salvo jóvenes 
agricultores que será <=40 años.  3 

7.2.4. Promotor/a mujer.  3 

7.2.5. Promotor/a inmigrante residente legalmente en 
España.  3 

7.2.6. Promotor/a distinto de los anteriores.  2 

7.3. Integración social y participación ciudadana en el desarrollo rural del territorio:  

7.3.1. Proyectos de integración social.  8 

7.3.2. Proyectos de participación ciudadana.  8 

7.3.3. El promotor/a es socio/a de una entidad asociativa sin 
ánimo de lucro que tiene entre sus fines sociales el 
desarrollo socioeconómico del medio rural.  

3 

7.4. Mejora calidad de vida de la población rural: 

Si el proyecto tiene como objetivo, acciones o actuaciones 
para la creación, mejora, modernización y/o adaptación de 
servicios, infraestructuras y equipamientos para la población 

8 
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rural.  

TOTAL PUNTUACIÓN CRITERIOS DE SELECCIÓN  100 
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7.3.2 Descripción de los criterios de selección de los proyectos propios del GDR 
La descripción de los criterios de selección de los proyectos propios del GDR serán los 
siguientes: 

CRITERIOS/SUBCRITERIOS DE SELECCIÓN NO PRODUCTIVO  

Criterio 1.- Creación de empleo. Máximo:2 

1.1.- Creación de empleo por cuenta ajena temporal a jornada 
completa >= 6 meses 1 

1.2.- Creación de empleo por cuenta ajena a media jornada y de 
duración >= 6 meses. 0,50 

Criterio 2.- Medio Ambiente y Cambio Climático  Máximo: 15 

2.1. El proyecto contribuye a la lucha y mitigación del cambio 
climático y/o medio ambiente.  15 

2.2. El proyecto no contribuye a la lucha contra el cambio climático 
y/o el medioambiente.  5 

Criterio 3.- Impacto de género  Máximo: 15 

3.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas para las 
mujeres.  15 

3.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas para las 
mujeres.  5 

Criterio 4.-Juventud  Máximo: 15 

4.1.- El proyecto introduce medidas o acciones positivas para la 
población joven.  15 

4.2.- El proyecto no introduce medidas o acciones positivas para la 
población joven.  5 

Criterio 5.- Innovación del proyecto  Máximo: 15 

5.1.- El proyecto incorpora aspectos de innovación introduciendo 
nuevos productos, servicios, procesos, mecanismos de organización y 
gestión, nuevas fórmulas de colaboración y movilización de agentes y 
recursos, I+D, etc.  

15 

5.2.- El proyecto no incorpora aspectos de innovación introduciendo 
nuevos productos, servicios, procesos, mecanismos de organización y 
gestión, nuevas fórmulas de colaboración y movilización de agentes y 
recursos, I+D, etc.  

5 

Criterio 6. Formación y/o promoción de la agricultura/ganadería 
ecológica. Máximo:2 

6.1.Proyecto de formación y/o promoción de la agricultura/ganadería  
ecológica. 2 

Criterio 7. Formación y/o promoción sobre diversificación 
económica Máximo: 2  
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Criterio 7.1. Proyecto de formación y/o promoción para la 
diversificación económica de  la Zona Rural Leader 2 

TOTAL 66 

 

La definición y descripción detallada de estos criterios de selección es la siguiente: 

- Criterio 1 (Subcriterios 1.1 y 1.2):  Se corresponden fielmente con el criterio 1 y los 
subcriterios  1.3 y 1.4 incluidos en la tabla criterios/subcriterios de proyectos no productivos de 
los promotores rurales de la submedida 19.2.  

- Criterios (y subcriterios) 2, 3, 4 y 5: Se corresponden fielmente con los criterios (y 
subcriterios)  2,3,4 y 5 incluidos en la tabla criterios/subcriterios de proyectos no productivos de 
los promotores rurales de la submedida 19.2.  

- Criterio 6: Proyectos propios del GDR que tengan como objetivo la formación para la 
capacitación para el empleo, dirigida a la población activa del territorio a fin de aumentar la 
empleabilidad, tanto por cuenta propia como ajena, sobre agricultura/ganadería ecológica, así 
como la promoción territorial de la misma, entendiéndose como promoción territorial los 
proyectos destinados a la difusión e información, así como los que desarrollen iniciativas que 
favorezcan la mejora de las condiciones del medio rural, indicadas anteriormente. 

- Criterio 7: Proyectos propios del GDR que tengan como objetivo la formación para la 
capacitación para el empleo, dirigida a la población activa del territorio a fin de aumentar la 
empleabilidad, tanto por cuenta propia como ajena, sobre actividades de diversificación 
económica del territorio, así como la promoción territorial de las mismas, entendiéndose como 
promoción territorial los proyectos destinados a la difusión e información, así como los que 
desarrollen iniciativas que favorezcan la mejora de las condiciones del medio rural. indicadas 
anteriormente. 

La puntuación mínima para poder ser beneficiario/a de la ayuda es de 20 puntos. 
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7.3.3 Descripción de los criterios de selección de la submedida 19.3. Cooperación 
Los criterios de selección de proyectos de cooperación  de la submedida 19.3 "Cooperación 
Leader", de acuerdo con el apartado 8.2.16.3.3.7 "Principios relativos al establecimiento de 
criterios de selección" del PDR-A 2014-2020 (versión 3), serán  los siguientes: 

 
CRITERIOS/SUBCRITERIOS DE SELECCIÓN NO PRODUCTIVO  

Criterio 1.- Número de socios participantes   Máximo: 3 

De 4 a 6 socios 2 

Más de 6 socios 3 

Criterio 2.- % vinculación con las necesidades del diagnóstico de la 
EDL  Máximo: 2 

Del 10% al 20% 1 

Más del 20% 2 

Criterio 3.- Contribución del proyecto a la Igualdad de Género en 
la Zona Rural Leader 1 

Criterio 4.- Contribución a la protección del medio ambiente y a la 
lucha contra el cambio climático en la Zona Rural Leader 1 

Criterio 5.- Contribución al fomento de la participación de la 
Juventud Rural en la Zona Rural Leader  1 

Criterio 6.- % de Territorio Leader de Andalucía cubierto por la 
totalidad de los socios del proyecto Máximo: 2 

Del 5% al 10% 1 

Más del 10% 2 

Criterio 7.- Participación de socios no andaluces Máximo: 2 

Participación de un socio no andaluz 1 

Participación de dos o más socios no andaluces 2 

Criterio 8.- Pertenencia de los socios a asociaciones y redes de 
desarrollo rural Máximo: 2 

Pertenencia de uno o más socios a redes autonómicas 1 

Pertenencia de uno o más socios a redes nacionales o europeas 2 

TOTAL 14 

 

La puntuación mínima para poder ser beneficiario/a de la ayuda es de 7 puntos. 
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7.4. TEMPORALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS 
En la siguiente tabla se muestra la previsión presupuestaria programada (compromisos) de las 
Submedidas 19.2 y 19.3 del PDRA 2014-2020  anualizada en el período 2017-2020. 
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2017 2018 2019 2020

1.1.  23.117,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.2. 57.792,78 € 327.492,39 € 0,00 € 0,00 €

1.3. 46.234,22 € 261.993,92 € 0,00 € 0,00 €

1.4. 0,00 € 35.000,00 € 0,00 € 0,00 €

1.5. 34.675,67 € 109.281,64 € 0,00 € 0,00 €
1.6. 11.558,55 € 65.498,48 € 0,00 € 0,00 €
1.7. 80.909,89 € 458.489,35 € 0,00 € 0,00 €
1.8. 69.351,33 € 392.990,87 € 0,00 € 0,00 €
2.1. 53.939,92 € 305.659,57 € 0,00 € 0,00 €
2.2. 40.454,94 € 199.244,68 € 0,00 € 0,00 €
2.3. 0,00 € 35.000,00 € 0,00 € 0,00 €
2.4. 26.969,96 € 332.829,79 € 0,00 € 0,00 €
2.5. 13.484,98 € 76.414,89 € 0,00 € 0,00 €
3.1. 22.763,96 € 47.236,04 € 0,00 € 0,00 €
3.2. 17.072,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.3. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.4. 0,00 € 80.000,00 € 0,00 € 0,00 €
3.5. 5.690,99 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.6. 11.381,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.7. 0,00 € 56.901,23 € 0,00 € 0,00 €

515.399,24 € 2.784.032,85 € 0,00 € 0,00 €

OBJETIVOS GENERALES PROYECTOS 

ANUALIDAD PROGRAMADA (EUROS)

CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACIÓN DE PROYECTOS
(CUADRO DEL EPÍGRAFE 7)

OBJETIVO 
GENERAL 1

Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el 
apoyo a la competitividad y sostenibilidad, la innovación y 

la diferenciación, el empleo de calidad y la igualdad de 
oportunidades.

OBJETIVO 
GENERAL 2

Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios 
relacionados con el desarrollo económico, social, 

medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural.

OBJETIVO 
GENERAL 3

Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la 
participación ciudadana vinculada con el desarrollo 

económico sostenible, la innovación social y la igualdad de 
género.

TOTAL
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Los hitos y metas del gasto público ejecutado previsto (pagado) por objetivos generales de la 
EDL se muestran en la siguiente tabla:  

 

2018 2020 2023

OBJETIVO 
GENERAL 1

299.711,82 € 987.193,10 € 1.974.386,19 €

OBJETIVO 
GENERAL 2

164.551,01 € 541.999,37 € 1.083.998,73 €

OBJETIVO 
GENERAL 3

36.590,96 € 120.523,59 € 241.047,17 €

500.853,79 € 1.649.716,05 € 3.299.432,09 €
230.393,05 € 501.115,68 € 879.848,56 €
84.600,82 € 152.281,48 € 219.962,14 €

314.993,87 € 653.397,16 € 1.099.810,70 €

Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación 
ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la 
innovación social y la igualdad de género.

TOTAL

Crear y mejorar las infraestructuras, los equipamientos y la 
prestación de servicios relacionados con el desarrollo económico, 
social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural.

OBJETIVOS GENERALES

COSTES DE EXPLOTACIÓN
ANIMACIÓN
TOTAL

HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)

Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la 
competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el 
empleo de calidad y la igualdad de oportunidades
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8. IMPACTO DE GÉNERO DE LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO LOCAL. 

8.1. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN INICIAL Y LA MEJORA 
PREVISTA EN MATERIA DE IGUALDAD EN LA ESTRATEGIA. 

La incorporación del enfoque de género en el desarrollo rural es especialmente determinante por 
cuanto se trata de territorios más tradicionales e intensamente afectados por los contrastes y por 
las inequidades entre hombres y mujeres en el acceso y distribución de los recursos y de los 
beneficios del desarrollo.  

 

Nuestro trabajo como Grupo de Desarrollo Rural tiene que contribuir a mejorar los 
desequilibrios existentes en nuestro territorio, fomentando la Igualdad de Oportunidades entre 
mujeres y hombres. Tanto la junta directiva de la asociación, como el equipo técnico están muy 
sensibilizados e implicados en contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca. 
El GDR Serranía Suroeste Sevillana viene ejecutando acciones para la incorporación de la 
perspectiva de género en los programas de desarrollo rural desde el año 1.999 con la publicación 
de la primera Orden de 30 de julio de 1.999 (BOJA nº. 96) de la Consejería de Agricultura y 
Pesca de la Junta de Andalucía. En los últimos años han sido muchas las acciones emprendidas 
para contribuir a este objetivo, a continuación se citan algunas de ellas a modo de ejemplo: 
Proyectos de cooperación “Igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural”, “Observatorio 
de Género en el medio rural”, “Mujeres Empresarias: nuevos horizontes para el intercambio y la 
cooperación”, entre otros. 

 

Un primer paso en el proceso de implantación las políticas de igualdad de oportunidades 
consiste en un análisis cuidadoso del territorio con perspectiva de género. Este análisis es 
imprescindible para diseñar e implementar acciones que permitan superar las desigualdades y 
discriminaciones que afectan a las mujeres y para orientar proyectos de desarrollo humano 
equitativo y sostenible. 

 

La población de la Serranía Suroeste sevillana se sitúa en torno a los 98.000 habitantes y 
presenta cierta tendencia al estancamiento. En términos generales se trata de una población 
joven con casi el mismo número de hombres que de mujeres, predominando la población 
femenina sobre masculina.   

 

Por otra parte, si prestamos atención al índice de feminización es posible apreciar algunas 
diferencias interesantes según van cambiando los grupos de edad. En la población joven destaca 
el ligero predominio de hombres respecto a las mujeres, aunque con diferencias más acusadas 
en el caso de los pequeños municipios serranos como Coripe y Pruna, mientras que el índice de 
feminización de la población mayor de 65 años muestra que las mujeres son las más longevas. 
Únicamente en los pequeños municipios serranos (Coripe y Pruna) y en el municipio de 
Montellano, donde ha emigrado una parte importante del colectivo de mujeres en décadas 
anteriores, la proporción entre hombres y mujeres mayores es menos pronunciada. Esta mayor 
longevidad de las mujeres es un aspecto a tener en cuenta porque hay que tener contemplados 
mecanismos de atención a dicho colectivo.  
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Respecto a las tasas de fertilidad, hay que señalar que el valor medio comarcal (48,2) está 
ligeramente por encima de la media andaluza (47.6). No obstante, existen palpables diferencias 
intermunicipales. Así, las ciudades medias de Arahal y Marchena y municipios medianos 
pequeños como Montellano y La Puebla de Cazalla, tienen tasas de fertilidad superiores a la 
media comarcal y andaluza. Por el contrario, los pequeños municipios serranos de Coripe y 
Pruna tienen tasas de fertilidad muy bajas, inferiores a la media comarcal y andaluza, 
consecuencia de la emigración y el envejecimiento del grupo de mujeres. 

 

La participación de las mujeres en el mercado de trabajo es una excelente vía para alcanzar la 
igualdad. Por ello, a continuación se van a mostrar datos relacionados sobre actividad, empleo y 
paro.  

 

Si se atiende a la población activa y a su evolución en el periodo 2001 y 2011, la población 
activa en la comarca experimenta un incremento de casi el 21% al pasar de 41.161 a 49.789 
efectivos. En ese crecimiento tiene un papel protagonista porque se incorporan a la población 
activa un 50% más de mujeres, mientras que el crecimiento de la población masculina apenas 
alcanza el 4%. Sin duda, se trata de un aspecto positivo, pero también hay que tener en cuenta 
que se partía en 2001 de una situación muy desigual (15.552 mujeres frente a 25.609 hombres). 
Además, la entrada se produce tras tres años de crisis económica, en las que en  sus comienzos, 
el sector más castigado era el de la construcción, fuertemente masculinizado. Ello significa que 
se deciden a entrar en el mercado de trabajo cuando las condiciones económicas familiares 
empeoran y el mercado de trabajo se encuentra en una situación desfavorable y éstas pasan a 
ocupar los puestos de menor calidad (temporales, a tiempo parcial, bajos salarios, etc.)  

 

Siguiendo con el hilo argumental anterior, si analizamos la población ocupada según sexos en 
2001 y 2011, se constata el fuerte descenso de la ocupación masculina (descendió en cinco mil 
efectivos, un 25%), mientras que la población ocupada femenina ha aumentado en el periodo 
analizado (mostrando un crecimiento de un 7%). Ahora bien el número de ocupadas en 2011 
sigue siendo inferior al de los ocupados (11.95 mujeres frente a 16.124 hombres). 

 

Si se atiende a la evolución del paro registrado entre 2007 y 2014 se constata el importante 
crecimiento que ha tenido en la comarca puesto que se pasa de 5.879 en 2007 a 11.228 en 2014. 
Es decir, casi se ha duplicado. El paro tiene una mayor incidencia en los hombres que en las 
mujeres. De hecho, el paro registrado masculino crece un 153% entre 2007 y 2014, y el 
femenino un 52%. Se trata de cifras muy preocupantes. 

 

Si se analiza el número de personas afiliadas a la seguridad social, se observa un claro 
predominio en la Comarca del número de trabajadores y trabajadoras que trabajan por cuenta 
ajena (85%) sobre los que lo hacen por cuenta propia.  

 

Por otra parte, el número de trabajadores por cuenta propia duplica al número de trabajadoras. 
Se trata de un tema a estudiar porque el autoempleo es una alternativa viable para superar el 
desempleo y conciliación de la vida familiar y laboral. 

 

La mujer participa en el mercado laboral de la comarca desarrollando actividades relacionadas 
principalmente con la agricultura y ganadería,  administración pública o con el comercio.  
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El conjunto del territorio se caracteriza por tener una población poco emprendedora y en 
especial en lo relativo al grupo de mujeres.  

Todos estos datos revelan por tanto la necesidad que tiene este territorio de poner en marcha 
acciones y medidas que fomenten la empleabilidad y en especial el emprendimiento. 

 

En este contexto, consideramos que la promoción del autoempleo femenino y de las empresas 
dirigidas por mujeres debe constituir uno de los apoyos fundamentales de las nuevas políticas de 
desarrollo en las zonas rurales. Este hecho responde a la importancia que la figura de las 
"emprendedoras" ha adquirido en el nuevo modelo de desarrollo rural, lleno de nuevos recursos 
y posibilidades, que puede y debe abrirse a nuevas oportunidades de negocio, en el que el 
desarrollo debe tener un firme anclaje en los recursos y las capacidades locales.  

 

8.2. LISTADO DE PROYECTOS QUE CONTRIBUIRÁN A LA 
DISMINUCIÓN DE LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO EN LA 
ZRL. 

1.1. Formación, información y promoción del sector agrario y/o alimentario.  

1.2. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, innovación y agricultura ecológica.  

1.3. Apoyo a la transformación y comercialización de los productos agrarios y/o alimentarios de 
la comarca. 

1.5. Formación, información y promoción para la diversificación de la economía comarcal. 

1.6. Apoyo a proyectos que contribuyan a la conservación ambiental y la lucha contra el cambio 
climático. 

1.7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, turismo u otros sectores 
emergentes. 

1.8. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales. 

2.4. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos a la población 
rural. 

3.1. Información, formación y promoción de la cultura emprendedora y empresarial. 

3.2. Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado 
laboral en Nuevos Yacimientos de Empleo y Sectores Emergentes. 

3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona Leader de la Serranía Suroeste 
Sevillana. 

3.4. Puesta en marcha de un proyecto piloto de crowdworking rural. 

3.5. Fomento de la cohesión territorial y la cooperación. 

3.6. Fomento del dinamismo de las asociaciones del territorio, mediante la información, la 
formación y la promoción.  

3.7. "Innova Rural Women". 
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8.3. PROCESO DE INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LOS EPÍGRAFES DE LA ESTRATEGIA. 

EPÍGRAFE DESCRIPCIÓN DE LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO 

2. Descripción 
general de la Zona 
Rural Leader 

Todos los datos se han desagregado por sexo, siempre que ha sido posible 
y se ha calculado los índices de feminización-masculinización, asimismo 
se ha realizado una análisis de la articulación institucional y se han 
establecido contactos con todas aquellas entidades, públicas y privadas, 
que trabajan a favor de la igualdad de género en la comarca.  

3. Mecanismos y 
organización de la 
participación 
ciudadana 

Se ha garantizado la participación de las mujeres de la  comarca, 
adecuando los mecanismos de participación a sus características sociales 
en tanto grupo social. Para ello se ha dado difusión a todo el proceso 
participativo a través de las redes sociales, al mismo tiempo que se han 
organizado mesas y grupo de discusión en los que han participado las 
Áreas de Igualdad de los distintos ayuntamientos, concejales, técnicos y 
técnicas, y las propias mujeres que han tenido oportunidad de hacer 
aportaciones tanto a temas transversales (economía, organización social, 
etc.) para la comarca así como a temas específicos (participación social y 
política, fomento del empleo, etc.). La encuesta online también ha estado 
disponible en internet, con lo que todas las personas, hombres y mujeres 
del territorio, han podido acceder a ella y exponer su opinión, en igualdad 
de oportunidades. 

 En total la participación de mujeres en la elaboración de la Estrategia ha 
sido del 44,42 %, porcentaje que consideramos muy positivo. 

4. Diagnóstico y 
DAFO 

 
El Diagnóstico se ha configurado como un proceso de dinamización y de 
reflexión conjunta que ha conseguido impulsar un espacio en el que todos 
los agentes claves del territorio en materia de igualdad han opinado y 
debatido, participando activamente en un análisis crítico sobre la 
situación de los hombres y mujeres en la comarca. De esta forma, estos 
agentes claves, entre ellos, las propias mujeres de los distintos 
municipios, han sido los encargados de indicar los elementos claves para 
trabajar por la igualdad en la comarca. La representación de las mujeres 
en esta fase del proceso participativo ha sido del 44,16 %. 

Asimismo se ha realizado el análisis cuantitativo desagregando los datos 
por sexo, siempre que ha sido posible, y se ha tratado de recoger todas las 
demandas relacionadas con esta temática. 

 Estas propuestas realizadas se han incorporado a las matrices DAFO, al 
mismo tiempo, se ha considerado oportuno la realización de una matriz 
DAFO específica para la temática “Igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres”. 

5. Necesidades, 
potencialidades y 
aspectos 

Un criterio para la selección de prioridades ha sido la equidad social, 
entendida esta como el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. 
Asimismo, la participación de las mujeres en la detección de necesidades, 
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innovadores potencialidades y aspectos innovadores ha estado garantizada, con más de 
un 40 % de participación activa. 

6. Objetivos 

La igualdad está presente explícitamente  en los siguientes Objetivos 
Generales y Específicos: 

OG1.Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la 
competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el 
empleo de calidad y la igualdad de oportunidades. 

OG3.Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación 
ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la 
innovación social y la igualdad de género. 

OE2. Diversificar la economía comarcal, mediante el apoyo a la 
competitividad, la innovación, la sostenibilidad, el empleo de calidad y la 
igualdad de oportunidades. 

OE6. Mejorar la empleabilidad de la población rural, y en especial, de 
jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado 
laboral, mediante la formación, el fomento de la cultura emprendedora y 
la mentorización. 

OE8.Favorecer el empoderamiento de las mujeres rurales mediante la 
innovación, la cooperación y el trabajo en red. 

No obstante, es un área transversal en el conjunto de la Estrategia, por lo 
cual, explícita o implícitamente, estará presente en todos los proyectos o 
líneas de intervención. 

7.Plan de acción 

En relación al OG 1, se han definido los siguientes proyectos con impacto 
de género: 

Proyecto programado. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales, en 
el que tendrán prioridad los proyectos promovidos por las mujeres. 

Respecto al OG3.Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la 
participación ciudadana vinculada con el desarrollo económico 
sostenible, la innovación social y la igualdad de género. Se han 
establecido, entre otros, los siguientes proyectos, vinculados al OE6: 
Mejorar la empleabilidad de la población rural, y en especial, de jóvenes, 
mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado laboral, 
mediante la formación, el fomento de la cultura emprendedora y la 
mentorización. 

Proyecto programado: Información, formación y promoción de la cultura 
emprendedora y empresarial. 

Proyecto programado: Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos 
en riesgo de exclusión del mercado laboral en Nuevos Yacimientos de 
Empleo y Sectores Emergentes. 

Proyecto propio: Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la 
Zona Leader de la Serranía Suroeste Sevillana. 

Proyecto propio: Puesta en marcha de un proyecto piloto de 
crowdworking rural. 

Y con el OE8: Favorecer el empoderamiento de las mujeres rurales 
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mediante la innovación, la cooperación y el trabajo en red. 

Proyecto de Cooperación: Innova Rural Women. 

No obstante, las actuaciones a abordar en materia de igualdad en la EDLP 
tendrán carácter transversal, ya que muchas de las acciones a poner en 
marcha serán susceptibles de incidir positivamente en aspectos 
relacionados con la igualdad, y/o las podrán poner en marcha mujeres o 
entidades formadas por mujeres como motor de desarrollo de nuestra 
comarca. De ahí que en el apartado 8.2. se haya seleccionado un mayor 
número de proyectos. 

13. Mecanismos de 
seguimiento y 
evaluación 

Para el seguimiento y evaluación del impacto de género en la EDLP se 
han diseñado los siguientes mecanismos: 

 - En la celebración de los talleres o grupos de discusión sobre el nivel de 
ejecución y resultados obtenidos participaran mujeres y agentes del 
territorio relacionados con las áreas de igualdad (asociaciones de mujeres, 
departamentos o concejalías de igualdad de los ayuntamientos, etc.). 

- En el caso de que la Junta Directiva decida la constitución de 
Comisiones de Trabajo de Seguimiento, en la misma participaran mujeres 
y agentes del territorio vinculados con la igualdad. 

- En la redacción de los informes de seguimiento se desagregarán los 
datos, siempre que sea posible, por sexo, para valorar el impacto de 
género.  

- En los informes de seguimiento deberá aparecer el listado de proyectos, 
metodologías, acciones u operaciones que han contribuido de manera 
efectiva a la mejora de la igualdad en la Zona Rural Leader. 

- En los informes de seguimiento se incluirán el detalle de los indicadores 
de ejecución y resultados su desagregación por sexo. 

 

14. Mecanismos de 
ejecución 

Se constituirá una mesa comarcal de Igualdad que se reunirá 
periódicamente y que hará el seguimiento de los mecanismos de  
ejecución de la estrategia, en esta mesa estarán representadas las áreas de 
Igualdad de todos los municipios del ámbito de actuación, así como las 
asociaciones de mujeres. 

Tanto el equipo técnico como el órgano de decisión se encuentra 
sensibilizado y formado acerca de la necesidad de trabajar por la igualdad 
en el medio rural. 
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9. IMPACTO EN LA POBLACIÓN JOVEN DE LA 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL. 
 

9.1. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN INICIAL Y LA MEJORA 
PREVISTA EN LA POBLACIÓN JOVEN EN LA ESTRATEGIA. 

 

La juventud desempeña un papel estratégico en el desarrollo de medio rural. Éste es uno de los 
colectivos más activos y dinámicos de nuestra sociedad. Por ello, si el principal activo de un 
territorio es su población, los y las jóvenes son quienes mejor pueden garantizar su futuro. 

 

La importancia de la juventud en el mundo rural se ha venido destacando en numerosas 
recomendaciones de los recientes foros mundiales sobre el papel que desempeña la juventud en 
el medio rural.  

 

Es necesario apostar por una nueva generación en el modelo de desarrollo rural en la que la 
articulación social y la participación de la juventud en la definición estratégica del territorio sea 
un elemento fundamental, propiciar el intercambio de experiencias, mejorar la interlocución con 
las Administraciones de jóvenes, impulsar su participación en la toma de decisiones, así como 
sensibilizar a la población de la importancia de la participación activa de la juventud en el 
desarrollo rural. 

 

El Grupo de Desarrollo Rural Serranía Suroeste Sevillana viene ejecutando acciones para la 
incorporación de la juventud en los programas de desarrollo rural desde el año 1.999 con la 
publicación de la primera Orden de 30 de julio de 1.999 (BOJA nº. 96) de la Consejería de 
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucía. 

 

Con esta filosofía y estos principios y contando con la juventud del territorio, se ha elaborado 
esta EDLP, que ahora presentamos, a través del cual, se pretende facilitar la incorporación de la 
juventud, como protagonista de pleno derecho, a la vida económica, política, social y cultural de 
nuestro medio rural.  

 

Del diagnóstico tanto cuantitativo como cualitativo realizado, podemos extraer las siguientes 
conclusiones en relación a la situación de la juventud en la comarca: 

 

La población joven (de 15 a 35 años) de la Serranía Suroeste supone aproximadamente el 25 % 
de la población total. La relación hombres/mujeres jóvenes es favorable a los primeros en el 
conjunto de la zona y en todos los municipios excepto en La Puebla de Cazalla, donde hay un 
ligero incremento de la población femenina sobre la masculina. 

 

A nivel comarcal se ha producido una disminución del número de jóvenes en todos los 
municipios. Mientras que en el año 2007 el porcentaje de jóvenes estaba en torno al 30%, 
(menos Paradas, Pruna y Coripe), en 2014 ese porcentaje está en torno al 25,5%, con la 
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excepción de Coripe con un 20%.  En este sentido, la población menor de 15 años ha 
disminuido casi tres mil efectivos desde el año 1996. Estas tendencias negativas tienen mayor 
repercusión en los pequeños municipios de la Sierra Sur (en concreto, en los municipios de 
Coripe y Pruna) y, especialmente, en la ciudad media de Morón de la Frontera.  

 

Estos valores no solo se asocian a la tendencia natural de envejecimiento de la población, sino al 
éxodo que se está produciendo de la población juvenil hacia otras zonas con mayores 
oportunidades de formación y empleo.  

 

Las opciones formativas que existen en el territorio, en muchos casos, no se adecua a la 
demanda laboral del tejido productivo del territorio, mermándose así las oportunidades de 
muchos y muchas jóvenes de acceder a un empleo en su localidad de origen. Por tanto, se torna 
indispensable estudiar la demanda laboral real de las empresas del territorio y el diseño de 
planes formativos en la comarca adaptados a esas necesidades laborales.  

 

Asimismo, se analiza en el territorio la demanda de nuevas actividades relacionadas con la 
diversificación, prestación de servicios y el aprovechamiento de los “nuevos yacimientos de 
empleo” o actividades emergentes. Será necesario, por tanto, promover el diseño de cursos para 
formar a la juventud en este tipo de ocupaciones.  

 

El acceso al empleo es uno de los principales problemas a los que se enfrentan los jóvenes en la 
actualidad. La elevadas tasas de desempleo y la precariedad laboral son las cuestiones que más 
negativamente afectan a la vida cotidiana y las expectativas de futuro de los/as jóvenes de la 
comarca.  

 

El 17% de la población joven de entre 16 y 29 años se encontraba en paro en el año 2014, cifra 
que se eleva mucho más si se considera sólo la población activa joven en situación de paro. En 
los municipios de Morón de la Frontera y Pruna se supera dicha media, aproximándose al 19 por 
ciento. Por el contrario, en los municipios de Montellano y Pruna el porcentaje de población 
joven registrada en el paro se sitúa  sólo por encima del 13 por ciento. 

 

Si tenemos en cuenta la significación del paro juvenil respecto al paro total registrado en el año 
2014, se observa que casi uno de cada tres parados es joven. Porcentaje que es ligeramente 
superior en las mujeres (28,9 por ciento) que en los hombres (25,3 por ciento).Los municipios 
pequeños de la Sierra Sur (Coripe y Pruna) presentan los valores más negativos del paro juvenil 
respecto al registrado total, ya que se aproximan globalmente al 40 %. Por el contrario, en las 
ciudades medias y centros administrativos de Marchena y Morón de la Frontera el paro juvenil 
en relación al paro total registrado es inferior a la media de la Comarca, no superando el paro 
entre los/as jóvenes el 25 por ciento del paro total registrado, aunque si ligeramente a la media 
provincial y regional. 

 

En cualquier caso, es fundamental el apoyo a la inserción laboral y la creación de empleo para la 
juventud, el fomento de la cultura emprendedora, la creación de espacios colaborativos 
(crowdworking), la puesta en marcha de lanzaderas de empleo, etc. que sirva para orientar y 
reorientar sus itinerarios profesionales y que facilite a la juventud que reside en el territorio el 
acceso al mercado laboral comarcal.  
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En relación a la evolución de los jóvenes agricultores, también se observa  una disminución muy 
acusada. En el caso de la comarca, desciende un 42%, mientras que en el ámbito provincial y 
autonómico supone un 60 % y 64% respectivamente. Ahora bien, aunque la comarca presente 
un descenso menor que su entorno, hay que tener en cuenta que la Comarca tiene una vocación 
agrícola muy importante. Por ello, estos datos revisten especial importancia. A nivel municipal 
se han seguido dinámicas similares a excepción de Montellano que ha aumentado en 2 el nº de 
personas jóvenes titulares de explotaciones agrarias.  

 

Esta es otra de las inquietudes mostradas en el proceso participativo, el poco interés por el 
sector agrario que tienen los jóvenes, provocando verdaderos problemas en el sector por falta de 
relevo generacional. En tal sentido, se propone buscar cauces e instrumentos para incentivar a 
los jóvenes a continuar en este sector (mejorar la calidad del empleo agrario, el apoyo a la 
diversificación, la agricultura ecológica, fomentar la innovación, investigación y formación en 
el sector, etc.) 

 

Otro aspecto importante en relación con la juventud, es el asociacionismo. Como se ha 
mencionado en el diagnóstico sobre articulación social, en la comarca existen un gran número 
de asociaciones que cuentan con la participación de la población juvenil,  si bien 
tradicionalmente se han organizado en torno a movimientos religiosos y deportivos,  están 
emergiendo recientemente otras asociaciones de carácter político y cultural con un cariz más 
reivindicativo y dinamizador  de la población joven del territorio. Estas asociaciones tienen 
mayor representatividad en los municipios de mayor tamaño.  

 

En cualquier caso, urge la puesta en marcha de “Jornadas de dinamización y encuentro 
juveniles”, que fomenten la participación de la juventud en la dinámica de su comarca, y 
hacerles partícipes en la toma de decisiones, en la planificación y elaboración de proyectos que 
contribuyan al desarrollo económico y social del territorio, para que de esta manera les sirva de 
aliciente para permanecer en sus municipios. 

 

Asimismo, nos encontramos con una juventud con una escasa identidad comarcal, y con un 
importante desconocimiento de su propio patrimonio, debilidades que habrá que corregir en 
el próximo marco de programación. En el desarrollo del territorio, el papel de la juventud en la 
conservación y gestión de los Recursos patrimoniales, es fundamental debido a que, las 
tradiciones, costumbres y oficios propios del lugar, permanecerán en el tiempo siempre y 
cuando los jóvenes las aprendan y a su vez las sepan transmitir a las generaciones futuras. Para 
conseguir dicho objetivo es necesario realizar actividades en centros educativos, asociaciones, 
centros culturales, etc., para poner en su conocimiento los valores patrimoniales de sus pueblos, 
así como la importancia que ellos tienen en la conservación del mismo. En definitiva, poner de 
manifiesto el papel indispensable que los jóvenes juegan en sus territorios como testigos de sus 
costumbres y el potencial que tienen en el desarrollo de sus comarcas. 

 

De todo lo expuesto anteriormente se concluye que dada la importancia que tienen los/as 
jóvenes en el territorio, es indispensable incidir en diversos temas que se dirijan a mejorar la 
calidad de vida de la juventud en el medio rural, de manera que se evite el éxodo rural. Entre 
estos temas, estaría favorecer el acceso a la formación y el empleo de la juventud, potenciar la 
adaptación de los programas formativos a las necesidades laborales del territorio, mejorar las 
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infraestructuras y servicios tanto deportivos, como de ocio, culturales, dinamizar al colectivo, y 
favorecer su participación en los ámbitos de decisión, etc. 

A continuación se expone el listado de proyectos que contribuirán a la mejora de la situación de 
la población joven. No obstante, las actuaciones a abordar en materia de juventud en la EDLP 
tendrán carácter transversal, ya que muchas de las acciones a poner en marcha serán 
susceptibles de incidir positivamente en aspectos relacionados con juventud, y/o las podrán 
poner en marcha jóvenes o entidades formadas por jóvenes como motor de desarrollo de nuestra 
comarca. 

 

9.2. LISTADO DE PROYECTOS QUE CONTRIBUIRÁN A LA 
MEJORA DE LA SITUACION DE LA POBLACION JOVEN. 

 

1.1. Formación, información y promoción del sector agrario y/o alimentario.  

1.2. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, innovación y agricultura ecológica.  

1.3. Apoyo a la transformación y comercialización de los productos agrarios y/o alimentarios de 
la comarca. 

1.5. Formación, información y promoción para la diversificación de la economía comarcal. 

1.6. Apoyo a proyectos que contribuyan a la conservación ambiental y la lucha contra el cambio 
climático. 

1.7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, turismo u otros sectores 
emergentes. 

1.8. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales. 

2.4. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos a la población 
rural. 

3.1. Información, formación y promoción de la cultura emprendedora y empresarial. 

3.2. Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado 
laboral en Nuevos Yacimientos de Empleo y Sectores Emergentes. 

3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona Leader de la Serranía Suroeste 
Sevillana. 

3.4. Puesta en marcha de un proyecto piloto de crowdworking rural. 

3.5. Fomento de la cohesión territorial y la cooperación. 

3.6. Fomento del dinamismo de las asociaciones del territorio, mediante la información, la 
formación y la promoción.  

3.7. "Innova Rural Women". 
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9.3. CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN EN LOS 
EPÍGRAFES DE LA ESTRATEGIA. 

EPÍGRAFE CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN 

2. Descripción 
general de la Zona 
Rural Leader. 

Todos los datos se han desagregado por tramos de edad, siempre que ha 
sido posible, de tal manera que permitiera el análisis de la situación de 
los diferentes grupos de jóvenes.  

3. Mecanismos y 
organización de la 
participación 
ciudadana 

Se ha garantizado la participación de los y las jóvenes de la  comarca, 
adecuando los mecanismos de participación a sus características sociales 
en tanto grupo social. Para ello se ha dado difusión a todo el proceso 
participativo a través de las redes sociales, al mismo tiempo que se han 
organizado mesas y grupo de discusión en los que han participado las 
Áreas de Juventud de los distintos ayuntamientos, concejales, técnicos y 
técnicas, y los propios jóvenes en los que han tenido oportunidad de 
hacer aportaciones tanto a temas transversales (economía, organización 
social, etc.) para la comarca así como a temas específicos (participación 
social y política, fomento del empleo, etc.) que afectan e interesan a los y 
las jóvenes. La encuesta online también ha estado disponible en internet, 
con lo que los/as jóvenes han podido acceder a ella y exponer su opinión. 

4. Diagnóstico y 
DAFO 

El Diagnóstico de Juventud se ha configurado como un proceso de 
dinamización y de reflexión conjunta que ha conseguido impulsar un 
espacio en el que todos los agentes claves del territorio en materia de 
juventud han opinado y debatido, participando activamente en un análisis 
crítico sobre la situación de la juventud en la comarca. De esta forma, 
estos agentes claves, entre ellos, jóvenes de los distintos municipios, han 
sido los encargados de indicar los elementos claves para la población 
joven de la comarca. La representación de la juventud en el proceso 
participativo ha sido del 20 %. 

Asimismo se ha realizado el análisis cuantitativo de la situación de los y 
las jóvenes de la comarca, así como de sus demandas. 

 Estas propuestas realizadas se han incorporado a las matrices DAFO, al 
mismo tiempo, se ha considerado oportuno la realización de una matriz 
DAFO específica para la temática “Juventud en el Medio Rural”. 

5. Necesidades, 
potencialidades y 
aspectos 
innovadores 

Un criterio para la selección de prioridades ha sido la promoción de la 
juventud. Asimismo, la participación de la juventud en la detección de 
necesidades, potencialidades y aspectos innovadores ha estado 
garantizada, con un 20 % de participación activa. 

6. Objetivos 

Se establece como uno de los objetivos específicos de la EDLP  Mejorar 
la empleabilidad de la población rural, y en especial, de jóvenes, mujeres 
y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado laboral, mediante la 
formación, el fomento de la cultura emprendedora y la mentorización. 

 Se han establecido, entre otros, los siguientes proyectos, vinculados al 
objetivo Mejorar la empleabilidad de la población rural, y en especial, de 
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7.Plan de acción 

jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado 
laboral, mediante la formación, el fomento de la cultura emprendedora y 
la mentorización. 

Proyecto programado: Información, formación y promoción de la cultura 
emprendedora y empresarial. 

Proyecto programado: Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos 
en riesgo de exclusión del mercado laboral en Nuevos Yacimientos de 
Empleo y Sectores Emergentes. 

Proyecto propio: Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la 
Zona Leader de la Serranía Suroeste Sevillana. 

Proyecto propio: Puesta en marcha de un proyecto piloto de 
crowdworking rural. 

En relación al objetivo 1, se han definido los siguientes proyectos con 
impacto directo sobre la juventud: 

Proyecto no programado singular. Apoyo a la diversificación productiva 
del sector agrario, innovación y agricultura ecológica.  

Proyecto programado. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales, en 
el que tendrán prioridad los proyectos promovidos por jóvenes <=35 
años. 

No obstante, las actuaciones a abordar en materia de juventud en la 
EDLP tendrán carácter transversal, ya que muchas de las acciones a 
poner en marcha serán susceptibles de incidir positivamente en aspectos 
relacionados con juventud, y/o las podrán poner en marcha jóvenes o 
entidades formadas por jóvenes como motor de desarrollo de nuestra 
comarca. De ahí que en el apartado 9.2. se hallan seleccionado un mayor 
número de proyectos. 

 

13. Mecanismos de 
seguimiento y 
evaluación 

Para el seguimiento y evaluación del impacto de juventud en la EDLP se 
han diseñado los siguientes mecanismos: 

 - En la celebración de los talleres o grupos de discusión sobre el nivel de 
ejecución y resultados obtenidos participaran jóvenes y agentes del 
territorio relacionados con la juventud (asociaciones de jóvenes, 
departamentos o concejalías de juventud de los ayuntamientos, etc.). 

- En el caso de que la Junta Directiva decida la constitución de 
Comisiones de Trabajo de Seguimiento, en la misma participaran jóvenes 
y agentes del territorio vinculados con la juventud. 

- En la redacción de los informes de seguimiento se desagregarán los 
datos, siempre que sea posible, por tramos de edad, para valorar el 
impacto de juventud.  

- En los informes de seguimiento deberá aparecer el listado de proyectos, 
metodologías, acciones u operaciones que han contribuido de manera 
efectiva a la mejora de la situación de la población joven en la Zona 
Rural Leader. 

- En los informes de seguimiento se incluirán el detalle de los indicadores 
de ejecución y resultados su desagregación por sexo y edad. 
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14. Mecanismos de 
ejecución 

Se constituirá una mesa comarcal de Juventud que se reunirá 
periódicamente y que hará el seguimiento de los mecanismos de  
ejecución de la estrategia, en esta mesa estarán representadas las áreas de 
Juventud de todos los municipios del ámbito de actuación, así como las 
asociaciones juveniles. 

Tanto el equipo técnico como el órgano de decisión debe estar 
sensibilizado y formado acerca de la necesidad de trabajar para la 
juventud en tanto relevo generacional y futuro del medio rural.  
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10. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO LOCAL. 
 

10.1. DESCRIPCIÓN DE LOS EFECTOS DE LA ESTRATEGIA 
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE. 

 

Para que la EDLP pueda resultar un instrumento eficaz que permita un desarrollo rural 
sostenible, es preciso que su contenido responda a una lógica y a un método apropiado de 
planificación operativa, que incorpore los aspectos ambientales al mismo nivel que los aspectos 
económicos y sociales.  

 

Como punto de partida, a continuación se sintetizan algunos datos o indicadores relativos a la 
situación medio ambiental del territorio surgidos durante el Diagnóstico y que han orientado la 
definición de objetivos y líneas de actuación. 

 

 Las áreas verdes urbanas del territorio suponen un área de 42.2 hectáreas. 
 El desperdicio de agua es muy alto. El 27,81 % del agua no es facturada. 
 El consumo doméstico de agua es elevado, muy superior al nivel máximo de sostenibilidad 

territorial tolerable, establecido en 100 litros por habitante/día. 
 Las infraestructuras hidráulicas están obsoletas y se estima que hay pérdidas en la red de 

agua de riego, lo que supone un problema muy importante dado que el agua es un bien 
escaso en el territorio. 

 El volumen de Residuos Sólidos urbanos generados por habitante es muy alto, en 
comparación con la provincia. 

 El volumen total de emisiones contaminantes generadas es muy alto, especialmente 
relacionados con la actividad agrícola y agroindustrial. 

 El consumo eléctrico total por habitante es mayor que en Sevilla e inferior al nivel 
provincial. El mayor consumo se produce en el sector residencial, seguido del comercio e 
industria. 

 El alumbrado en el viario público es una de las infraestructuras susceptibles de mayor 
ahorro energético del Área. 

 La potencia instalada por habitante en el territorio duplica a la de la provincia. 
 Se desaprovecha el potencial de generación de energía con Biomasa. El territorio genera el 

15% de la energía por Biomasa, sin embargo es escasamente empleada. 
 Todos los municipios han firmado el pacto de Alcaldes para mejorar la eficiencia energética 

y utilizar fuentes de energía renovables en los municipios. 
 El territorio supera el límite máximo de emisiones de CO2 equivalente que es de 2 toneladas 

por habitante y año, alcanzando la cifra de 3,29 toneladas/habitante/año. 

 

Los retos ambientales de esta EDLP se centran en la consecución de un alto nivel de calidad 
ambiental en el medio rural, previniendo el deterioro y facilitando la recuperación del 
patrimonio natural y rural, haciendo hincapié en los siguientes aspectos:  

 

 Evitar el deterioro de la calidad del aire y contribuir a paliar el cambio climático y el efecto 
invernadero.  
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 Evitar la pérdida de cantidad y calidad de los recursos hídricos.  
 Conservar los usos del suelo actuales, siempre que sean sostenibles, manteniendo las 

actividades tradicionales.  
 Preservar las características y diversidad paisajísticas de las zonas rurales.  
 Conservar y mejorar el patrimonio rural.  
 Optimizar el consumo de recursos naturales y energéticos.  
 Coordinar las diferentes entidades y administraciones locales y fomentar la participación 

ciudadana.  

 

La diversidad de actuaciones que prevé desarrollar la EDLP generará una serie de efectos 
ambientales, más o menos significativos sobre el medio, de los que se deberá hacer un 
seguimiento y evaluación cualitativa. En el momento actual, hay que tener en cuenta que los 
efectos considerados, no pueden dejar de ser de tipo genérico y potencial, ya que será a nivel de 
concreción de los distintos proyectos en los que se podrá realizar en cada caso una 
determinación exhaustiva y concreta de los efectos, especialmente en aquellos casos en los que 
las actuaciones estén sujetas a evaluación de impacto ambiental.  

 
En  todas  las  Operaciones  Subvencionables  se  valorará  que  los  proyectos  o iniciativas, 
tengan por objetivo o incorporen  medidas de sostenibilidad ambiental como:  

 Reducción y mejora en la gestión de residuos.   
 Mejora en eficiencia de consumos y ahorro energético. 
 Normas de calidad ambiental y/ certificaciones de carácter ambiental.   
 Marcas vinculadas a espacios protegidos.   
 Uso de materiales o procesos ecológicos.   
 Mantenimiento de ecosistemas y gestión de recursos naturales.  

 

Igualmente,  se valorarán los  proyectos  que  incorporen medidas para la mitigación del cambio 
climático, tales como:     

 Instalación de equipos para reducción de emisiones.     
 Reducción de necesidades de transporte.     
 Construcción bioclimática.     

 

Finalmente,  proyectos  que  incorporen medidas  para  el  ahorro  energético  y  energías  
renovables,  tales como:     

 Ahorro energético. 
 Autosuficiencia energética.   
 Equipos de energías renovables.  

 

Asimismo, se apoyarán acciones para favorecer la gobernanza ambiental,  la  formación  y  
educación  ambiental  adaptada  a  distintos  sectores económicos,  sociales  y  grupos:  infancia,  
juventud, empresarios,  trabajadores, parados, administración y población en general. 
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10.2. PROYECTOS CON POTENCIALES EFECTOS SOBRE EL 
MEDIO AMBIENTE. 

 

Objetivos Proyectos Efectos esperados 

Contribución 
a la lucha 
contra el 
cambio 
climático 

OBJETIVO 

GENERAL 

1 

Formación, información y 
promoción del sector 
agrario y/o alimentario.  

Fomento y promoción del respeto por 
el medio ambiente y la lucha contra 
el cambio climático. 

Promoción de sistemas de producción 
ecológica y de agricultura integrada. 

Formación en el uso de las Mejores 
Técnicas  

Disponibles (MTDs) de producción 
agrícola.  

Promoción de la producción y uso de 
energías Renovables.  

Formación sobre Incorporación de 
técnicas y medidas de eficiencia 
energética en la producción agrícola. 

SI 

 

Apoyo a la diversificación 
productiva del sector 
agrario, innovación y 
agricultura ecológica.  

Promover los sistemas de producción 
ecológica y de agricultura integrada. 

Potenciar el uso de las Mejores 
Técnicas  

Disponibles (MTDs) de producción 
agrícola.  

Incorporación de técnicas y medidas 
de eficiencia energética en la 
producción agrícola Promover la 
producción y uso de energías  

Renovables. 

SI 

 

Apoyo a la transformación 
y comercialización de los 
productos agrarios y/o 
alimentarios de la comarca. 

Promover las inversiones que 
produzcan menos residuos y 
emisiones, o incentiven el reciclaje la 
reutilización o el tratamiento.  

Reducir la emisión de gases de efecto 
Invernadero.  

Incorporación de técnicas y medidas 
de eficiencia energética en el sector 
agroindustrial.  

SI 
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Formación, información y 
promoción para la 
diversificación de la 
economía comarcal. 

 Fomento y promoción del respeto 
por el medio ambiente y la lucha 
contra el cambio climático. 

 

SI 

Apoyo a proyectos que 
contribuyan a la 
conservación ambiental y la 
lucha contra el cambio 
climático. 

Restauración, preservación y mejora 
de la biodiversidad y la naturaleza. 

Mejora de la gestión del agua en los 
sistemas productivos comarcales. 

Promoción de la eficiencia de los 
recursos y del paso a una economía 
hipocarbónica y capaz de adaptarse al 
cambio climático en los sectores 
productivos del territorio. 

Reducción de las emisiones de gases 
de efecto invernadero.  

Fomento y promoción del respeto por 
el medio ambiente y la lucha contra 
el cambio climático. 

SI 

 Apoyo a la creación y 
mejora de empresas 
innovadoras, turismo u 
otros sectores emergentes. 

Promover la implantación de 
actividades económicas asociadas al 
medio en el que se desarrollan, de 
una manera sostenible  

SI 

 Apoyo a la creación y 
mejora de pymes rurales. 

Promover la implantación de 
actividades económicas asociadas al 
medio en el que se desarrollan, de 
una manera sostenible  

SI 

OBJETIVO 
GENERAL 

2 

Aprovechamiento y gestión 
del patrimonio natural, 
arquitectónico, cultural y 
etnográfico como recurso 
para el desarrollo del 
territorio. 

Conservar, rehabilitar y acondicionar 
los elementos patrimoniales. 

Conservar y rehabilitar edificios de 
interés cultural. 

 

SI 

Creación, difusión y 
promoción de diferentes 
rutas turísticas (Ruta del 
flamenco, Ruta Iglesias, 
Conventos y Ermitas, Ruta 
Espacios Naturales, Ruta 
Turismo Etnográfico y 
Actividades Tradicionales, 
etc.) 

Fomento y promoción del respeto por 
el medio ambiente y la lucha contra 
el cambio climático. 

 

SI 

Dotación y mejora de 
infraestructuras, 

Fomentar el desarrollo de 
infraestructuras y equipamientos 

SI 
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equipamientos y servicios 
públicos a la población 
rural. 

respetuosos con el medio ambiente. 

Incentivar el desarrollo de servicios 
de telecomunicaciones integrados en 
el medio rural  

Inversiones en 
infraestructuras y 
equipamientos públicos que 
contribuyan a la reducción 
del consumo de energía y/o 
a una economía baja en 
carbono. 

Fomentar el desarrollo de 
infraestructuras y equipamientos 
respetuosos con el medio ambiente. 

Incentivar el desarrollo de servicios 
de  

telecomunicaciones integrados en el 
medio rural  

Promover la implantación de energías 
renovables descentralizadas en el 
medio rural  

Minimizar la producción de residuos  

 

SI 

OBJETIVO 
GENERAL 

3 

Información, formación y 
promoción de la cultura 
emprendedora y 
empresarial. 

Fomento y promoción del respeto por 
el medio ambiente y la lucha contra 
el cambio climático. 

 

SI 

Formación de jóvenes, 
mujeres y otros colectivos 
en riesgo de exclusión del 
mercado laboral en Nuevos 
Yacimientos de Empleo y 
Sectores Emergentes. 

Fomento y promoción del respeto por 
el medio ambiente y la lucha contra 
el cambio climático. 

 

SI 

Fomento de la cohesión 
territorial y la cooperación. 

Impulsar una planificación territorial 
y ambiental  

coherente y compatible con el medio  

 

SI 

Fomento del dinamismo de 
las asociaciones del 
territorio, mediante la 
información, la formación y 
la promoción.  

Fomento y promoción del respeto por 
el medio ambiente y la lucha contra 
el cambio climático. 

 

SI 
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11. LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN. 
 

El presente epígrafe ilustra la relación de las necesidades priorizadas a nivel territorial con las 
distintas Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades detectadas durante el Diagnóstico 
y cómo éstas han dado lugar a la definición de los objetivos Generales y Específicos de la 
Estrategia. 

 

Del análisis de la siguiente plantilla se puede concluir que la Estrategia de la Serranía Suroeste 
Sevillana para el marco 2014-2020 persigue tres grandes objetivos o retos:  

 

Objetivo General 1: Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la 
competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el empleo de calidad y la 
igualdad de oportunidades. 

 

Objetivo General 2. Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios relacionados 
con el desarrollo económico, social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural. 

 

Objetivo General 3. Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación 
ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la innovación social y la igualdad 
de género. 

 

Estos objetivos generales se concretan en los siguientes objetivos específicos: 

 

Objetivo Específico  1.1.Mejorar la competitividad de los sectores agrario y/o agroindustrial 
mediante la diversificación productiva, el fomento de la innovación empresarial, la formación,  
información y promoción  y la calidad de los productos locales. 

 

Objetivo Específico  1.2.Mejorar la economía comarcal mediante el apoyo a la creación de 
nuevas empresas y la mejora de la competitividad de las pymes rurales, su contribución a la 
sostenibilidad ambiental y/o a la conservación del medio ambiente. 

 

Objetivo Específico  1.3.Apoyar actuaciones de las pymes rurales que contribuyan a la 
eficiencia energética y la lucha contra el cambio climático. 

 

Objetivo Específico  1.4.Contribuir a la creación y mantenimiento de  empleo de calidad en el 
territorio a través de los proyectos apoyados. 

 

Objetivo Específico  1.5.Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los 
sectores económicos del territorio. 
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Objetivo Específico  2.1.Aprovechar y poner en valor el patrimonio rural de la Serranía 
Suroeste Sevillana para convertirlo en un activo de desarrollo que cree y mantenga  empleo de 
calidad en el territorio. 

 

Objetivo Específico  2.2.Crear y mejorar las infraestructuras, el equipamiento y los servicios a 
la población para adecuarlos a las necesidades de la población rural con un carácter integrador y 
que favorezca la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

Objetivo Específico  2.3.Crear y mejorar infraestructuras y equipamientos públicos para 
fomentar una economía baja en carbono que contribuya a la eficiencia energética y la lucha 
contra el cambio climático.  

 

Objetivo Específico  2.4.Conservar, proteger y/o mejorar el patrimonio rural y medioambiental 
del territorio. 

 

Objetivo Específico  2.5.Apoyar iniciativas innovadoras que contribuyan a la promoción y 
difusión del territorio y sus recursos endógenos. 

 

 

Objetivo Específico  3.1.Mejorar la empleabilidad de la población rural, y en especial, de 
jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado laboral, mediante la 
formación y la mentorización. 

 

Objetivo Específico  3.2.Mejorar la vertebración social, la igualdad de oportunidades y la 
participación ciudadana de la población rural. 

 

Objetivo Específico  3.3.Favorecer el empoderamiento de las mujeres rurales mediante la 
innovación social, la cooperación y el trabajo en red. 

 

Objetivo Específico  3.4.Apoyar la formación de la población rural en la conservación y 
protección del medio ambiente. 

 

Objetivo Específico  3.5.Promover una cultura emprendedora y empresarial  que contribuya a 
la eficiencia en la utilización de los recursos y la adaptación al cambio climático y la prevención 
y gestión de riesgos climáticos. 
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LÓGICA DE LA INTERVENCIÓN 

REFERENCIAS 
DAFO (1) 

NECESIDAD 
PRIORIZADA (2) 

OBJETIVO GENERAL 1  

PPTO 
OG1 

OBJETIVO GENERAL 2  

PPTO 
OG2 

OBJETIVO GENERAL 3 

PPTO 
OG3 OE   

1.1 
OE1
.2 

OE 
1.3 

OE 
1.4 

 

OE1
.5 

 

OE2
.1 

OE2
.2 

OE2
.3 

OE 
2.4 

OE 
2.5 

OE3
.1 

OE3
.2 

OE3.
3 

OE 
3.4 

OE 
3.5 

DT3, DT9, 
AT6, AT16, 
FT15, OT3, 
OT5, OT6, 
OT14 

1. Impulso y 
apoyo a nuevos 
sectores económicos 
emergentes. 
(Desarrollos de 
Informática y 
Telecomunicaciones, 
Nuevas tecnologías en 
su uso empresarial, 
energías renovables, 
turismo cultural, 
moda, agricultura 
ecológica, etc.). 

X X X X X 

2.
19

2.
59

6,
95

 €
 

  
   

93
3.

99
8,

73
 €

  

  
   

61
3.

23
9,

04
 €

  

DT6, DT7, 
DT8, 
DT9,DT10,DT
11, DT12, AT8, 
AT9, AT10, 
AT11, FT8, 
FT9, FT10, 
OT7, OT9, 
OT10, OT11 

2. Mejora de la 
oferta turística del 
territorio. 

 X    X  
  

X   
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AT13, AT14, 
AT15, AT16, 
OT12 

3. Impulso y 
apoyo a proyectos de 
I+D+i. 

X X X     
  

X   
   

AT13, AT14, 
AT15, AT16, 
OT12 

4. Apoyo a la 
creación, 
modernización y 
mejora de las pymes 
locales. 

X X X     
   

  
   

DT6, DT7, 
DT8, 
DT9,DT10,DT
11, DT12, AT8, 
AT9, AT10, 
AT11, FT8, 
FT9, FT10, 
OT7, OT9, 
OT10, OT11, 
OT22 

5. Creación, 
difusión y promoción 
de diferentes 
productos turísticos en 
la comarca (Ruta 
turismo etnográfico, 
Ruta del flamenco, 
Ruta de los castillos, 
Ruta Iglesias, 
Conventos y Ermitas, 
Ruta Espacios 
Naturales, etc.). 

   
 

 

 
X  

 
X X   

   

DT6, DT7, 
DT8, 
DT9,DT10,DT
11, DT12, AT8, 
AT9, AT10, 
AT11, AT25, 
FT8, FT9, 
FT10, FT21, 
FT23, FT24, 
FT25, OT7, 
OT9, OT10, 
OT11, OT21, 

6. Aprovecha
miento y gestión del 
patrimonio natural, 
cultural y etnográfico 
como recurso para el 
desarrollo del 
territorio. 

     X   X X      
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OT22 

DT32, DT33, 
FT14, FT15, 
OT15, AT37, 
OT16 

 

7. Apoyo a la 
inserción laboral y a 
la creación de empleo 
para jóvenes y 
mujeres. 

   X X      X  X  X 

DT1, DT2, 
AT1, AT2, 
AT3, AT5, 
AT19, FT1, 
FT5, FT6, OT3 

8. Diversificac
ión de la actividad 
agraria (nuevos 
cultivos, cultivos 
ecológicos, 
innovación agraria, 
etc.). 

X               

DT13, DT14, 
DT32, DT36, 
DT37, AT20, 
AT16, AT24, 
AT36, FT11, 
FT13, FT17, 
FT18  

9. Fomento de 
la cultura 
emprendedora, 
formación y 
asesoramiento 
empresarial. 

            X X X 

DT13, DT37, 
AT16, AT20, 
AT24, FT11, 
FT14, FT15, 
OT16 

10. Creación de 
espacios colaborativos 
de trabajo (viveros de 
empresas, 
crowdworking, 
coworking, etc.). 

          X    X 

AT12, AT21 11. Adecuación 
de la oferta formativa 

          X     
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a las necesidades 
laborales del 
territorio. 

DT13, DT14, 
DT16, AT12, 
OT13, OT15 

12. Fomento de 
cualificación laboral 
de desempleados en 
nuevos sectores 
emergentes 
(rehabilitación, 
patrimonio, energía 
renovable, etc.). 

          X   X X 

FT16, 
OT17,OT18, 
OT19 

13. Mayor 
dotación de servicios 
a personas mayores, 
infancia y otros 
colectivos en 
situación de 
dependencia. 

      X         

DT35, AT29, 
FT26, OT28 

14. Fomentar la 
formación y el 
dinamismo del tejido 
asociativo del 
territorio, y en 
especial, la 
participación de 
jóvenes y mujeres en 
las mismas. 

           X    

DT19, DT22, 
FT16, FT19, 
FT20, 
OT17,OT18, 
OT19, OT20, 
OT25 

15. Mejorar la 
dotación de servicios, 
infraestructuras y 
equipamientos rurales. 

      X X X       
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AT4, FT1, FT2, 
FT3, FT4, OT4 

16. Apoyo a la 
transformación y 
comercialización de 
las materias primas 
locales. 

X               

AT13, OT12, 

17. Formación 
cualificada de todos 
los sectores 
productivos de la 
comarca (nuevas 
tecnologías, turístico 
y agroalimentario). 

X X              

DT31, 
AT33,AT34 

18. Fomentar la 
integración digital del 
conjunto de la 
población rural. 

           X X   

DT28, DT29, 
DT30, AT30, 
AT31, AT32, 
AT33, AT34, 
FT27, FT28, 
OT27, OT29, 
OT30, OT31 

19. Favorecer la 
cooperación social y 
la participación de los 
distintos colectivos 
sociales en los 
ámbitos de decisión. 

           X X   

DT10, DT20, 
FT7 

20. Fomento del 
cooperativismo y 
cultura asociativa 
empresarial. 

           X    

DT4, DT24, 
DT25, AT26, 
OT23, OT24, 

21. Fomento de 
actuaciones de 
eficiencia energética. 

 X X     X       X 
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AT22 

DT5, AT4, FT2, 
FT3, FT4, OT1, 

OT2 

22. Desarrollo 
de marcas de calidad, 
denominaciones de 
origen y otros 
distintivos territoriales 
de calidad. 

X               

DT4, DT25, 
AT7, AT22, 
AT27,OT8 

23. Aprovecha
miento integral de los 
residuos  agrícolas, 
ganaderos y 
subproductos de la 
industria 
agroalimentaria 
mediante el desarrollo 
de instalaciones de 
energías renovables 
para la generación de 
biomasa. 

X               

DT23, DT26, 
AT23, AT27, 
AT28, FT22, 
FT23, FT24, 
FT25, OT26 

24. Apoyo a 
actividades vinculadas 
con la información, 
promoción, 
sensibilización, 
protección y 
valorización del 
medioambiente y del 
patrimonio. 

 X X      X     X X 

DT31, DT32, 
DT33, DT34, 
DT35, AT35, 
AT38, FT12, 
FT29, FT30, 

25. Diseño de 
un plan comarcal de 
Igualdad en 
coordinación con las 
áreas de igualdad de 
los Ayuntamientos y 

    X  X     X X X X X  
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FT31, FT32, 
OT32, OT33, 
OT34, OT35 

el movimiento 
asociativo de mujeres 
del territorio, que 
aúne esfuerzos en la 
lucha contra la 
igualdad y la no 
discriminación de la 
mujer en la comarca. 

DT36, DT37, 
DT38, AT39, 
AT40, AT41, 
FT33, FT34, 
FT35, OT36, 
OT37 

26. Diseño de 
un plan comarcal de 
Juventud en 
coordinación con las 
áreas de Juventud de 
los Ayuntamientos y 
las asociaciones 
juveniles. 

   X X  X     X X X X X  
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12. INFORMACIÓN SOBRE COMPLEMENTARIEDAD. 
 

En el presente epígrafe de la EDL describimos de forma general la complementariedad y 
coherencia de la Estrategia con la programación de los fondos EIE en Andalucía. así como con 
otros planes y programas que se estén o se vayan a implementar en las Zonas Rurales Leader, en 
particular: Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales,  Plan Director de la 
Dehesa, III Plan Andaluz de la Producción Ecológica,  Plan Especial de Ordenación de las 
Zonas de Regadío ubicadas al Norte de la Corona Forestal de Doñana y la Estrategia Integral de 
Fomento del Turismo de Interior Sostenible de Andalucía Horizonte 2020. 

La Estrategia de Desarrollo Local 2014-2020 de la Zona Rural Leader Serranía Suroeste 
Sevillana contempla un conjunto de objetivos y proyectos cuyo fin es satisfacer las necesidades 
locales, abordadas con los instrumentos propios de  LEADER mediante la participación social, 
la cooperación y el trabajo en red.  Estos proyectos van a contribuir a la consecución de los 
objetivos de Europa 2020, del Marco  Estratégico Común y a las prioridades FEADER (Medida 
19 Desarrollo Local  Leader del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020).  

Se trata de un conjunto de proyectos que pretenden cubrir las  necesidades del territorio, 
dirigidos a la consecución del objetivo general de la Estrategia  ”Tradición e innovación para 
construir un territorio inteligente, sostenible e integrador”. Por ello, la EDL de  la Serranía 
Suroeste Sevillana, debe ser un conjunto de proyectos coherentes cuyo fin es satisfacer 
objetivos y necesidades locales y que contribuyan a la realización de la estrategia de la Unión 
Europea para un crecimiento, inteligente, sostenible e integrador. Para garantizar la aplicación 
de los criterios de complementariedad con el resto de instrumentos comunitarios, dentro de la 
Estrategia de la Serranía Suroeste Sevillana se contemplan proyectos que contribuyen a las 
prioridades y objetivos de distintos Programas Operativos de los Fondos Estructurales y de 
Inversión Europeos (Fondos EIE) de la Unión Europea, que están incluidos en el Programa de 
Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020. 

Por lo tanto, la Asociación de Municipios para el Desarrollo Rural Integral  de la Serranía 
Suroeste Sevillana, como elemento catalizador de sinergias del territorio, propone una serie de 
actuaciones complementarias con otros Fondos Europeos EIE, como el Fondo Europeo de  
Desarrollo Regional (FEDER), y del Fondo  Social Europeo (FSE), así como con otros 
instrumentos de carácter  nacional, autonómicos,  o locales  que permitan un:  

- Crecimiento Sostenible e Integrado. 

- Crecimiento Económico. 

- Crecimiento Capital Humano. 

- Mejora Calidad de Vida  

La Política de Desarrollo Rural de la Unión Europea constituye el segundo pilar de la PAC 
2014-2020. La Estrategia de la Zona Rural Leader de la Serranía Suroeste Sevillana muestra 
complementariedad con las Medidas de Desarrollo Rural contempladas en el Reglamento (UE) 
nº 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo a la ayuda al 
desarrollo rural a través del FEADER. Asimismo, presenta esa complementariedad con otros 
programas que se están diseñando en otras Consejerías y Ministerios de la Administración 
Nacional y  Autonómica.  

Varios fondos de la UE ofrecen apoyo adicional para las zonas rurales junto con el FEADER, 
como por ejemplo el FEDER, el FSE, :  
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-  Complementariedad con FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Rural): centra sus inversiones 
en varias áreas prioritarias clave como fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la 
innovación (I+D+i), competitividad de las PYMEs y eficiencia energética y energía renovable.  

-  Complementariedad con FSE (Fondo Social Europeo): los objetivos del FSE para el periodo 
20142020 son que más personas encuentren trabajo, con prioridad a apoyar a los jóvenes y el 
emprendimiento, la inserción social, una mejora de la educación y una mejora en la calidad de la 
administración pública y su gobernanza.  

- Complementariedad con FEAGA (Fondo Europeo Agrícola de Garantía): que constituye el 
primer pilar de la PAC 2014-2020 y proporciona ayuda directa a los agricultores y respalda las 
medidas de apoyo a los mercados. Es obvio que estas ayudas directas se complementan con las 
del segundo pilar de la PAC y en concreto con las ayudas que recoge la Medida 19 "Apoyo para 
el Desarrollo Local de Leader (Desarrollo Local Participativo) del PDRA 2014-2020 cuyos 
objetivos generales son:  

 
 Aumentar la competitividad y el crecimiento.  
 Facilitar la diversificación, la creación y el desarrollo de pequeñas empresas y  la 

creación de empleo. 
 Fomento de la organización de la cadena alimentaria. 
 Mejora de la accesibilidad a las TIC, así como el uso y la calidad de ellas en las zonas 

rurales.  
 Mejorar el nivel de vida de los habitantes del medio rural. Favorecer la inclusión social. 

Trabajar en la reducción de la pobreza y el desarrollo económico de las zonas rurales.  
 Favorecer la ocupación sostenible del territorio, con especial atención a los jóvenes y las 

mujeres. 
 Diversificar la economía rural mediante apoyo a las PYMES, al emprendimiento y la 

innovación.  
 Potenciar la gobernanza local y la animación social. 
 Utilización adecuada de los recursos naturales. 
 Fomento del uso de las energías renovables y de una economía baja en carbón.  
 Medio ambiente, igualdad de género y discapacidad.   

 

Tal y como indica el PDRA 20147-2020, para una mejor gestión y control de la 
complementariedad y coordinación de LEADER de Andalucía 2014-2020,  éste se apoyará en 
una aplicación informática específica diseñada para esta función. Dicha aplicación será 
compartida y accesible para la Administración y los GDR. 

12.1. PROGRAMA OPERATIVO FEDER Y FSE DE ANDALUCÍA 
2014-2020. 

La coordinación y complementariedad con el FEDER-A y el FSE se  muestra en la siguiente 
tabla. 
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12. INFORMACIÓN SOBRE COMPLEMENTARIEDAD 

PLAN DE ACCIÓN 

12.1. PRIORIDADES DE INVERSIÓN DEL PO FEDER-A 2014-2020 12.2. PRIORIDADES 
DE INVERSIÓN DEL 

FSE OT.1 OT.2 OT.3 OT.4 OT.5 OT.6 OT.8 OT.9 OT.10 

1A 1B 2A 2B 2C 3A 3D 4B 4C 4D 4E 5A 5B 6A 6B 6C 6D 6E 8D 9A 9B 10A OT.8 OT.9 OT.10 

OG1. Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el empleo de calidad y la igualdad de 
oportunidades.  

1.1. Formación, información y 
promoción del sector agrario y/o 
alimentario.  

                                          X     X 

1.3. Apoyo a la transformación y 
comercialización de los productos 
agrarios y/o alimentarios de la 
comarca. 

          X                                       

1.5. Formación, información y 
promoción para la diversificación 
de la economía comarcal. 

                                          X     X 

1.6. Apoyo a proyectos que 
contribuyan a la conservación 
ambiental y la lucha contra el 
cambio climático. 

              X X     X   X X X X                 

1.8. Apoyo a la creación y mejora 
de pymes rurales.           X X                                     

1.2. Apoyo a la diversificación 
productiva del sector agrario, 
innovación y agricultura 
ecológica.  

          X X                                     
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1.7. Apoyo a la creación y mejora 
de empresas innovadoras, turismo 
u otros sectores emergentes 

  X       X X                                     

1.4. Apoyo a productos locales, 
artesanales y tradicionales de los 
territorios rurales 

                                                  

OG2. Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios relacionados con el desarrollo económico, social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural.  

2.1. Aprovechamiento y gestión 
del patrimonio natural, 
arquitectónico, cultural y 
etnográfico como recurso para el 
desarrollo del territorio. 

                              X                   

2.2. Creación, difusión y 
promoción de diferentes rutas 
turísticas (Ruta del flamenco, 
Ruta Iglesias, Conventos y 
Ermitas, Ruta Espacios Naturales, 
Ruta Turismo Etnográfico y 
Actividades Tradicionales, etc.) 

                              X                   

2.4. Dotación y mejora de 
infraestructuras, equipamientos y 
servicios públicos a la población 
rural. 

                                    X X X         

2.5. Inversiones en 
infraestructuras y equipamientos 
públicos que contribuyan a la 
reducción del consumo de energía 
y/o a una economía baja en 
carbono. 

                X                 X               
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2.3. Red Europea de Rutas 
Gastronómicas Rurales.                                                   

OG3. Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la innovación social y la igualdad de género.  

3.1. Información, formación y 
promoción de la cultura 
emprendedora y empresarial. 

          X                                       

3.2. Formación de jóvenes, 
mujeres y otros colectivos en 
riesgo de exclusión del mercado 
laboral en Nuevos Yacimientos 
de Empleo y Sectores 
Emergentes. 

                                          X X X X 

3.5. Fomento de la cohesión 
territorial y la cooperación.                                                   

3.6. Fomento del dinamismo de 
las asociaciones del territorio, 
mediante la información, la 
formación y la promoción.  

                                          X   X X 

3.3. Puesta en marcha de una 
lanzadera de empleo en la Zona 
Leader de la Serranía Suroeste 
Sevillana. 

  X                                       X X   X 

3.4. Puesta en marcha de un 
proyecto piloto de crowdworking 
rural. 

  X       X                         X     X X   X 

3.7. "Innova Rural Women".                                             X X   
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12.2. PROGRAMA OPERATIVO FEMP DE ANDALUCÍA 2014-
2020. 

Los proyectos de la EDL no  presentan ningún tipo de sinergia ni complementariedad con el 
Fondo Europea Marítimo y de la Pesca al no estar el GDR encuadrado en ningún territorio con 
costa ni haberse previsto ningún tipo de actuaciones o actividades relacionados con productos 
de la pesca, acuicultura, etc.  

 

12.3. COMPLEMENTARIEDAD Y SINERGIAS CON LAS 
MEDIDAS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE 
ANDALUCÍA 2014-2020. 

1. En general, las ayudas que se concedan por los Grupos de Desarrollo Rural a través de la 
Estrategia de Desarrollo Local, de acuerdo con la normativa aplicable deben ser 
complementarias y coordinadas con las líneas de ayudas que se recogen en el Plan de Desarrollo 
Rural de Andalucía 2.014-2.020. El objetivo de este requisito es evitar duplicidades, y no 
subvencionar y/o ayudar en ámbitos ya cubiertos por otras líneas de ayudas contempladas del 
PDR-A. Por tanto,  los proyectos y/u operaciones agrarias, alimentarias y/o forestales, apoyadas 
en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local  de la Serranía Suroeste Sevillana deberán 
complementar a las líneas de ayuda previstas y convocadas en el marco de las medidas y 
submedidas del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020.  

 

2. El apartado 15.4 del PDRA 2014-2020 establece que las EDL (Estrategias de Desarrollo 
Local) serán el principal criterio de elegibilidad de los proyectos LEADER y que  los 
mecanismos para asegurar la complementariedad y la coordinación entre los proyectos 
apoyados a través de la medida 19 y los apoyados por el resto de fondos EIE y el resto de 
medidas de este PDR se basarán en los siguientes puntos:  

• Los proyectos apoyados por la medida 19, deberán diseñarse considerando la filosofía de la 
metodología LEADER, contemplada en la información de las submedidas 19.2 y 19.3, de forma 
que se apoyen únicamente las iniciativas que coincidan con los objetivos del Desarrollo Local 
LEADER y se eviten los solapamientos con otros tipos de líneas de ayuda si no existe una 
justificación adecuada.  

• Cuando se detecte que los objetivos de los proyectos diseñados en el marco de las EDL, 
pueden ser similares a los objetivos sectoriales perseguidos por la Junta de Andalucía a través 
de otras líneas de ayuda de los Fondos EIE, se podrá analizar según el caso, la solicitud de un 
informe preceptivo del órgano competente, de forma que se asegure la complementariedad y la 
coordinación sobre un mismo ámbito sectorial.  

• Cuando los proyectos en el marco de las EDL puedan solaparse con otras líneas de ayuda del 
PDR, se establecerá el correspondiente mecanismo de control cruzado (control administrativo 
de la solicitud de ayuda y de pago) al objeto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en 
el artículo 59.8 del Reglamento (UE) nº 1305/2013.  

• Las EDL se encontrarán disponibles para su consideración, por parte de los gestores de 
líneas de ayuda que vayan a publicar convocatorias destinadas al desarrollo socioeconómico 
del medio rural.  

• Las EDL únicamente apoyarán proyectos a pequeña escala que no superen una determinada 
cuantía según tipologías. Además, se podrá también establecer un presupuesto mínimo por 
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debajo del cual se considerará que el proyecto, por sí solo y de forma independiente, no va a 
generar el suficiente valor añadido para el territorio.  

De forma particular, en el ámbito de este PDR, se considerará también lo indicado a 
continuación:  

• Los proyectos cuyo objetivo sea la mejora de la competitividad del sector agrario, forestal y 
agroindustrial, que sean elegibles en el marco de las medidas del PDR, se apoyarán 
exclusivamente por la correspondiente medida/submedida del Programa de Desarrollo Rural. 
Podrán establecerse excepciones particulares en las que se permitirá el apoyo a través de 
LEADER, siempre que se trate de determinados proyectos estratégicos para el territorio, 
recogidos como tal en su Estrategia de Desarrollo Local, y cuyo coste total subvencionable sea 
menor que una determinada cuantía que se recogerá en la normativa reguladora según el tipo 
de proyecto. 

3. En el proceso de elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local se ha constatado la 
necesidad de abordar a través de Leader, iniciativas correspondientes al sector agrario, 
alimentario y/o forestal que se corresponden con las medidas y submedidas programadas en el 
PDR-A 2014-2020.  

En concreto: 

Convocatoria 2.017 

-  Proyecto Programado 1 del Objetivo General 1 "Formación, información y promoción del 
sector agrario y/o alimentario". 

- Proyecto Programado 2 del Objetivo General 1" Apoyo a la transformación y comercialización 
de los productos agrarios y/o alimentarios de la comarca. 

- Proyecto No Programado Singular 1 del Objetivo General 1 "Apoyo a la diversificación 
productiva del sector agrario, innovación y agricultura ecológica". 

Convocatoria 2.018 

- Proyecto Programado 2 del Objetivo General 1" Apoyo a la transformación y comercialización 
de los productos agrarios y/o alimentarios de la comarca. 

- Proyecto Programado 3 del Objetivo General 1 "1. Formación, información, promoción y 
actividades de demostración vinculados con los sectores económicos de la comarca 
(convocatoria 2018) correspondientes a las siguientes operaciones:  

 Operaciones destinadas a actividades de formación e información, relacionadas 
con la producción agraria y/o agroalimentaria. 

 Operaciones destinadas a actividades de formación, información, demostración 
y a la realización de intercambios relacionados con el sector agrario, 
agroalimentario y forestal. 

 Operaciones indicadas a continuación, destinadas a la información y promoción 
de productos agrarios y/o alimentarios acogidos a regímenes de calidad. 

- Proyecto No Programado Singular 1 del Objetivo General 1 "Apoyo a la diversificación 
productiva del sector agrario, innovación y agricultura ecológica". 

 

En base a todo lo anterior, justificamos la necesidad de subvencionar proyectos agrarios y/ 
agroalimentarios por los siguientes motivos: 

1.-  La necesidad de abordar estos proyectos desde un ámbito más territorial, y adaptado a las 
características propias de la ZRL de la Serranía Suroeste Sevillana y sobre todo al fruto de 
proceso participativo que ha surgido nuestra Estrategia. Todo ello se ha traducido y se ha puesto 
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de manifiesto a través de la DAFO (Temática y Territorial) y en el proceso de priorización y 
valoración de las necesidades, de carácter consensuado, participativo, y colaborativo, que ha 
dado lugar al objetivo de la EDL, así como a los objetivos específicos. Esta justificación se 
detalla ampliamente en los apartados correspondientes de los Proyectos Programados y No 
Programado Singular 1.. 

2.- En los casos de apoyarse proyectos agrarios y/o agroalimentarios, tendremos en cuenta los 
siguientes puntos:  

a) A través de las Estrategias de Desarrollo Local no se podrán conceder ayudas a los proyectos 
u operaciones que entren en el ámbito de las siguientes medidas y submedidas de FEADER:  

 I) Medidas SIGC: submedida 8.1, submedida 8.2, submedida 10.1, medida 11, medida 12, 
medida 13, medida 14 y submedida 15.1.  

II) Medidas no SIGC: medida 2, submedida 3.1, medida 5, submedida 6.1, submedida 6.3, 
submedida 6.5, submedida 8.1, submedida 8.2, submedida 8.3, submedida 8.4, medida 9, 
submedida 10.2, submedida 15.2, medida 16 (salvo submedida 16.4) y medida 17.  

No obstante,  debe aclararse que cuando se indican las medidas y submedidas SIGC y no SIGC 
excluidas de Leader, dicha información está referida al tipo de ayuda previsto en dichas medidas 
y submedidas de FEADER. Esto supone que no se excluye la “temática”, sino el tipo de ayuda.  

Por ejemplo: 

• La exclusión de la medida 11 denominada “Agricultura ecológica” no implica que se excluyan 
las ayudas destinadas a la agricultura ecológica, sino los tipos de ayuda contemplados en la 
medida 11. Esto es, ayudas anuales por hectárea durante un período de entre 5 y 7 años en 
contraprestación a una serie de compromisos vinculados a determinados tipos de prácticas y 
métodos agrarios. 

b) No serán subvencionables los proyectos u operaciones que puedan ser apoyados a través de 
las distintas OCM y para los que exista una delimitación entre FEADER y FEAGA en el 
Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020. 

c) Los proyectos de carácter integral (proyectos que combinen la actividad 
agraria/alimentaria/forestal con otros sectores de actividad de la economía rural), donde las 
actuaciones no agrarias/alimentarias/forestales supongan más del 50% del coste subvencionable 
del proyecto, serán financiados por la Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de 
Andalucía 2014-2020. Versión 3 . En este supuesto se realizaran los correspondientes controles 
cruzados con los órganos gestores competentes en la gestión de la medida/submedida para evitar 
la financiación de un mismo gasto por más de una medida del PDR y por encima del límite 
máximo de ayuda establecido en el PDR. 
 
En el caso de que la Estrategia de Desarrollo Local vaya a abordar proyectos u operaciones 
agrarias, alimentarias y/o forestales a través de proyectos que no sean integrales, deberá estar 
suficientemente justificada en las actuaciones o actividades que se vayan a apoyar  la necesidad 
de la participación de Leader, en lugar de derivar este tipo de iniciativas hacia las líneas de 
ayuda de carácter regional de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la 
Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. 

d) Estimamos, que la generalidad de las submedidas no asegura que la especificidad de las 
necesidades territoriales indicadas vaya a ser cubiertas, y por otro lado, los requisitos exigidos 
pueden dificultar la concesión de las ayudas, e incluso no tenemos asegurado que se vayan a 
convocar las correspondientes líneas de ayudas, y si son convocadas, que los proyectos del 
territorio puedan cumplir los requisitos para el acceso a las mismas, o incluso les sean 
concedidas estas ayudas, al concurrir con proyectos y promotores/as de toda la CCAA 
Andaluza. Sobre todo por la pequeña escala de los proyectos, promovidos por pequeños 
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productores/as y empresas con una inversión máxima de 100.000 € (IVA no incluido), y con un 
ámbito local. Así pues, una vez que se vayan a convocar las líneas de ayuda anuales, se tendrá 
en cuenta cuáles son las vigentes en la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y la 
Consejería de Medioambiente y Ordenación del Territorio de la Junta de Andalucía, a efectos de 
comprobar la complementariedad de las mismas con las actuaciones de la EDL.  

e) Desde este GDR sólo se apoyará a los proyectos cuyas actuaciones no sean subvencionadas 
por otras líneas del PDR-A 2014-2020. En cada una de nuestras convocatorias nos atendremos a 
la complementariedad con el PDR de Andalucía2014-2020, respetando las limitaciones, y no 
interviniendo en las mismas áreas. Por tanto, no podrán ser subvencionados cuando el plazo 
para la solicitud de ayudas de la correspondiente línea de ayudas del GDR coincida total o 
parcialmente con el plazo para la solicitud de ayudas de la medida/submedida del PDRA 
convocada por la CAP y la persona promotora y el proyecto para el que se solicita la ayuda, 
puedan optar a ambas convocatorias. 

A los promotores de los proyectos que no puedan ser subvencionados a través del GDR serán 
debidamente informados de ello, por si desean tramitar las ayudas a través de la convocatoria 
abierta de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. 

f) Los proyectos subvencionables deben incluir al menos algunos de los aspectos transversales 
que contempla LEADER, como innovación, mitigación del cambio climático, medioambiente o 
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

g)) Los porcentajes de ayuda correspondientes a los proyectos u operaciones agrarias, 
alimentarias y/o forestales no podrán superar el porcentaje máximo de ayuda establecido en el 
Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020 para la medida o submedida que 
corresponda.  

h)  El GDR deberá informar a los promotores rurales sobre las posibilidades y líneas de ayuda 
existente en la Administración, relativa a las medidas y submedidas indicadas anteriormente.  

i) El GDR informará, a través de las herramientas que se diseñen al efecto, a la Administración 
competente sobre los proyectos que tramite para que realice el correspondiente mecanismo de 
control cruzado (control administrativo de la solicitud de ayuda y de pago) al objeto de asegurar 
el cumplimiento de lo establecido en el artículo 59.8 del Reglamento (UE) nº 1305/2013. 

j) Para los proyectos de inversiones de modernización y mejora de las explotaciones agrarias 
vinculadas con la diversificación productiva (diversificación de cultivos), la innovación agraria, 
la producción ecológica y para los proyectos en el sector de la transformación y/o 
comercialización de los productos agrarios y/o alimentarios, únicamente se apoyarán proyectos 
con un gasto elegible mínimo de 6.000 euros, con objeto de conseguir un nivel mínimo de 
inversiones que asegure un cierto nivel de valor añadido para el territorio, y un máximo de 
100.000,00 euros. 

k) En los proyectos de producción ecológica (agricultura y ganadería ecológica), la 
complementariedad con la medida 19.2 del PDRA 2014-2020 viene establecida en el propio III 
Plan Andaluz de Agricultura Ecológica que establece  que la financiación se basa en el PDRA 
2014-2020, en fondos propios de la Administración autonómica y en diferente grado en la  
Submedida del PDRA "19.2 - Implementación de operaciones conforme a las Estrategias de 
Desarrollo Local". Por tanto, el propio Plan reconoce y recoge que hay que apoyar la 
implementación de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo local, y en nuestra 
estrategia viene recogido como línea estratégica prioritaria la ayuda a la producción ecológica. 
La complementariedad viene dada y autorizada  por el propio Plan Andaluz  

Ejemplos de actuaciones financiadas por el Plan complementarias con la Submedida 19.2 del 
PDRA 2014-2020: A.6.1. Fomento de la participación de las mujeres en empresas ligadas  a la 
producción ecológica, A.6.2. Fomento de la titularidad de las mujeres en las explotaciones 
ecológicas, A.6.3. Visibilización del aporte de las mujeres al sector de la producción ecológica, 
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A.7.2. Implementación y desarrollo de cadenas de distribución cortas en producción ecológica 
A.8.3 Apoyo a la organización  de ferias comerciales, nacionales e internacionales de interés y 
para la ejecución de planes de promoción internacional de las empresas del sector ecológico, 
etc. 

3. En cualquier caso, la contribución de la Estrategia de Desarrollo Local al sector agrario, 
alimentario y forestal, así como las justificaciones indicadas en los apartados anteriores, serán 
evaluadas de forma particular por la Comisión de Selección de las Estrategias de Desarrollo 
Local, pudiendo, en su caso, solicitar mejoras o subsanaciones. 

La coordinación y complementariedad con el PDRA 2014-2020 a nivel de medida se muestra en 
la siguiente tabla. 
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12. INFORMACIÓN SOBRE COMPLEMENTARIEDAD 

PLAN DE ACCIÓN 

12.4. PRIORIDADES Y ÁREAS FOCALES DEL PDR-A 2014-2020 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 

1A 1B 1C 2A 2B 3A 3B 4A 4B 4C 5A 5C 5E 6A 6B 6C 

OG1. Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el empleo de calidad y la igualdad de 
oportunidades. 

1.1. Formación, información y promoción del sector agrario y/o alimentario.  X                         X     

1.3. Apoyo a la transformación y comercialización de los productos agrarios y/o 
alimentarios de la comarca.           X               X     

1.5. Formación, información y promoción para la diversificación de la economía 
comarcal. X                         X     

1.6. Apoyo a proyectos que contribuyan a la conservación ambiental y la lucha 
contra el cambio climático.                       X   X     

1.8. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales.       X                   X     

1.2. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, innovación y 
agricultura ecológica.  X     X         X X X X X X     
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1.7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, turismo u otros 
sectores emergentes X                         X     

1.4. Apoyo a productos locales, artesanales y tradicionales de los territorios rurales X         X                 X   

OG2. Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios relacionados con el desarrollo económico, social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural.  

2.1. Aprovechamiento y gestión del patrimonio natural, arquitectónico, cultural y 
etnográfico como recurso para el desarrollo del territorio.               X             X   

2.2. Creación, difusión y promoción de diferentes rutas turísticas (Ruta del 
flamenco, Ruta Iglesias, Conventos y Ermitas, Ruta Espacios Naturales, Ruta 
Turismo Etnográfico y Actividades Tradicionales, etc.) 

                            X   

2.4. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos a la 
población rural.                             X   

2.5. Inversiones en infraestructuras y equipamientos públicos que contribuyan a la 
reducción del consumo de energía y/o a una economía baja en carbono.                       X     X   

2.3. Red Europea de Rutas Gastronómicas Rurales. X         X                 X   

OG3. Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la innovación social y la igualdad de género. 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

599 

 

3.1. Información, formación y promoción de la cultura emprendedora y 
empresarial. X                         X     

3.2. Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del 
mercado laboral en Nuevos Yacimientos de Empleo y Sectores Emergentes. X                         X     

3.5. Fomento de la cohesión territorial y la cooperación. X X       X                 X   

3.6. Fomento del dinamismo de la asociaciones del territorio, mediante la 
información, la formación y la promoción.  X                           X   

3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona Leader de la Serranía 
Suroeste Sevillana. X                         X     

3.4. Puesta en marcha de un proyecto piloto de crowdworking rural. X                         X   X 

3.7. "Innova Rural Women". X                         X     
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12.4. COMPLEMENTARIEDAD Y SINERGIAS DE LA 
ESTRATEGIA CON LAS MEDIDAS Y SUBMEDIDAS DEL PDR-A 
2014-2020. 

 

La complementariedad y sinergias de los proyectos de la Estrategia de Desarrollo Local con las 
medidas y submedidas del PDRA  2014-2020 se muestra en la siguiente tabla. 

 

PLAN DE ACCIÓN 

OG1. Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la competitividad y sostenibilidad, la 
innovación y la diferenciación, el empleo de calidad y la igualdad de oportunidades. 

1.1. Formación, información y promoción del sector agrario y/o alimentario.  

1.3. Apoyo a la transformación y comercialización de los productos agrarios y/o alimentarios de la comarca. 

1.5. Formación, información y promoción para la diversificación de la economía comarcal. 

1.6. Apoyo a proyectos que contribuyan a la conservación ambiental y la lucha contra el cambio climático. 

1.8. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales. 

1.2. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, innovación y agricultura ecológica.  

1.7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, turismo u otros sectores emergentes 

1.4. Apoyo a productos locales, artesanales y tradicionales de los territorios rurales 

OG2. Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios relacionados con el desarrollo económico, 
social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la población rural 

2.1. Aprovechamiento y gestión del patrimonio natural, arquitectónico, cultural y etnográfico como recurso para el 
desarrollo del territorio. 

2.2. Creación, difusión y promoción de diferentes rutas turísticas (Ruta del flamenco, Ruta Iglesias, Conventos y 
Ermitas, Ruta Espacios Naturales, Ruta Turismo Etnográfico y Actividades Tradicionales, etc.) 

2.4. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos a la población rural. 

2.5. Inversiones en infraestructuras y equipamientos públicos que contribuyan a la reducción del consumo de energía 
y/o a una economía baja en carbono. 

2.3. Red Europea de Rutas Gastronómicas Rurales. 
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OG3. Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación ciudadana vinculada con el desarrollo 
económico sostenible, la innovación social y la igualdad de género. 

3.1. Información, formación y promoción de la cultura emprendedora y empresarial. 

3.2. Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado laboral en Nuevos 
Yacimientos de Empleo y Sectores Emergentes. 

3.5. Fomento de la cohesión territorial y la cooperación. 

3.6. Fomento del dinamismo de las asociaciones del territorio, mediante la información, la formación y la promoción.  

3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona Leader de la Serranía Suroeste Sevillana. 

3.4. Puesta en marcha de un proyecto piloto de crowdworking rural. 

3.7. "Innova Rural Women". 
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12. INFORMACIÓN SOBRE COMPLEMENTARIEDAD 

PLAN 
DE 

ACCI
ÓN 

12.5. MEDIDAS Y SUBMEDIDAS DEL PDR-A 2014-2020 
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OG1. Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el empleo de calidad y la igualdad de 
oportunidades. 

1.1.  
 

X X X X X 
                               

1.3.  
       

X 
                             

1.5.  
                                     

1.6. 
                 

X 
                   

1.8.  
                                     

1.2.  
      

X 
 

X 
                 

X X 
         

1.7.  
                                     

1.4.  
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OG2. Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios relacionados con el desarrollo económico, social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural. 

2.1. 
                

X X 
                   

2.2.  
                

X X 
                   

2.4.                              X   X                                         

2.5.  

                                                                           

2.3.                                                                           

OG3. Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la innovación social y la igualdad de género. 

  

3.1.                                                                            

3.2..                                                                           

3.5.                                                                      X X X 

3.6.                                                                             

3.3.                                                                            

3.4.                                                                           

3.7.                                                                            
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12.5. COMPLEMENTARIEDAD Y SINERGIAS DE LA 
ESTRATEGIA CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS. 
A continuación describimos, en su caso, la complementariedad y sinergias de la EDLP con otros 
programas y planes  

 

12.5.1. Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales. 
En la provincia de Sevilla existen dos Planes de Desarrollo Sostenible de Espacios Naturales: 

- II Plan de Desarrollo Sostenible de Doñana. 

- Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural Sierra Norte de Sevilla. 

Los proyectos de la EDL no  presentan ningún tipo de sinergia ni complementariedad con estos 
planes al no estar el GDR encuadrado en ningún territorio o zona previstos por los mismos. 

 
12.5.2. Plan Director de la Dehesa. 
En el proceso de elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local se ha constatado la necesidad 
de abordar a través de Leader iniciativas y actuaciones agrarias y medioambientales. Esto puede 
suponer que un determinado proyecto presentado por un promotor rural pudiera incidir en una 
zona definida como de dehesa dentro del territorio de la Zona Rural Leader Serranía Suroeste 
Sevillana. En estos casos, se debe considerarlo siguiente: 

 

a) A través de las Estrategias de Desarrollo Local no se podrán conceder ayudas a los proyectos 
u operaciones que entren en el ámbito del Plan Director de la Dehesa y de las  medidas,  
submedidas u operaciones del PDRA 2014-2020 relacionadas con la Dehesa o sistemas 
agroambientales similares, tales como las Submedidas 2.1, 2.3, 4.1 (operación 4.1.1.), 4.4 
(operación 4.4.4), 8.2, 8.3, 8.5 y 8.6 y 10.1 (operaciones 10.1.1. y 10.1.3). 

No obstante,  debe aclararse que cuando se indican las medidas, submedidas y operaciones del 
PDRA 2014-2020 y del Plan Director de la Dehesa excluidas de Leader y de la EDLP, dicha 
información está referida al tipo de ayuda previsto en dichas medidas, submedidas y 
operaciones. Esto supone que no se excluye la “temática”, sino el tipo de ayuda.  

En cualquier caso, en el caso de que a través de la Estrategia de Desarrollo Local se presente 
proyectos u operaciones agrarias, alimentarias y/o forestales en zona de dehesa deberá estar 
suficientemente justificado en el proyecto y en las actuaciones o actividades que se vayan a 
apoyar, la necesidad de la participación de Leader en lugar de derivar este tipo de iniciativas 
hacia las líneas de ayuda de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la 
Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. 

b) Los porcentajes de ayuda correspondientes a los proyectos u operaciones agrarias, 
alimentarias y/o forestales no podrán superar el porcentaje máximo de ayuda establecido en el 
Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020 para la medida o submedida que 
corresponda.  

 

12.5.3. III Plan Andaluz de la Producción Ecológica Horizonte 2020 
 

Este Plan tiene como objetivo general impulsar el desarrollo sostenible de la producción 
ecológica, mejorar la competitividad y la proyección comercial, incrementar el conocimiento y 
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la profesionalización del sector para promover la creación de empleo de calidad, así como 
fomentar el consumo de productos ecológicos. 

La financiación del III PAPE se basa tanto en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 
(2014-2020), como en fondos propios de la Junta de Andalucía para aquellas actuaciones que no 
se apoyan en el primero. Referente a las acciones del III PAPE basadas en el PDR, estas se 
sustentan en las medidas, submedidas y operaciones del mismo que desarrollan las líneas de 
actuación financiables establecidas en el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo  Rural 
(FEADER), en concreto las submedidas 11.1 y 11.2. La financiación se realiza en distinto 
porcentaje por fondos europeos, nacionales y autonómicos. 

En la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Leader de la Serranía Suroeste 
Sevillana se han diseñado varios proyectos que pueden tener una incidencia directa o indirecta 
en el sector de la producción ecológica. Estos proyectos son los siguientes:  

1.1. Formación, información y promoción del sector agrario y/o alimentario. 

1.2. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, innovación y agricultura ecológica. 

Esto puede suponer que determinadas iniciativas o actuaciones de los promotores rurales puedan 
presentarse y subvencionarse a través de la Estrategia de Desarrollo Local  o bien a través de las 
diferentes líneas de ayudas del III Plan Andaluz de la Producción Ecológica. En estos casos, se 
tendrá en cuenta lo siguiente: 

a) A través de las Estrategias de Desarrollo Local no se podrán conceder ayudas a los proyectos 
u operaciones que entren en el ámbito de la medida 11 del PDRA 2014-2020. No obstante,  
debe aclararse que la exclusión está referida al tipo de ayuda previsto en dichas medidas o líneas 
pero no supone que se excluya la “temática”, sino el tipo de ayuda.  

Por ejemplo: La exclusión de la medida 11 “Agricultura ecológica” no implica que se excluyan 
las ayudas destinadas a la agricultura ecológica, sino los tipos de ayuda contemplados en la 
medida 11. Esto es, ayudas anuales por hectárea durante un período de entre 5 y 7 años en 
contraprestación a una serie de compromisos vinculados a determinados tipos de prácticas y 
métodos agrarios. 

En concreto, en los proyectos de producción ecológica (agricultura y ganadería ecológica), la 
complementariedad con la medida 19.2 del PDRA 2014-2020 viene establecida en el propio III 
Plan Andaluz de Agricultura Ecológica que establece  que la financiación se basa en el PDRA 
2014-2020, en fondos propios de la Administración autonómica y en diferente grado en la  
Submedida del PDRA "19.2 - Implementación de operaciones conforme a las Estrategias de 
Desarrollo Local". Por tanto, el propio Plan reconoce y recoge que hay que apoyar la 
implementación de operaciones conforme a las estrategias de desarrollo local, y en nuestra 
estrategia viene recogido como línea estratégica prioritaria la ayuda a la producción ecológica. 
La complementariedad viene dada y autorizada  por el propio Plan Andaluz  

Ejemplos de actuaciones financiadas por el Plan complementarias con la Submedida 19.2 del 
PDRA 2014-2020: A.6.1. Fomento de la participación de las mujeres en empresas ligadas  a la 
producción ecológica, A.6.2. Fomento de la titularidad de las mujeres en las explotaciones 
ecológicas, A.6.3. Visibilización del aporte de las mujeres al sector de la producción ecológica, 
A.7.2. Implementación y desarrollo de cadenas de distribución cortas en producción ecológica 
A.8.3 Apoyo a la organización  de ferias comerciales, nacionales e internacionales de interés y 
para la ejecución de planes de promoción internacional de las empresas del sector ecológico, 
etc. 

b) Con carácter general, los proyectos u operaciones de agricultura ecológica apoyados a través 
de la EDL deberá estar suficientemente justificada  la necesidad de la participación de Leader en 
lugar de derivar este tipo de iniciativas hacia las líneas de ayuda de carácter regional de la 
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Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la Consejería de Medio Ambiente y 
Ordenación del Territorio. 

c) Los porcentajes de ayuda correspondientes a los proyectos u operaciones de agricultura 
ecológica no podrán superar el porcentaje máximo de ayuda establecido en el Programa de 
Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020 para la medida correspondiente o en las líneas de 
ayuda del III Plan Andaluz de la Producción Ecológica. 

d) Deberá existir una coordinación efectiva entre el GDR, la DGADM ayudas a la producción 
ecológica y de agroambiente y clima y la DGDSMR, de tal manera que se mejore la 
transversalidad  de las medidas y líneas de ayudas y el establecimiento de las sinergias en torno 
a la producción ecológica.  

 
12.5.4. Plan Especial de Ordenación de las Zonas de Regadío ubicadas al Norte de 
la Corona Forestal de Doñana. 
Los proyectos de la EDL no  presentan ningún tipo de sinergia ni complementariedad con este 
Plan Especial al no estar el GDR encuadrado en ningún territorio o zona previstos por el mismo. 

 
12.5.5. Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior  Sostenible de 
Andalucía Horizonte 2020. 
Esta Estrategia tiene como objetivo impulsar y revitalizar el interior de Andalucía a través del 
turismo y, apoyar la actividad que desarrollan los distintos agentes vinculados a la industria 
turística. La Estrategia concreta un modelo de desarrollo turístico sostenible concebido desde 
una perspectiva integral, teniendo en cuenta la vertiente económica, social, cultural y ambiental, 
apostando por maximizar los efectos económicos de un bien escaso como es el suelo, 
preservando el litoral y los recursos naturales, paisajísticos y culturales sobre los que se asienta 
la viabilidad a largo plazo del desarrollo turístico y manteniendo además elementos 
característicos de la oferta turística vinculados a los conceptos europeos de bienestar y 
seguridad. 

En la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Leader de la Serranía Suroeste 
Sevillana se han diseñado varios proyectos que pueden tener una incidencia directa o indirecta 
en el sector del turismo de interior. Estos proyectos son los siguientes:  

1.5. Formación, información y promoción para la diversificación de la economía comarcal. 

1.7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, turismo u otros sectores 
emergentes. 

2.1. Aprovechamiento y gestión del patrimonio natural, arquitectónico, cultural y etnográfico 
como recurso para el desarrollo del territorio. 

2.2. Creación, difusión y promoción de diferentes rutas turísticas. 

2.3. Red Europea de Rutas Gastronómicas Rurales. 

Esto puede suponer que determinadas iniciativas o actuaciones de los promotores rurales puedan 
presentarse y subvencionarse a través de la Estrategia de Desarrollo Local  o bien a través de las 
diferentes líneas de ayudas de la Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior 
Sostenible. En estos casos, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a) Las actuaciones o iniciativas de los promotores rurales que se presenten a través de la EDL 
serán complementarias a las actuaciones o proyectos subvencionados por la Estrategia Integral 
de Fomento del Turismo Sostenible de Andalucía.  
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En este sentido, los proyectos o actuaciones de la EDL que coincidan con las iniciativas o 
proyectos de la Estrategia Integral de Turismo de Interior que estén financiadas al 100% por 
fondos propios de la Junta podrán acumularse hasta el límite máximo establecido en cada plan o 
convocatoria. Aquellos proyectos o actuaciones de la EDL que coincidan con las iniciativas o  
proyectos de la Estrategia Integral de Turismo de Interior que estén cofinanciadas con fondos 
europeos (FEADER, FEDER, FSE) no podrán subvencionarse por la EDL. 

b) A los promotores rurales se les informará sobre las posibilidades y líneas de ayuda existentes 
dentro de la Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior  Sostenible de Andalucía 

c) Se informará a la Administración competente sobre los proyectos que se presenten y 
aprueben dentro de la EDL y que pudieran ser presentados o aprobados por las líneas de ayudas 
de la Estrategia Integral de Turismo de Interior. 
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13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO  LOCAL. 
 

Tal y como establece el PDR de Andalucía, el Desarrollo Local LEADER de Andalucía 2014-
2020 contará con una metodología específica de seguimiento y evaluación que se desarrollará 
en la normativa reguladora y en los correspondientes manuales de apoyo. 

 

Dicha metodología de seguimiento y evaluación se desarrollará en dos bloques interconectados:  

• Seguimiento y evaluación a nivel regional: Este sistema tiene como objetivo establecer los 
mecanismos requeridos para dar respuesta a las necesidades de información, seguimiento y 
evaluación del marco común de seguimiento y evaluación del PDR-A 2014-2020. Para ello, 
el órgano gestor de LEADER en Andalucía deberá establecer los procedimientos y 
mecanismos oportunos que permitan obtener información de forma continua sobre el 
funcionamiento, ejecución y resultados de las tareas, funciones, obligaciones y requisitos de 
cada uno de los GDR de Andalucía.  

• Seguimiento y evaluación a nivel local de GDR: Paralelamente, el GDR de la Zona Leader 
de la Serranía Suroeste Sevillana contará con su propio sistema de seguimiento y 
evaluación, coordinado y supervisado por las pautas generales que pueda establecer la 
Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Dicho sistema  debe servir 
para el control del funcionamiento interno del GDR como para el análisis de la ejecución y 
los resultados de la Estrategia, siendo este último requerido para identificar aquellos 
elementos críticos en la materialización de la EDL y proponer modificaciones, nuevas 
alternativas, nuevos criterios para la realización de la misma o soluciones a los problemas 
detectados para .las posibles actualizaciones de la EDL que vayan a solicitarse. 
 

Esto se va a realizar a través de la recogida de información, realización de informes, 
seguimiento informático y una serie de indicadores que reflejarán la situación inicial, así como 
la ejecución financiera, la aplicación, los resultados y las repercusiones en la comarca de la 
EAG. 

 

13.1. MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO LOCAL. 

El mecanismo de seguimiento de la EDL debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 

 

13.1.1. Mecanismos de seguimiento y utilización de metodologías de participación 
ciudadana. 
El sistema de seguimiento debe contemplar las metodologías de participación ciudadana 
recogidas en el epígrafe 3, así como otros tipos de actuaciones o actividades que permitan la 
recogida de información, el análisis y la realización de los informes de ejecución y resultados 
necesarios para el correcto seguimiento de la EDL y su difusión. 
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Para ello el GDR utilizará los mecanismos y actuaciones de participación ciudadana siguientes: 

• Utilización de la herramienta informática "Sistema de Información Territorial de la Serranía 
Suroeste Sevillana" en la que se volcará información detallada de los proyectos y 
expedientes que soliciten ayudas, así como la utilización de otras aplicaciones  informáticas 
que la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural ponga a disposición de 
los GDR para la gestión, seguimiento y evaluación de las EDL. 
 
 

• Una reunión anual de la Junta Directiva del GDR como órgano ejecutivo, rector y gestor de 
la Asociación, que deberá aprobar un informe del grado de ejecución y resultados anual 
alcanzados por la   EDL y la contribución de la misma a las prioridades y áreas de interés de 
FEADER.  

En aplicación de las funciones y competencias de la Junta Directiva establecidas en el 
artículo 27.1.e) de los Estatutos Sociales, esta podrá crear, adicionalmente y si lo cree 
conveniente, una Comisión de Trabajo para el Seguimiento de la EDL.  

Este Comisión tendrá las siguientes características: 

- Depende orgánicamente de la Junta Directiva. 

- Estará formada por los principales agentes económicos y sociales del territorio, 
incluidos jóvenes y mujeres, así como la gerente del GDR y los técnicos del GDR o 
externos que ésta decida. 

- Se reunirá a petición de la Junta Directiva para la elaboración de los informes 
pertinentes para el seguimiento de la EAG. 

- Podrá proponer cambios, modificaciones o actualizaciones de la EAG mediante la 
adopción de medidas correctoras, propuesta de nuevas líneas o actuaciones estratégicas 
si fuese necesario, etc. 

 
• Reunión de la Asamblea General de Socios para validar dicho informe y aprobar posibles 

propuestas de mejora, solicitud de modificaciones o actualizaciones, etc. de la EDL. 
 

 
• Con objeto de recopilar información adicional para la elaboración y el análisis del informe 

anual que debe aprobar la Junta Directiva, el GDR solicitará la participación ciudadana a 
través de los siguientes medios: 

a) Celebración de talleres o grupos de discusión sobre el nivel de ejecución y resultados 
obtenidos hasta la fecha. En estos talleres o grupos de discusión deberán participar los 
siguientes agentes: 

- Agentes relacionados con el desarrollo económico y social del territorio (empresas, 
entidades sociales, administración pública, asociaciones, etc.) 

- Agentes relacionados con la igualdad de género. 

- Mujeres y Jóvenes. 

b) Encuestas cuantitativas y cualitativas a los diferentes agentes económicos y sociales del 
territorio especificados anteriormente, preferentemente mediante la utilización de las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación. 

c) Entrevistas o reuniones con diferentes actores clave del territorio. 
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 Los mecanismos puestos a disposición de la ciudadanía para el seguimiento de la EDL 
(talleres, grupos de discusión, encuestas, etc.) se difundirán para su previo conocimiento 
mediante la utilización preferente de la página web de Serranía Suroeste Sevillana, las redes 
sociales y el correo electrónico, así como mediante la utilización de los canales clásicos de 
comunicación como el teléfono o el correo postal, en su caso. 
 
 Los informes elaborados y validados y/o sus resúmenes se publicaran en la página web de 
Serranía para su consulta y descarga, pudiéndose utilizar también, si el GDR lo considera 
conveniente, otros medios como la publicación en papel, el envío por e-mail a socios y agentes 
económicos y sociales, etc. 
 

13.1.2. Informe anual de ejecución y resultados. 
 

El informe anual de ejecución y resultados deberá dar respuesta cuantitativa y cualitativa a los 
siguientes puntos:  

1- Grado de ejecución y resultados alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local en su 
conjunto, así como para cada objetivo general, específico y proyecto u operación del Plan de 
Acción.  

2- Grado de ejecución y resultados alcanzados por la Estrategia en relación a su contribución a 
los objetivos transversales de la UE (innovación, medio ambiente, lucha contra el cambio 
climático e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).  

3- Grado de ejecución y resultados alcanzados por la Estrategia en relación al impacto de ésta 
sobre la juventud rural.  

4- Recopilar la información que sea solicitada por la Dirección General de Desarrollo Sostenible 
del Medio Rural para que ésta elabore los informes correspondientes solicitados por la 
Comisión Europea en relación a la contribución de cada Estrategia de Desarrollo Local a las 
prioridades y áreas de interés de FEADER. 

 

13.1.3. Indicadores de ejecución y resultados. 
 

Para el seguimiento y evaluación de la EAG se utilizarán una serie de indicadores que tienen 
como principales objetivos ofrecer una información actualizada que permita tener elementos de 
referencia sobre el grado de implantación de la EAG, y determinar los efectos que está teniendo 
en el territorio. 

 

Definición de indicadores: 

 Indicadores de ejecución: Informan acerca del grado de realización y/o aplicación de la EDL 
a través de parámetros cuantitativos, físicos y/o financieros. 

 Indicadores de resultado: Miden los efectos directos conseguidos a través de la realización de 
las actuaciones de la EDL, es decir, su resultado, calidad y eficiencia de las mismas.  

La definición y explicación detallada de cada uno de los indicadores siguientes será 
suministrada por la DGDSMR en el momento en el que finalicen los trabajos, actualmente en 
proceso, del Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluación del Programa de Desarrollo Rural 
de Andalucía 2014-2020. 
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Los indicadores que se emplearán son de tres tipos: 

 

A) Indicadores de ejecución y resultado aplicables a todos los proyectos y operaciones: 

 

INDICADORES DE EJECUCIÓN SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS 
PROYECTOS Y OPERACIONES 

Nombre Subdivisión de indicadores de ejecución Unidad de 
medida 

1. Gasto público Total 1. Gasto público total 

2. Gasto público total por prioridad o área de interés 
FEADER al que contribuya el proyecto 

3. Gasto público total cuyo objetivo sea la lucha contra 
el cambio climático 

4. Gasto público total del proyecto cuyo objetivo es 
diferente a la lucha contra el cambio climático pero 
integra mecanismos de lucha contra el cambio 
climático. 

5.  Gasto público total del proyecto que no considera 
ningún objetivo o mecanismo de lucha contra el 
cambio climático 

€ 

2. Inversión/gasto 
total elegible (ayuda + 
financiación elegible 
del beneficiario/a) 

1. Inversión/gasto total elegible. 

2. Inversión/gasto total elegible de los proyectos cuyo 
objetivo sea la lucha contra el cambio climático 

3. Inversión/gasto total elegible de los proyectos cuyo 
objetivo es diferente a la lucha contra el cambio 
climático pero integra mecanismos de lucha contra el 
cambio climático. 

4. 5. Inversión/gasto total elegible de los proyectos 
que no consideran ningún objetivo o mecanismo de 
lucha contra el cambio climático 

€ 

3. Inversión/gasto 
total del proyecto 
(inversión/gasto 
elegible + 
inversión/gasto no 
elegible). 

1. Inversión/gasto total del proyecto. 

2. Inversión /gasto total del proyecto por prioridad o 
área de interés al que contribuya el proyecto. € 

4.Nº. de proyectos 
solicitados. 

1. Nº. total proyectos solicitados 

2. Nº. total proyectos solicitados por prioridad o área 
de interés FEADER al que contribuya el proyecto 

3. Nº. total proyectos solicitados cuyo objetivo sea la 

Nº 
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lucha contra el cambio climático 

4. Nº. total proyectos solicitados cuyo objetivo es 
diferente a la lucha contra el cambio climático pero 
integra mecanismos de lucha contra el cambio 
climático. 

5. 5. Nº. total proyectos solicitados que no consideran 
ningún objetivo o mecanismo de lucha contra el 
cambio climático 

5. Nº de proyectos 
apoyados 
(subvencionados) 

1. Nº. total  proyectos apoyados 

2. Nº. total proyectos apoyados por prioridad o área 
de interés FEADER al que contribuya el proyecto 

3. Nº. total proyectos apoyados cuyo objetivo sea la 
lucha contra el cambio climático 

4. Nº. total proyectos apoyados cuyo objetivo es 
diferente a la lucha contra el cambio climático pero 
integra mecanismos de lucha contra el cambio 
climático. 

5. 5. Nº. total proyectos apoyados que no consideran 
ningún objetivo o mecanismo de lucha contra el 
cambio climático 

Nº. 

6.Nº y tipo de 
personas promotoras 
de 
proyectos(solicitantes) 

1. Nº. total personas promotoras de proyectos 
solicitantes  

2. Nº. total solicitantes hombres 

3. Nº. total solicitantes mujeres 

4. Nº.  total solicitantes por sexo y fecha de 
nacimiento 

5. Nº.  total solicitudes entidad privada sin ánimo de 
lucro 

6. Nº.  total solicitudes GDR 

7. Nº.  Solicitudes organismos públicos. 

8. Nº. Solicitudes pymes 

9. Nº.  Solicitudes otros 

Nº. 

7. Nº y tipo de 
personas promotoras 
de proyectos 
beneficiarias (ayuda 
comprometida y 
pagos) 

1. Nº. total de personas promotoras de proyectos 
beneficiarios/as (desglosadas por compromisos y 
pagos) 

2. Nº. total beneficiarios hombres (desglosados por 
compromisos y pagos) 

3. Nº. total beneficiarias mujeres (desglosadas por 
compromisos y pagos) 

4. Nº. total beneficiarios por edad (fecha de 
nacimiento y desglosados por compromisos y pagos) 

5. Nº. total beneficiarios entidad privada sin ánimo de 

Nº 
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lucro (desglosados por compromisos y pagos) 

6. Nº. total beneficiarios GDR (desglosados por 
compromisos y pagos) 

7. Nº. total beneficiarios organismos públicos 
(desglosados por compromisos y pagos)  

8. Nº. total beneficiarios pymes (desglosados por 
compromisos y pagos) 

9. Nº. total beneficiarios otros (desglosados por 
compromisos y pagos) 

 

INDICADORES DE RESULTADOS SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS 
LOS PROYECTOS Y OPERACIONES 

Nombre Subdivisión de indicadores de resultados Unidad de 
medida 

1.Empleo creado 
a través del 
proyecto 
apoyado 

1. Empleo total creado  

2. Empleo total creado hombres 

3. Empleo total creado mujeres 

4. Empleo total creado por sexo y fecha de nacimiento 

5. Total empleo creado por prioridad o área de interés al 
que contribuya el proyecto. 

Nº 

2.Empleo 
mantenido a 
través del 
proyecto 
apoyado 

1. Empleo total mantenido  

2. Empleo total mantenido hombres 

3. Empleo total mantenido mujeres 

4. Empleo total mantenido por sexo y fecha de nacimiento 

5. Total empleo mantenido por prioridad o área de interés 
FEADER al que contribuya el proyecto. 

Nº 

 

B)Indicadores de ejecución y resultado aplicables únicamente a los proyectos u operaciones que 
contribuyan a una serie de áreas de interés de FEADER predefinidas por la Comisión Europea 
(submedida 19.2). 

 

INDICADORES DE EJECUCIÓN SUBMEDIDA 19.2.ESPECÍFICOS SEGÚN EL 
ÁREA DE INTERÉS FEADER 

Nombre Subdivisión de indicadores de ejecución Unidad de 
medida 

1.Nº. de proyectos 
de cooperación 

1. Nº de proyectos piloto para el desarrollo de nuevos 
productos, prácticas, procesos y tecnologías. Nº 
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apoyados 
(distintos de la 
Submedida 19.3) 

2. Nº de proyectos de cooperación entre pequeños 
agentes para organizar procesos de trabajo en común y 
compartir instalaciones y recursos, así como para el 
desarrollo o la comercialización del turismo. 

3. Nº de proyectos de cooperación horizontal o vertical  
entre los agentes de la cadena de distribución con miras a 
implantar y desarrollar cadenas de distribución cortas y 
mercados locales, y para actividades de promoción en un 
contexto local relacionado con el desarrollo de cadenas de 
distribución cortas y mercados locales. 

4. Nº de acciones conjuntas realizadas con vistas a 
mitigar el cambio climático y la adaptación al mismo, y 
para planteamientos conjuntos con respecto a proyectos 
medioambientales y prácticas medioambientales en curso. 

5. Nº de proyectos de cooperación entre los agentes de la 
cadena de distribución en el suministro sostenible de 
biomasa destinada a la elaboración de alimentos y la 
producción de energía y los procesos industriales. 

6. Nº de proyectos de cooperación para la elaboración de 
planes de gestión forestal o instrumentos equivalentes. 

7. Nº de proyectos de cooperación para la diversificación 
de actividades agrarias en actividades relacionadas con la 
atención sanitaria, la integración social, la agricultura 

8. 8. Nº de otros proyectos de cooperación 

2.Nº de 
participantes en 
actividades 
formativas 

1. Nº. total de participantes en actividades formativas. 

2. Nº. total de participantes en actividades formativas 
hombres. 

3. Nº. total de participantes en actividades formativas 
mujeres 

4. Nº. total  de participantes en actividades formativas por 
sexo y fecha de nacimiento. 

Nº 

3.Nº de 
explotaciones o 
beneficiarios 
apoyados 

1. Nº total de explotaciones o beneficiarios apoyados. 

2. Nº. total de explotaciones apoyadas de actividad 
agrícola. 

3. Nº. total de explotaciones apoyadas de agricultura 
ecológica. 

4. Nº. total de explotaciones apoyadas de actividad 
ganadera 

5. Nº. total de explotaciones apoyadas de actividad 
ganadera ecológica 

6. Nº. total de explotaciones apoyadas de actividad 
forestal 

7. Nº. de explotaciones apoyadas de actividad mixta (por 

Nº. 
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ejemplo dehesa). 

8. Nº. total de explotaciones apoyadas de actividad mixta 
ecológica. 

9. Nº. total de explotaciones en zonas Natura 2000, Zona 
cubierta por la Directiva Marco de Aguas o ninguna de las 
anteriores 

10. Nº total de explotaciones en zonas Natura 2000 

11. Nº total de explotaciones en Zona cubierta por la 
Directiva Marco de Aguas 

12. Nº total de explotaciones en ninguna de las anteriores 

13. Nº total de proyectos destinados a la mejora de la 
competitividad económica, a la mejora de la sostenibilidad 
ambiental o a la prevención de riesgos 

14. Nº total de proyectos destinados a la mejora de la 
competitividad económica. 

15. Nº total de proyectos destinados a la mejora de la 
sostenibilidad ambiental. 

16. Nº total de proyectos destinados a la prevención de 
riesgos. 

4.Área total (ha) o 
unidades de 
ganado 

1. Nº total de hectáreas apoyadas. 

2. Nº total de cabezas de ganado de las explotaciones 
apoyadas 

3. Nº total de Has de explotaciones apoyadas destinadas a 
la actividad agrícola. 

4. Nº total de de Has de explotaciones apoyadas 
destinadas a la agricultura ecológica. 

5. Nº total de cabezas de ganado de explotaciones 
apoyadas de actividad ganadera 

6. Nº total de cabezas de ganado de explotaciones 
apoyadas de actividad ganadera ecológica 

7. Nº total de Has de explotaciones apoyadas de actividad 
forestal 

8. Nº total de has de explotaciones apoyadas de actividad 
mixta (por ejemplo dehesa). 

9. Nº total de Has de explotaciones apoyadas de actividad 
mixta ecológica. 

10. Nº. total de Has de explotaciones apoyadas en zonas 
Natura 2000, Zona cubierta por la Directiva Marco de 
Aguas o ninguna de las anteriores 

11. Nº. total de Has de explotaciones apoyadas en zonas 
Natura 2000 

12. Nº. total de Has de explotaciones apoyadas en Zona 

Nº 
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cubierta por la Directiva Marco de Aguas 

13. Nº. total de Has de explotaciones apoyadas en ninguna 
de las anteriores. 

14. Nº. total de Has de proyectos apoyados destinados  a 
la mejora o preservación de la biodiversidad, a la mejora 
en la gestión del agua, la mejora en la gestión de los 
suelos, la reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero el fomento de la captura de carbono. 

15. Nº. total de Has de proyectos apoyados destinados  a 
la mejora o preservación de la biodiversidad. 

16. Nº. total de Has de proyectos apoyados destinados  a  
la mejora en la gestión del agua. 

17. Nº. total de Has de proyectos apoyados destinados a la 
mejora la mejora en la gestión de los suelos. 

18. Nº. total de Has de proyectos apoyados destinados la 
reducción de emisiones de gases de efecto invernadero. 

19. Nº. total de Has de proyectos apoyados destinados al 
fomento de la captura de carbono. 

5.Nº de empresas 
apoyadas 

1. Nº. total de empresas apoyadas 

2. Nº. total de empresa apoyadas según la clasificación de 
actividades NACE. 

3. Nº. total de empresas apoyadas de nueva creación  

4. Nº. total de empresas ya existentes. 

Nº 

6.Población 
beneficiada de las 
infraestructuras o 
servicios 
apoyados 

1. Nº. total de población beneficiada por las 
infraestructuras o servicios apoyados. 

2. Nº. total de población beneficiada por tipología de  
infraestructuras y/o servicios apoyados. 

3. Nº. total de población hombres beneficiados por las 
infraestructuras o servicios apoyados. 

4. Nº. total de población mujeres beneficiadas por las 
infraestructuras o servicios apoyados 

Nº 

7.Población 
beneficiada de las 
infraestructuras o 
servicios 
apoyados 
vinculados a las 
TIC 

1. Nº. total de población beneficiada por proyectos de 
acceso a la banda ancha  u otro tipo vinculado a la TIC 

2. Nº. total de población beneficiada por proyectos de 
acceso a la banda ancha   

3. Nº. total de población beneficiada por proyectos 
relacionados con otros tipos de TIC.  

4. Nº. total de población beneficiada hombres por 
proyectos de acceso a la banda ancha. 

5. Nº. total de población beneficiada mujeres por 
proyectos de acceso a la banda ancha. 

6. Nº. total de población beneficiada hombres por 

Nº 
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proyectos relacionados con otros tipos de TIC 

7. Nº. total de población beneficiada mujeres  por 
proyectos relacionados con otros tipos de TIC 

 

 

INDICADORES DE RESULTADOS SUBMEDIDA 19.2.ESPECÍFICOS SEGÚN EL 
ÁREA DE INTERÉS FEADER (*) 

Nombre Subdivisión de indicadores de ejecución Unidad de 
medida 

1.Participantes de 
actividades de 
formación formados 

1. Nº. total de participantes en actividades 
formativas formados. 

2. Nº. total de participantes hombres en actividades 
formativas formados  

3. Nº. total de participantes mujeres en actividades 
formativas formados. 

4. Nº. total de participantes por sexo y fecha de 
nacimiento. 

Nº. 

2.Porcentaje de 
población rural que se 
beneficia de las 
infraestructuras y/o 
servicios mejorados 

1. Porcentaje total de población rural que se 
beneficia de las infraestructuras y/o servicios 
mejorados. 

2. Porcentaje total de población rural hombres que se 
benefician de las infraestructuras/servicios 
mejorados. 

3. Porcentaje total de población rural mujeres que se 
benefician de las infraestructuras/servicios 
mejorados. 

% 

3.Porcentaje de 
población rural que se 
beneficia de las 
infraestructuras y/o 
servicios nuevos o 
mejorados TIC 

1. Porcentaje total de población beneficiada de 
infraestructuras /servicios nuevos o mejorados de 
acceso a la banda ancha  u otro tipo de TIC 

2. Porcentaje total de población beneficiada de 
infraestructuras/servicios nuevos o mejorados de 
acceso a la banda ancha   

3. Porcentaje total de población beneficiada de 
infraestructuras/servicios nuevos o mejorados de 
acceso a otros tipos de TIC.  

4. Porcentaje total de población hombres 
beneficiados por infraestructuras/servicios nuevos o 
mejorados de acceso a la banda ancha. 

5. . Porcentaje total de población mujeres 
beneficiadas por proyectos de acceso a la banda 
ancha  

% 
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6. Porcentaje total de población hombres 
beneficiados por infraestructuras/servicios nuevos o 
mejorados de otros tipos de TIC. 

7. Porcentaje total de población mujeres 
beneficiadas por infraestructuras/servicios nuevos o 
mejorados de otros tipos de TIC. 

INDICADORES DE RESULTADOS SUBMEDIDA 19.2. DISEÑADOS POR EL GDR 

6. Número de 
actuaciones agrarias 
y/o agroindustriales 
apoyadas  que 
diversifican su 
producción con 
nuevos productos. 

1. Número total de actuaciones agrarias apoyadas  
que diversifican su producción con nuevos 
productos. 

2. Número total de actuaciones agroindustriales 
apoyadas  que diversifican su producción con nuevos 
productos 

Nº. 

7. Número de 
actuaciones agrarias 
y/o agroindustriales 
apoyadas que 
introducen nuevas 
técnicas e innovación 
empresarial. 

1. Número total de actuaciones agrarias apoyadas 
que introducen nuevas técnicas e innovación 
empresarial. 

2. Número total de actuaciones  agroindustriales 
apoyadas que introducen nuevas técnicas e 
innovación empresarial. 

Nº. 

8. Porcentaje de 
población rural 
alcanzada por 
actividades de 
información y 
promoción sobre el 
sector agrario y/o 
agroindustrial. 

1. Porcentaje total de población rural alcanzada por 
actividades de información y promoción sobre el 
sector agrario y/o agroindustrial. 

2 Porcentaje total de población rural hombres 
alcanzada por actividades de información y 
promoción sobre el sector agrario y/o agroindustrial. 

3. Porcentaje total de población rural mujeres 
alcanzada por actividades de información y 
promoción sobre el sector agrario y/o agroindustrial. 

% 

9. Aumento del valor 
añadido bruto de 
productos locales, 
artesanales, 
tradicionales y/o  de 
calidad apoyados. 

1. Aumento total del valor añadido bruto de 
productos locales, artesanales y tradicionales 
apoyados. 

2. Aumento total del valor añadido bruto de 
productos amparados por sistemas de calidad 
apoyados. 

€ 

1.Número de 
actuaciones  apoyadas 
que mejoran la 
economía comarcal 
mediante la creación 
de nuevas empresas en 
el territorio. 

1. Número total de actuaciones  apoyadas que 
mejoran la economía comarcal mediante la creación 
de nuevas empresas en el territorio. 

2. Número total de actuaciones  apoyadas que 
mejoran la economía comarcal mediante la creación 
de nuevas empresas en el territorio por tipo de 
empresa. 

3.Número total de actuaciones  apoyadas que 

Nº. 
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mejoran la economía comarcal mediante la creación 
de nuevas empresas en el territorio por tipo de 
empresa por tipo de actividad. 

 

2.Número de 
actuaciones apoyadas 
que mejoran la 
competitividad de las 
pymes rurales 
existentes. 

1. Número total  de actuaciones apoyadas que 
mejoran la competitividad de las pymes rurales 
existentes. 

2. Número total  de actuaciones apoyadas que 
mejoran la competitividad de las pymes rurales 
existentes por tipo de empresa. 

3. Número total  de actuaciones apoyadas que 
mejoran la competitividad de las pymes rurales 
existentes por tipo de actividad. 

Nº. 

4. Porcentaje de la 
inversión o gasto total 
elegible de las 
actuaciones apoyadas 
destinadas a la 
sostenibilidad 
ambiental y/o a la 
conservación del 
medio ambiente. 

1. Porcentaje total de la inversión o gasto total 
elegible de las actuaciones apoyadas destinadas a la 
sostenibilidad ambiental. 

2. Porcentaje total de la inversión o gasto total 
elegible de las actuaciones apoyadas destinadas a la  
conservación del medio ambiente. 

% 

1. Porcentaje de la 
inversión o gasto total 
elegible de las 
actuaciones apoyadas 
que contribuyan a la 
eficiencia energética y 
la lucha contra el 
cambio climático 

1. Porcentaje total de la inversión o gasto total 
elegible de las actuaciones apoyadas que 
contribuyan a la eficiencia energética y la lucha 
contra el cambio climático. % 

3. Porcentaje del 
gasto público total de 
las actuaciones 
apoyadas destinadas a 
conservar, proteger 
y/o mejorar el 
patrimonio natural y 
medioambiental. 

1. Porcentaje total del gasto público total de las 
actuaciones apoyadas destinadas a conservar, 
proteger y/o mejorar el patrimonio natural. 

2. Porcentaje total del gasto público total de las 
actuaciones apoyadas destinadas a conservar, 
proteger y/o mejorar el patrimonio  medioambiental. 

% 

4. Porcentaje del 
gasto público total  de 
las actuaciones 
apoyadas destinadas a 
conservar, proteger 
y/o mejorar el 
patrimonio rural, 
excepto el natural y 

1. Porcentaje total del gasto público total  de las 
actuaciones apoyadas destinadas a conservar, 
proteger y/o mejorar el patrimonio rural, excepto el 
natural y medioambiental 

2. Porcentaje total del gasto público total  de las 
actuaciones apoyadas destinadas a conservar, 
proteger y/o mejorar el patrimonio rural por 
tipología, excepto el natural y medioambiental. 

% 
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medioambiental. 

1.Porcentaje de 
población rural 
alcanzada por la 
iniciativas 
innovadoras de 
promoción y difusión 
del territorio y sus 
recursos endógenos. 

1. Porcentaje total de población rural alcanzada por 
la iniciativas innovadoras de promoción y difusión 
del territorio y sus recursos endógenos. 

2. Porcentaje de población rural hombres alcanzada 
por la iniciativas innovadoras de promoción y 
difusión del territorio y sus recursos endógenos. 

3. Porcentaje de población rural mujeres alcanzada 
por la iniciativas innovadoras de promoción y 
difusión del territorio y sus recursos endógenos. 

% 

4.Número total de 
participantes en 
actividades de 
asesoramiento y/o 
mentorización que 
encuentran empleo. 

1. Número total de participantes en actividades de 
asesoramiento y/o mentorización que encuentran 
empleo. 

2. Número total de participantes hombres en 
actividades de asesoramiento y/o mentorización que 
encuentran empleo. 

3. Número total de participantes mujeres en 
actividades de asesoramiento y/o mentorización que 
encuentran empleo. 

Nº. 

1. Porcentaje de 
población rural que se 
beneficia de las 
actividades o 
actuaciones de 
participación 
ciudadana. 

1. Porcentaje total de población rural que se 
beneficia de las actividades o actuaciones de 
participación ciudadana. 

2. Porcentaje total de población rural hombres que se 
benefician de las actividades o actuaciones de 
participación ciudadana. 

3. Porcentaje de población rural mujeres que se 
benefician de las actividades o actuaciones de 
participación ciudadana. 

% 

2. Porcentaje de 
población rural que se 
beneficia de las 
actuaciones de 
vertebración social. 

1. Porcentaje total de población rural que se 
beneficia de las actuaciones de vertebración social. 

2. Porcentaje total de población rural hombres que se 
beneficia de las actuaciones de vertebración social. 

3. Porcentaje de población rural mujeres que se 
beneficia de las actuaciones de vertebración social. 

% 

1. Porcentaje de la 
población rural 
mujeres que se 
beneficia de las 
actuaciones apoyadas 
de innovación social, 
la cooperación y el 
trabajo en red. 

1. Porcentaje total de la población rural mujeres que 
se beneficia de las actuaciones apoyadas de 
innovación social. 

2.  Porcentaje de la población rural mujeres que se 
beneficia de las actuaciones apoyadas de la 
cooperación y el trabajo en red. 

 

% 

2.Número total de 1. Número total de participantes en actuaciones de % 
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participantes en 
actuaciones de 
innovación social que 
mejoran su situación 
social y/o económica. 

innovación social que mejoran su situación social 
y/o económica. 

2.Número total de participantes hombres en 
actuaciones de innovación social que mejoran su 
situación social y/o económica. 

3.Número total de participantes mujeres en 
actuaciones de innovación social que mejoran su 
situación social y/o económica. 

(*) La obligatoriedad de aplicar o ampliar estos indicadores de resultados específicos vendrá 
determinada por la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Por tanto, 
únicamente se exigirán o se ampliarán  estos indicadores de resultados si lo así lo obliga la 
DGDSMR. 

 

C) Indicadores de ejecución aplicables a todos los proyectos y operaciones (Submedida 19.3). 

 

INDICADORES DE EJECUCIÓN APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y 
OPERACIONES (SUBMEDIDA 19.3) 

Nombre Subdivisión de indicadores de ejecución (Submedida 
19.3) 

Unidad de 
medida 

1.Gasto público 
Total 

1. Gasto público total proyectos de cooperación 

2. Gasto público total del proyecto cuyo objetivo sea la 
lucha contra el cambio climático 

3. Gasto público total del proyecto cuyo objetivo es 
diferente a la lucha contra el cambio climático pero 
integra mecanismos de lucha contra el cambio climático. 

4. 5. Gasto público total del proyecto que no considera 
ningún objetivo o mecanismo de lucha contra el cambio 
climático 

€ 

2.Inversión/gasto 
total elegible 
(ayuda + 
financiación 
elegible del 
beneficiario/a) 

1. Inversión/gasto total elegible. 

2. Inversión/gasto total elegible de los proyectos cuyo 
objetivo sea la lucha contra el cambio climático 

3. Inversión/gasto total elegible de los proyectos cuyo 
objetivo es diferente a la lucha contra el cambio climático 
pero integra mecanismos de lucha contra el cambio 
climático. 

4. Inversión/gasto total elegible de los proyectos que no 
consideran ningún objetivo o mecanismo de lucha contra 
el cambio climático 

€ 

3.Inversión/gasto 
total del proyecto 
(inversión/gasto 
elegible + 

1. Inversión/gasto total . 

2. Inversión/gasto total de los proyectos cuyo objetivo 
sea la lucha contra el cambio climático 

€ 
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inversión/gasto no 
elegible) 

3. Inversión/gasto total de los proyectos cuyo objetivo es 
diferente a la lucha contra el cambio climático pero 
integra mecanismos de lucha contra el cambio climático. 

4. Inversión/gasto total de los proyectos que no 
consideran ningún objetivo o mecanismo de lucha contra 
el cambio climático 

 

13.1.4. Sistema de seguimiento para el estudio del análisis y la transversalidad de 
género y el impacto de la juventud en la Estrategia. 
 

Una vez descritos en los epígrafe 8 y 9 el impacto de género y de la población joven en la 
Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Leader de la Serranía Suroeste Sevillana, procedemos 
ahora a explicar el procedimiento a seguir para el seguimiento del impacto de género y juventud 
en la misma: 

 

- Representación equilibrada de mujeres y jóvenes en las reuniones de la Junta Directiva y de la 
Asamblea General en las que se apruebe y valide los informes anuales de seguimiento de la 
Estrategia. En las Juntas Directivas y Asambleas Generales estarán representadas las 
asociaciones de mujeres y jóvenes. 

 - En la celebración de los talleres o grupos de discusión sobre el nivel de ejecución y resultados 
obtenidos participaran mujeres, jóvenes y agentes del territorio relacionados con la igualdad de 
género y la juventud (asociaciones de mujeres y jóvenes, departamentos o concejalías de 
igualdad y juventud de los ayuntamientos, etc.). 

 

- En el caso de que la Junta Directiva decida la constitución de Comisiones de Trabajo de 
Seguimiento, en la misma participaran mujeres, jóvenes y agentes del territorio vinculados con 
la igualdad y la juventud. 

 

- Lenguaje no sexista en la redacción de los informes de seguimiento con un apartado específico 
dedicado al impacto de género y otro a la juventud.  

 

- En los informes de seguimiento deberá aparecer el listado de proyectos, metodologías, 
acciones u operaciones que han contribuido de manera efectiva a la disminución de las brechas 
de género, así como a la mejora de la situación de la población joven en la Zona Rural Leader. 

 

- En los informes de seguimiento se incluirán el detalle de los indicadores de ejecución y 
resultados pertinentes al género y, en aquellos casos en los que sea posible, su desagregación 
por sexo y edad. 

 

13.2. EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO 
LOCAL. 
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La Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Leader de la Serranía Suroeste Sevillana contará 
con dos tipos de evaluaciones 

1. Evaluación Intermedia: Se realizará en el primer trimestre del año 2.019 sobre la base de los 
resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2.018. 

2. Evaluación final: La evaluación final se realizará una vez haya finalizado la Estrategia de 
Desarrollo Local (previsiblemente en el año 2023). 

El mecanismo de evaluación (intermedia y final) de la EDL debe tener en cuenta los siguientes 
aspectos: 

 

13.2.1. Utilización de metodologías de participación ciudadana. 
Para la realización de la evaluación intermedia y final se utilizarán los mismos mecanismos y  
metodología de participación ciudadana descritos en el apartado 13.1.1 de seguimiento de la 
EDL, con la salvedad de que los informes no serán anuales sino un informe intermedio en el año 
2.019 y otro final en el año 2.023. 

13.2.2. Informes de evaluación intermedia y final. 
Los informes de evaluación intermedia y final deberán dar respuesta cuantitativa y cualitativa a 
los siguientes puntos: 

 Análisis a partir del grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la 
Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, así como para cada objetivo general y para cada 
objetivo específico en el momento de la evaluación. 

 Análisis a partir del grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la 
Estrategia en el momento de la evaluación, en relación a su contribución a los objetivos 
transversales de la UE (innovación, medio ambiente, lucha contra el cambio climático e 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres). 

 Análisis a partir del grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la 
Estrategia, en relación al impacto de ésta sobre la juventud rural.  

 Análisis de la información que sea solicitada por la Dirección General de Desarrollo 
Sostenible del Medio Rural para que ésta elabore los informes  requeridos por la Comisión 
Europea en el momento de los informes anuales de ejecución ampliados (años 2017 y 2019) y 
en el momento de la evaluación final (año 2024) 

En aplicación de las funciones y competencias de la Junta Directiva establecidas en el artículo 
27.1.e) de los Estatutos Sociales, esta podrá crear, adicionalmente y si lo cree conveniente, una 
Comisión de Trabajo para la Evaluación de la EDL con las funciones y características ya 
descritas en el apartado 13.1.2 anterior. 

 

13.2.3. Indicadores de ejecución y resultados para la evaluación de la EDL 
Para la realización del informe de evaluación intermedio y final de la EDL, se utilizarán los 
datos acumulados arrojados por los indicadores de ejecución y resultados descritos en el 
apartado 13.1.3 anterior. Igualmente los informes deberán dar respuesta a un conjunto de 
preguntas de evaluación vinculadas a la contribución de la Estrategia al desarrollo integral del 
territorio, así como a la contribución a las áreas de interés de FEADER. Dichas preguntas de 
evaluación será suministrada al Grupo de Desarrollo Rural por la DGDSMR. 
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13.2.4. Sistema de evaluación para el estudio del análisis y la transversalidad de 
género y el impacto de la juventud en la Estrategia. 
En los informes de evaluación intermedia y final de la EDL se seguirá el mismo mecanismo 
descrito en el apartado 13.1.4 

 

13.3. MODELO DE PLANTILLA PARA EL SEGUIMIENTO Y 
EVALAUCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL. 

El esquema general para la recogida de información y la elaboración de los informes pertinentes  
de seguimiento y/o evaluación, intermedia y final,  será el siguiente, salvo que por parte de  la 
Administración competente se dicten normas o instrucciones adicionales que complementen o  
modifiquen lo diseñado por el GDR. La plantilla es común para todos los tipos de informe sea 
de seguimiento, evaluación intermedia o evaluación final. 

 

ZONA RURAL LEADER DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO 
RURAL  

TIPO DE INFORME (Indicar el tipo de informe: Informe de seguimiento, informe de 
evaluación intermedia o informe de evaluación final): 

1. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN INICIAL DE LA ZONA RURAL LEADER   

 

2. DESCRIPCIÓN DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
UTILIZADOS PARA EL SEGUIMEINTO Y/O EVALUACIÓN 

2.1. 

2.2. 

2.x. 

3. LISTADO DE PROYECTOS  

3.1. Solicitudes presentadas, descripción de los proyectos y tipos  de  solicitantes, tipología de 
proyectos, inversión total del proyecto y subvención solicitada. 

3.2. Proyectos apoyados, descripción de los proyectos y tipos de beneficiarios/as, 
inversión/gasto total elegible, subvención concedida e información sobre empleo  

4. INDICADORES DE EJECUCIÓN Y RESULTADOS DE LA SUBMEDIDA 19.2. Y 
19.3. 
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4.1. Indicadores de ejecución de la Submedida 19.2 

4.2. Indicadores de resultados  de la Submedida 19.2 

4.3. Indicadores de ejecución de la Submedida 19.2 

4.4. Indicadores de resultados  de la Submedida 19.3 

5. ANÁLISIS DEL GRADO DE EJECUCIÓN Y RESULATDOS DE LA EDL 

5.1.Análisis del grado de ejecución y resultados por objetivos generales, específicos y plan de 
acción 

5.2. Análisis del grado de ejecución y resultados en relación a los objetivos transversales de la 
Unión Europea (innovación, medio ambiente y lucha contra el cambio climático) y áreas de 
interés de FEADER. 

5.3. Análisis del grado de ejecución y resultados en relación a la  igualdad entre hombres y 
mujeres. 

5.4. Análisis del grado de ejecución y resultados en relación con el impacto  y la situación de 
la población joven.  

6. INFORMACIÓN CUANTITAIVA Y CUALITATIVA  SOLICITADA POR LA 
DGDSMR  

6.1. Información cuantitativa 

6.2. Información cualitativa 

7. DESCRPCIÓN DE LA SITUACIÓN FINAL DE LA ZONA RURAL LEADER  

8. PROPUESTAS DE MODIFICACIONES DE LA EDL EN FUNCIÓN DEL 
ANÁLISIS REALIZADO 
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14. MECANISMOS DE EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA 
DE DESARROLLO LOCAL. 

14.1. DESCRIPCIÓN DEL LA COMPOSICIÓN Y ORGANIZACIÓN 
INTERNA DEL GDR. 

14.1.1 Socios. 
En la actualidad, la asociación está constituida por 50 socios, de los cuales 13 son 
Administraciones públicas locales y entidades pertenecientes al Sector Público (empresas 
públicas, consorcios, etc.), 20 empresas y entidades privadas con intereses económicos, 7 
Asociaciones sin ánimo de lucro y 10 Organizaciones profesionales, OPA´s, etc.  El desglose de 
los socios por tipología es el siguiente: 

Socios por tipología: 

1. Administraciones  Públicas  Locales  y  entidades del Sector Público: 12 

- Ayuntamientos 7 

- Diputación Provincial  1 

- Consorcios Públicos  1 

- Empresas y entidades del Sector Público 3 

2. Empresas, entidades privadas con intereses económicos y particulares: 19 

- Empresas Privadas 11 

- Personas Físicas 2 

- Empresas, cooperativas y SAT del sector agrario y agroalimentario 6 

3. Asociaciones sin ánimo de lucro: 7 

- Asociaciones culturales, deportivas, ocio, etc. 2 

- Asociaciones de mujeres 4 

- Asociaciones juveniles 1 

4. OPA´s, Sindicatos y Organizaciones Empresariales  y Sectoriales: 10 

- Organizaciones Profesionales Agrarias (OPA´s) 3 

- Asociaciones  y Organizaciones Empresariales  Sectoriales 5 

- Sindicatos 0 

- Organización de productores 1 

- Comunidades de Regantes 1 

TOTAL SOCIOS 48 

 

El listado actual de socios es el siguiente: 
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Nº. 
Socio Nombre o Razón Social CIF/DNI Fecha Alta 

2 EXPLOTACIÓN AGRÍCOLA SANTA ISABEL, S.C. G-41558149 11/10/1996 

3 AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO P-4106400-G 11/10/1996 

7 ASICOM G-41383100 11/10/1996 

8 CAMPIÑA SIGLO XXI, S.L. B-41783374 11/10/1996 

12 MUEBLES SARRIA, S.L. B-41413543 11/10/1996 

14 SODEMAR, S.L. B-41366279 11/10/1996 

18 AYUNTAMIENTO DE CORIPE P-4103500-G 11/10/1996 

20 COCINAS Y ARMARIOS DE DISEÑO, S.L. B-41798661 11/10/1996 

21 AYUNTAMIENTO DE ARAHAL P-4101100-H 11/10/1996 

23 JIMECA, S.L. F-41170697 11/10/1996 

33 AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA P-4106500-D 11/10/1996 

35 ESPUNY-MORÓN, S.L.U B-41818899 11/10/1996 

39 AYUNTAMIENTO DE PARADAS P-4107100-B 11/10/1996 

42 PARADEÑA DE PAVIMENTOS, S.L. B-41853136 11/10/1996 

43 S.A.T. Nº 3254 DE PARADAS F-41111659 11/10/1996 

46 DESTILERÍA  REGUERA, S.L. B-41030065 11/10/1996 

47 AYUNTAMIENTO DE PRUNA P-4107600-A 11/10/1996 

49 
ASOCIACIÓN MORISCA EMPRESARIOS DE LA   
CERAMICA G-41640194 11/10/1996 

50 AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA P-4107700-I 11/10/1996 

52 NTRA. SRA. DE LAS VIRTUDES, S. COOP. AND. F-41013350 11/10/1996 

53 PRODEPUEBLA, S.L. B-41547605 11/10/1996 

55 ASAJA - SEVILLA G-41448051 11/10/1996 

56 INSTITUTO COULLAUT DE PSIQUIATRIA, S.A. A-79327615 11/10/1996 

57 ASOCIACIÓN DE MUJERES "EL HAITA" G-41564659 12/06/2000 
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59 DESDEARAHAL, S.L. B-41827148 27/03/1998 

69 
UNION AGRICULTORES Y GANADEROS DE 
SEVILLA (COAG SEVILLA) G-41155755 27/03/2001 

70 S. COOP. AND. LABRADORES DE LA CAMPIÑA F41213653 28/05/2001 

71 CONSORCIO VIA VERDE G-41907593 28/05/2001 

73 DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA P-4100000-A 21/02/2002 

77 
ASOCIACIÓN DE MUJERES RURALES DE 
SEVILLA-AMURS G-91097337 17/06/2002 

79 
ASOCIACION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS 
AGRARIAS DE SEVILLA -FAECA G-41219858 29/10/2002 

83 FEDERICO CARDENETE RUIZ 24129705-Z 13/04/2007 

84 
ASOCIACIÓN CULTURAL HORNOS DE LA CAL 
DE MORÓN G-91204255 15/06/2007 

85 ASOCIACIÓN HÍPICA DE MONTELLANO G-41648726 15/06/2007 

86 UPA SEVILLA G-41485442 15/06/2007 

88 
INSTITUTO DE CUESTIONES AGRARIAS Y 
MEDIOAMBIENTALES - ICAM G-91094813 06/04/2009 

89 OPRACOL SEVILLA G-41238395 06/04/2009 

90 
FEDERACIÓN EMPRESARIAL ANDALUZA DE 
SOCIEDADES LABORALES -FEANSAL G-41379496 29/06/2009 

92 
COMUNIDAD DE REGANTES "RIBERA DEL 
CORBONES" G-91297054 14/01/2010 

93 ASOCIACIÓN DE MUJERES NEREA G-41470899 30/11/2015 

94 
ASOCIACIÓN CULTURAL GRUPO OCIO 
CREATIVO G-91799270 30/11/2015 

95 HACIENDA EL HUERTO, S.L. B-91907980 30/11/2015 

96 
COOPERATIVA AGROPECUARIA JESÚS DE LA 
CAÑADA, S. COOP. AND. F41013178 23/02/2016 

97 COOPERATIVA AGRICOLA SAN JOSE, S.C.A. F41044330 28/04/2016 

98 DSS NETWORK, S.L. B91937490 28/04/2016 

99 LINKCE DESIGN@SOFTWARE STUDIO, S.L. B90042060 28/04/2016 
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100 
ESPIRALES Y MAQUINARIA DE TRANSPORTES, 
S.L. B41810680 29/05/2017 

101 FRANCISCO RODRÍGUEZ DOMÍNGUEZ 48861783P 13/02/2018 

 

14.1.2. Órganos de gobierno, dirección y administración. 
 

Los órganos de gobierno y administración de la Asociación son la Asamblea General de Socios 
y la Junta Directiva.  

 

a) Asamblea General de Socios. 
 

La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad de la Asociación, 
integrada por todos los asociados.  

 

Tiene encomendadas las siguientes funciones:  

- Establecer y aprobar las líneas generales de actuación que permitan a la Asociación 
cumplir sus fines sociales. 

- la disposición y enajenación de bienes,  
- la elección y renovación de la Junta Directiva,  
- la expulsión de asociados,  
- la modificación parcial o total de los estatutos,  
- la aprobación de las cuentas anuales,  la distribución de resultados, el nombramiento y 

revocación de auditores. 
- Conocimiento de las altas y bajas de socios 
- la disolución de la Asociación, 
- Acordar la unión a asociaciones, la integración en federaciones o confederaciones, la 

separación de las mismas, así como la creación y participación en fundaciones.  
- Aprobación del cambio de domicilio social. 
- Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestión. 
- Aprobar el reglamento de régimen interno de la asociación. 
- Acordar la solicitud de declaración de utilidad pública y de interés público de 

Andalucía. 
- Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la asociación. 
- Cualquier otra que no corresponda a otro órgano de la asociación, así como tratar otros 

asuntos que figuren en el orden del día.  

Actualmente la Asociación está compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de 
interlocutores privados y públicos implantados a nivel local y comarcal en los que ni las 
entidades públicas (Sector público) ni ningún grupo de interés concreto representan más del 
49% de los derechos de voto en la toma de decisiones en el ámbito de la gestión y ejecución de 
la Estrategia de Desarrollo Local que  apruebe  la Administración pública competente dentro del 
Desarrollo Local Leader del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020. Asimismo, 
en la votación se garantizará que por lo menos el 50% de los votos en las decisiones de 
selección de operaciones relacionadas con la Estrategia de Desarrollo Local provengan de 
socios que no sean autoridades públicas. Estos requisitos están garantizados al estar incluidos en 
el artículo 7ª de los Estatutos de la Asociación. 
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Igualmente la representación de las mujeres se garantiza al incluirse en el mismo artículo 7º que 
la Asamblea General debe promover una composición paritaria entre mujeres y hombres. 

 

b) Junta Directiva 

La Junta Directiva es el órgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociación, debiendo rendir 
cuentas de su actuación ante la Asamblea General de Socios. Actualmente está integrada por 
diecinueve miembros: un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y catorce 
Vocales. Entre otras, tiene encomendadas las funciones de dirigir y gestionar los programas que 
la Asociación desarrolle, tanto a iniciativa propia como por su carácter de entidad delegada de 
alguna administración pública, cumplir y hacer cumplir los estatutos, someter a la Asamblea 
General la aprobación definitiva, si procediere, de las cuentas anuales, llevar a efecto la elección 
de cargos que correspondan a la Junta Directiva, recaudar, distribuir y administrar los fondos de 
la Asociación, resolver sobre la admisión de nuevos socios, fijar el orden del día de la Asamblea 
General, otorgar poderes generales o especiales, organizar, desarrollar y llevar a efecto las 
actividades, programas y acuerdos aprobados por la Asamblea General, así como cualquier otro 
asunto que sea de su competencia. 

 

La composición actual de la Junta Directiva de la Asociación es la siguiente: 

 

Presidencia: Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla 

Representante titular: D. Miguel Ángel Martín Bohórquez 

Vicepresidencia 
1ª: 

Ayuntamiento de Morón de la Frontera 

Representante titular: D. Juan Manuel Rodríguez Domínguez 

Vicepresidencia 
2ª: 

ASAJA Sevilla  

Representante titular: D. José Antonio Gallo Gutiérrez 

Secretaria: Ayuntamiento de Paradas 

Representante titular: D. Rafael Cobano Navarrete 

Tesorería: Asociación Cultural Hornos de la Cal de Morón 

Representante titular: D. Manuel Gil Ortiz 

Vocal: Asociación de Mujeres Nerea 

Representante titular: Dª. María del Carmen Hermosin Roman 

Vocal: Asociación Hípica de Montellano 

Representante titular: D. Rocío Figueroa García 

Vocal: Ayuntamiento de Arahal 

Representante titular: D. Miguel Ángel Márquez González 

Vocal: Ayuntamiento de Coripe 
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Representante titular: D. Antonio Pérez Yázquez 

Vocal: Ayuntamiento de Montellano 

Representante titular: D. Curro Gil Málaga 

Vocal: Ayuntamiento de Pruna 

Representante titular: D. Francisco López Sánchez 

Vocal: Unión de Agricultores y Ganaderos de Sevilla (COAG Sevilla) 

Representante titular: D. Francisco Manuel Fernández Pérez 

Vocal: Diputación Provincial de Sevilla 

Representante titular: Dª. Asunción Llamas Rengel 

Vocal: Explotación Agrícola Santa Isabel, S.C. 

Representante titular: D. Rafael Romero Blanco 

Vocal: Instituto de Cuestiones Agrarias y Medioambientales-ICAM 

Representante titular: D. Daniel Pérez Gómez 

Vocal: Nuestra Señora de las Virtudes, S. Coop. And. 

Representante titular: D. José Antonio Cruz Mejias 

Vocal: Organización de Productores de Aceite de Oliva (OPRACOL Sevilla) 

Representante titular: D. Manuel Félix Moreno Vélez 

 

La Junta Directiva durante el período de programación 2017-2013 constituyó al amparo del 
Decreto 506/2008, de 25 de noviembre (BOJA nº 243, de 9 de diciembre) por el  que se regula y 
convoca el procedimiento de selección de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucía y la 
constitución de los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural para la aplicación del enfoque 
Leader, el Consejo Territorial de Desarrollo Rural de la Serranía Suroeste Sevillana. Aun 
cuando actualmente sigue vigente al no haber sido derogado el Decreto, la realidad es que al 
haber finalizado el Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2007-2013 el pasado 31 de 
diciembre de 2.015, las funciones asignadas a este órgano colegiado prácticamente han dejado 
de tener efectos, salvo para algunas cuestiones como el impulso de los procesos de participación 
social del Grupo y, en particular, la participación de las mujeres en todos los espacios sociales 
de su ámbito territorial, promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la 
de emitir informes y efectuar propuestas de actuaciones en materia de desarrollo rural a  
petición de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, así como, actuaciones que se 
le encomienden por la administración  para el seguimiento y evaluación del programa Eje 4 
Leader del PDRA 2007-2013. 

 

14.1.3. Mecanismos internos de funcionamiento. 
 

a) Asamblea General  
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El régimen de funcionamiento interno de la Asamblea General, tanto ordinarias como 
extraordinarias (funciones, formas de las convocatorias, quórum, forma de deliberar y tomar 
acuerdos,  delegaciones de voto y/o representaciones, etc.) viene establecido en los artículos 8º a 
15º de los Estatutos Sociales, cuyo contenido íntegro puede ser consultado y descargado en: 
http://serraniasuroeste.org/wp-content/uploads/2016/05/Estatutos-Sociales-03-02-2016-
Registrados.pdf. . Además, la Administración competente dispone de una copia actualizada de 
los Estatutos Sociales ya que fueron presentados el pasado 23 de marzo de 2.016 en la 
Delegación Territorial de Sevilla de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 
como documentación anexa a la solicitud para la obtención de la condición de GDR candidato y 
la obtención de la ayuda preparatoria de la EDL. 
 
b) Junta Directiva 
 
El régimen de funcionamiento interno de la Junta Directiva y los cargos, al igual que ocurre con 
la Asamblea General, viene establecido en los artículos 16º a 29º de los Estatutos Sociales, 
Además, la Administración competente dispone de una copia actualizada de los Estatutos 
Sociales ya que fueron  presentados el pasado 23 de marzo de 2.016 en la Delegación Territorial 
de Sevilla de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural como documentación anexa 
a la solicitud para la obtención de la condición de GDR candidato y la obtención de la ayuda 
preparatoria de la EDL. 
 

Las modificaciones y/o  cambios que se produzcan en los Estatutos Sociales serán comunicadas 
a la Administración competente y en la página web del GDR. 

 

14.1.3.1 Procedimiento para la selección y tramitación de los expedientes, criterios 
de selección de proyectos y mecanismos para la toma de decisiones y para evitar 
los conflictos de intereses. 

Procedimiento para la selección y  tramitación de los expedientes de los promotores 
rurales de la submedida 19.2. 

 

Los criterios de selección deberán garantizar un trato equitativo a los solicitantes, un uso más 
satisfactorio de los recursos financieros y la orientación de las medidas hacia las prioridades de 
desarrollo rural de la Unión Europea. Los criterios de selección se elaborarán y aplicarán 
atendiendo al principio de proporcionalidad en relación con el tamaño de la operación. 

 

Por ello, el procedimiento para la selección y tramitación de los proyectos o expedientes por 
parte del GDR se ajustará  a los criterios de objetividad, transparencia en la selección y carácter 
público del procedimiento. En cualquier caso, el Procedimiento de Gestión, Control y 
Seguimiento de los expedientes se ajustará a lo que la Administración competente apruebe, en 
su caso, utilizándose un procedimiento de gestión y control informatizado y vinculado a las 
aplicaciones informáticas de seguimiento y control de subvenciones de la Administración. 

 

El resumen del mismo es el siguiente: 

 

a) Convocatoria de ayuda. 
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El GDR preparará y publicará las convocatorias de ayudas. 

 

b)  Solicitud de ayuda.  

 

Las solicitudes para acogerse a estas ayudas se formalizarán en el impreso o formulario   
normalizado que se apruebe  y se presentarán en la sede del Grupo, sin perjuicio de hacer uso 
del resto de medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo establecido en la 
convocatoria. Las solicitudes presentadas fuera de plazo no se admitirán a trámite, hecho que 
será comunicado fehacientemente al solicitante. 

 

Una vez registradas las solicitudes recibidas, se incorporarán por el personal del Grupo al 
programa informático de gestión, control y seguimiento de subvenciones que, en su caso, 
apruebe,  la Administración competente  o bien, en ausencia o déficit de este,  a base de datos de 
propiedad del GDR. En cualquier caso, el Grupo cumplirá con la normativa, orientaciones y 
recomendaciones en materia de seguridad y protección de datos establecidas por la 
Administración  y, en particular, por la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio 
Rural.   

 

Junto con la solicitud de ayuda se presentara la documentación e información complementaria o 
adicional que en la convocatoria se determine y que permita verificar al órgano concedente que 
los beneficiarios cumplen los requisitos y condiciones de elegibilidad necesarios para acceder a 
ellas. 

 

El solicitante puede desistir o retirar, total o parcialmente y en cualquier momento su solicitud 
de ayuda, debiendo manifestarlo de forma expresa mediante la presentación de una solicitud 
conforme al modelo que se determine. Dicha solicitud se registrará e incorporará al expediente y 
pondrá al solicitante en la misma situación en que se encontraban antes de la presentación de los 
documentos en cuestión o de parte de ellos. 

 

c) Subsanación de defectos y comprobaciones. 

 

El personal del Grupo comprobará que la solicitud de ayuda está cumplimentada en todos sus 
apartados y firmada por quien corresponda, además comprobará que se ha aportado junto a la 
solicitud, la totalidad de los documentos imprescindibles requeridos por la normativa, así como 
aquellos otros que puedan ser necesarios para resolver la solicitud.  

 

Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el órgano 
competente requerirá al interesado para que la subsane en el plazo máximo e improrrogable de 
10 días, indicándole que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud, previa 
resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

d) Acta de no inicio de inversiones. 
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Una vez comprobado que la solicitud de ayuda contiene toda la información necesaria y se 
adecua a la naturaleza de las líneas a cuyas ayudas pretenden acogerse, un técnico del Grupo 
levantará el acta de no inicio de la inversión según el modelo que se determine, ante la presencia 
del titular del expediente y en visita realizada al lugar de la futura inversión dejando constancia 
del no inicio de las inversiones  y de la existencia de acopio de materiales, si es el caso, con una 
clara descripción de los mismos. También se dejará constancia detallada de las actuaciones que 
se hayan iniciado.   

 

 Este documento es preceptivo para proyectos que contemplen inversiones en activos materiales 
tangibles no movibles, así como instalaciones técnicas, maquinarias y otros elementos ligados 
de forma permanente a inmuebles. En otros casos, como por ejemplo, jornadas, talleres, cursos 
de formación, organización y asistencia a ferias, eventos, inversiones inmateriales o intangibles, 
inversiones en activos materiales tangibles movibles, etc., será opcional siempre y cuando el 
GDR pueda comprobar a través de otras fuentes y/o documentación adicional que el proyecto no 
se ha iniciado en la fecha de solicitud de la ayuda. En estos casos, el GDR comprobará mediante 
los documentos justificativos de la compra y el pago que las inversiones y/o gastos 
subvencionables no se han realizado antes de la solicitud de ayuda  

 

El acta se realizará por duplicado, una para disposición del solicitante y otra que se adjuntará al 
resto de la documentación del expediente. Se comunicará al titular del expediente que el 
levantamiento de esta acta no supone ningún compromiso del GDR para la concesión de la 
ayuda.  

 

e) Dictamen de elegibilidad. 

 

El dictamen de elegibilidad lo realiza el GDR y consiste en comprobar la adecuación del 
proyecto con la Estrategia de Desarrollo Local. Los proyectos elegibles serán todos los 
comprendidos en la EDL siempre que contribuyan a los objetivos de ésta, a las prioridades de 
FEADER y a los objetivos temáticos del MEC. 

 

Para que los proyectos puedan ser elegibles, deberán basarse en uno o varios de los siguientes 
aspectos:  

- Carácter integral y/o multisectorial. 

-La contribución a la mitigación del cambio climático y a la protección del medio ambiente 

- La pequeña escala del proyecto 

- El carácter multiplicador, innovador, experimental o demostrativo 

- La creación yo/ mantenimiento de empleo de calidad 

- La cooperación y/o coordinación entre los agentes económicos y sociales;  

- El fomento del emprendimiento y el autoempleo. 

- El impacto de género y juventud. 

 

f) Informe de subvencionabilidad.  
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Este informe corresponde a la Administración competente y versará sobre la adecuación del 
proyecto al Programa de Desarrollo Rural y el cumplimiento de los controles administrativos. Si 
así lo decide la Administración competente, este trámite se podrá delegar en los Grupos de 
Desarrollo Rural o bien crear una comisión de subvencionabilidad, en la que estén representados 
los Grupos y la Autoridad competente, en sustitución del trámite de Dictamen e Informe de 
subvencionabilidad. 

 

Todo expediente cuya solicitud siga su curso, deberá disponer del informe de 
subvencionabilidad emitido por la Administración u órgano competente. 

 

El Grupo realizará la solicitud de dicho informe enviándola directamente a la Administración u 
órgano competente, según modelo establecido, quien se pronunciará de forma positiva o 
negativa. Para la elaboración del informe el GDR enviará la información y/o la documentación 
que sea necesaria y/o le sea  requerida por la Administración competente de emitirlo. 

 

En el supuesto de que la solicitud del informe presente errores de forma o sea negativo por 
errores subsanables o falta de información, el GDR podrá presentar una nueva solicitud de 
informe o la información y/o documentación adicional que la Administración le requiera. 

 

Este informe es un requisito indispensable en cualquier solicitud de ayuda. Cuando el Grupo 
reciba el informe definitivo, positivo o negativo, procederá a su registro continuando la 
tramitación del expediente. En el caso de informes negativos, el GDR podrá presentar 
alegaciones al mismo. 

 

g) Informe técnico de viabilidad. 

 

Corresponde al Grupo  y consiste en determinar la viabilidad económica del proyecto. 

 

h) Control administrativo de la solicitud de ayuda. 

 

El control administrativo de la solicitud ayuda lo realizará el GDR, previa delegación de 
competencias por la Administración correspondiente. El control administrativo consistirá en la 
comprobación real del cumplimiento de las condiciones, requisitos y documentación 
establecidos para la concesión de la ayuda. En los casos de proyectos propios del GDR y para 
los costes de explotación y animación, el control administrativo de la solicitud de ayuda lo 
realizará la Administración. 

 

i) Convocatoria, deliberación y forma de tomar las decisiones.  

 

El órgano competente del GDR para la toma de decisiones relativas a las solicitudes de ayuda  
será la Junta Directiva en las distintas sesiones que se convoquen. Los proyectos con dictamen 
de elegibilidad, informes de subvencionabilidad y de viabilidad positivos podrán ser aprobados 
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en la forma que se establezca en el Programa de Desarrollo Rural y por la Administración 
competente. 

 

La selección de los proyectos u operaciones se hará por escrito y debe ser secreta, quedando los 
resultados en actas debidamente cumplimentadas y aprobadas. También deberá quedar reflejado 
en las actas, en su caso, el rechazo o desestimación de los proyectos u operaciones que deberá 
comunicarse fehacientemente a los interesados, debiendo indicarse obligatoriamente en el 
escrito los motivos del rechazo o desestimación, así como los procedimientos y la posibilidad de 
realizar los recursos y reclamaciones que procedan. 

 

Para la válida constitución de la Junta Directiva, a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y adopción de acuerdos, deberán estar presentes o representados la mayoría de 
sus miembros, en primera convocatoria, o de siete en segunda convocatoria, media hora más 
tarde, requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes 
les sustituyan. 

 

La Junta Directiva se reunirá cuantas veces sea  preciso  para  la  buena marcha de la Asociación 
previa convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa propia, por el Vicepresidente en 
funciones de Presidente, o por solicitud al Presidente, de forma razonada, de la mayoría de sus 
miembros. 

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del día, lugar y fecha...), se hará llegar con 
una antelación mínima de 48 horas a su celebración. 

 

Las deliberaciones seguirán el mismo régimen señalado en el artículo 14 para la Asamblea 
General. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los votos emitidos, dirimiendo el 
voto del Presidente en caso de empate. 

 

No podrá adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del día, salvo que, estando 
presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por 
unanimidad.  

Igualmente quedará válidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando 
estando presentes todos y cada uno de los miembros, así se acordarse por unanimidad, estándose 
a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas así constituidas 
recibirán la denominación de Junta Directiva Universal. 

 

Para un mejor cumplimiento de sus funciones y acierto en sus deliberaciones, a las sesiones de 
la Junta Directiva podrán asistir, con voz y sin voto, la persona que ocupe la Gerencia y aquellas 
otras personas autorizadas cuya presencia esté justificada para informar de algún asunto por 
razón de su experiencia, de los conocimientos de las cuestiones a tratar, con funciones de 
asesoramiento o por representar a un determinado colectivo con vinculación en el territorio, 
previamente citadas o invitadas por el Presidente. 

 

A los exclusivos efectos de la gestión, ejecución y selección de operaciones relacionadas con la 
Estrategia de Desarrollo Local dentro del Desarrollo Local Leader del Programa de Desarrollo 
Rural de Andalucía 2014-2020, se garantizará en la votación que por lo menos el 50% de los 
votos provengan de socios que no sean autoridades públicas.  
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Para ello y en caso de ser necesario, el voto de los socios representantes de los intereses 
socioeconómicos locales públicos y privados se ponderará de forma que ni las autoridades 
públicas, definidas de conformidad con las normas nacionales, ni ningún grupo de interés 
concreto representen más del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones. Si el 
número de los socios públicos o de algún grupo de interés concreto, presentes o representados, 
supera al número de los socios privados, presentes o representados, se otorgará el valor 1 a cada 
uno de los socios privados, de forma que el valor total de los votos de los socios privados sea 
igual al del número de socios privados presentes o representados. El valor total corregido de 
todos los votos de los socios públicos, presentes o representados,  será inferior en uno al valor 
total de los votos de los socios privados. El valor del voto de cada uno de los socios públicos, 
presentes o representados, se obtendrá dividiendo el valor total corregido de los socios públicos, 
presentes o representados, entre el número total de los socios públicos, presentes o 
representados.  

 

Ejemplo: 

- Número total de miembros presentes: 14, de los cuales, votos socios privados: 6 (x), votos 
socios públicos: 8 (y).  

- Valor total de los votos privados: 6 (x) 

- Valor total corregido de los votos público(x-1): 6-1= 5. 

- Valor del voto de cada socio público (x-1) :(6-1/8)=0,625 

 

Las subvenciones concedidas deberán ser aceptadas expresamente por los/as beneficiarios/as. 

 

j) Solicitudes de modificación de condiciones, renuncia, subrogación y prórroga de proyectos. 

 

- Solicitud de modificación de condiciones: 

Podrá modificarse la resolución o el acuerdo de concesión a solicitud del interesado si no se 
desvirtúa el procedimiento de concesión ni la finalidad de la ayuda, y siempre que no se dañe a 
terceros. La solicitud deberá presentarse en el modelo que se determine, con anterioridad a la 
finalización del plazo de ejecución del proyecto y con la antelación suficiente para que el GDR 
pueda estudiarla y aprobarla antes de la finalización de dicho plazo y en ella se indicará las 
modificaciones respecto a la solicitud inicial y los motivos que la generan. 

 

- Solicitud de renuncia: 

El/la beneficiario/a podrá renunciar a la ayuda concedida. Para ello, deberá manifestarlo de 
forma expresa con la presentación del modelo que se determine y aportando los documentos 
justificativos que resulten necesarios. En su caso, deberá reintegrar los importes percibidos hasta 
ese momento, con los intereses correspondientes. 

 

- Solicitud de subrogación: 

Cuando por una causa debidamente justificada, el titular del expediente no pueda continuar con 
la inversión o los compromisos y obligaciones exigidas, podrá subrogarse a favor de otro 
beneficiario que cumpla todos los requisitos y acepte los compromisos adquiridos por el 
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primero. Esta solicitud debe ir firmada por el titular del expediente y el solicitante de la 
subrogación.   

 

El personal del GDR verificará que el/la nuevo/a beneficiario/a cumpla los requisitos para ser 
titular del expediente, para ello, se aportará y constará en el expediente la documentación 
necesaria teniendo en cuenta la que hay que adjuntar con la solicitud de ayuda. 

 

La subrogación se autorizará por el órgano competente del Grupo, emitiendo una nueva 
resolución o acuerdo con el nuevo beneficiario de la ayuda y con la modificación de las 
cláusulas pertinentes para su adaptación. 

 

- Solicitud de prórroga. 

Cuando un beneficiario no pueda, por diferentes motivos, finalizar las inversiones o cumplir los 
compromisos, en los plazos determinados en la resolución o acuerdo de concesión de ayuda, 
podrá solicitar una prórroga antes de la finalización del plazo de ejecución  En dicha solicitud se 
debe indicar el plazo de prórroga que se solicita y los motivos por los que se solicita. La 
solicitud de prórroga deberá ser autorizada por la Junta Directiva del Grupo antes de la 
finalización del plazo de ejecución.   

 

h)  Solicitud de pago. Una vez finalizado el proyecto y justificados los gastos, el promotor lo 
comunicará al Grupo y previa comprobación in situ y documental, así como, realizado el control 
administrativo de la solicitud de pago, en su caso, se dirigirá la solicitud de pago a la Autoridad 
de Gestión. En los proyectos propios del GDR, la solicitud de pago se dirigirá a la 
Administración competente, que deberá realizar el control administrativo correspondiente. 

 

El/la beneficiario/a podrá desistir o retirar, total o parcialmente y en cualquier momento su 
solicitud de pago, debiendo manifestarlo de forma expresa mediante la presentación de una 
solicitud conforme al modelo que se determine. Dicha solicitud se registrará e incorporará al 
expediente y pondrá al solicitante en la misma situación en que se encontraban antes de la 
presentación de los documentos en cuestión o parte de ellos. No procederá la retirada de la 
solicitud de pago cuando se haya informado al beneficiario/a de la existencia de irregularidades 
en los documentos que se solicitan la retirada o se le haya comunicado la intención de realizar 
un control sobre el terreno por la Administración u órgano competente. 

 

k) Pago.  

La Autoridad competente, una vez realizados los controles que permitan verificar el 
cumplimiento de los requisitos exigibles que sean necesarios, remitirá la orden de pago al 
Organismo Pagador para que éste realice la transferencia al beneficiario.  

 

Criterios de selección de las operaciones o proyectos. 

 

1) Consideraciones generales de los proyectos. 
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Las operaciones o proyectos deberán consistir en la ejecución de un proyecto, actuación o 
actividad que persiga unos objetivos claramente definidos acordes con la Estrategia de 
Desarrollo Local. Asimismo, las operaciones o proyectos deberán contribuir claramente a 
alcanzarlos objetivos transversales de la Unión Europea.  

 

No podrán ser subvencionables las operaciones o proyectos consistentes en la mera construcción 
o adquisición de equipamientos u otros conceptos, así como simples actividades, asistencias 
técnicas u otras actuaciones aisladas que no tengan una consistencia en sí mismas o no 
contribuyan a los objetivos indicados  

 

No serán subvencionables las operaciones o proyectos que impliquen una subdivisión artificial 
de proyectos  o actuaciones que no presenten una coherencia suficientemente justificada.  

 

En el caso de las ayudas a la construcción, adquisición o mejora de inmuebles, las 
intervenciones deberán referirse necesariamente a obras completas, entendiéndose por tales las 
susceptibles de ser entregadas al uso general o al servicio correspondiente y comprenderán 
todos y cada uno de los elementos que sean precisos para la utilización de la obra o el desarrollo 
de la actividad para la que fueron concebidas.  

 

 Con carácter general, las operaciones apoyadas  no podrán estar destinadas a financiar gastos 
propios del funcionamiento habitual de las personas o entidades beneficiarias, salvo que así 
haya sido determinado específicamente en las normas o las correspondientes convocatorias de 
ayudas.  

 

En el caso de las entidades públicas o privadas sin ánimo de lucro que soliciten una ayuda para 
el desarrollo de una operación o proyecto  que forme parte del trabajo habitual de dicha entidad, 
la intervención sólo será subvencionable si cumple lo establecido en el punto 1 de la presente 
Regla y supone una innovación o un valor añadido en relación a la actividad o servicio que la 
entidad desarrolla habitualmente. En este sentido, al objeto de determinar el valor añadido de 
una operación o proyecto para la que solicita ayuda, se procederá a clasificar la intervención en 
alguno de los siguientes bloques: 

 

Bloque 1: Operaciones o proyectos que conlleven la solicitud de gastos vinculados al simple 
mantenimiento de una estructura, entidad o actividad ya existente (gastos generales como, luz, 
agua, salarios, materiales, etc.). La solicitudes que se limiten a pedir ayudas para este tipo de 
conceptos o gastos, se considerará que no aportan un valor añadido al desarrollo del territorio, 
considerándose un mero gasto de funcionamiento no subvencionable por el Plan de Actuación 
Global.  

 

 Bloque 2: Operaciones o proyectos que conlleven la solicitud de gastos que persiga la 
diversificación de la actividad realizada normalmente por la misma y siempre en el ámbito de 
sus. Este tipo de operaciones o proyectos, sin perjuicio de lo que pueda establecerse de manera 
específica en el régimen de ayudas, podrán considerarse elegibles, siendo responsabilidad del 
GDR el análisis del valor añadido de la misma en el ámbito de su Estrategia.  

 

2) Consideraciones generales de los criterios de selección de los proyectos. 
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Los criterios de selección de proyectos cumplen las siguientes premisas generales: 

 

a) Cumple con lo establecido en el artículo 49 del Reglamento (UE) nº 1305/2013FEADER y en 
los principios establecidos en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucía  2014-2020, entre 
otros, el empleo generado, el impulso a la agricultura ecológica y el apoyo a la diversificación 
de la economía en zonas de olivar y de dehesa (el empleo generado se incluye en el criterio de 
selección "1. Creación y mejora de empleo de calidad", el impulso a la agricultura ecológica se 
encuentra incluido en el criterio "6.2 Distintivos de calidad" y el apoyo a la diversificación de la 
economía en el criterio de selección "6.5. Proyectos de diversificación económica".  

 

b) Son coherentes con la finalidad y objetivos perseguidos por la Estrategia de Desarrollo Local. 

 

c) Son criterios objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables. 

 

d) El empleo es el criterio con una mayor puntuación máxima (para los proyectos de los 
promotores rurales, excepto los propios del GDR, presentados a la submedida 19.2. En la 
submedida 19.3 no existe el criterio de empleo). 

 

e) Los criterios de selección que ayudan a la consecución de los objetivos transversales (empleo, 
innovación y lucha contra el cambio climático y el medio ambiente) obtienen una mayor 
puntuación que el resto.  

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROYECTOS: 

  

Cada solicitud de subvención que se presenten a la submedida 19.2 (expedientes de promotores 
rurales y proyectos propios del GDR) y submedida 19.3 Cooperación, se evaluarán aplicando 
objetivamente los criterios de  selección y puntuación contenidos en las tablas correspondientes. 
Para evitar repeticiones innecesarias nos remitimos a los apartados correspondientes del 
epígrafe 7.   
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Procedimiento para el cálculo del porcentaje de subvención en concurrencia competitiva. 

Se considera un procedimiento de concesión de subvenciones en concurrencia competitiva aquel 
que es iniciado de oficio y por el que las subvenciones se aprueban mediante la comparación de 
las solicitudes presentadas en un único procedimiento, a fin de establecer una prelación entre las 
mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente fijados en las bases reguladoras, 
y de adjudicar, con el límite del crédito disponible fijado en la convocatoria, aquellas que hayan 
obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios que habrán de tramitarse, 
valorarse y resolverse de forma conjunta. 

 En las convocatorias de ayudas que se realicen en concurrencia competitiva de la submedida 
19.2 se seguirá el siguiente procedimiento para el cálculo de la subvención. 

 Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un mínimo de 30 puntos. 
 Se aprobarán los proyectos que obtengan una mayor puntuación hasta agotar la 

disponibilidad presupuestaria correspondiente en cada procedimiento de selección. 
 En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuación, el criterio de prelación 

será el de mayor incremento de empleo, seguido del Medio ambiente y cambio 
climático, el impacto de género y la juventud. En caso de persistir el empate se tomará 
como criterio el de la fecha de presentación de la solicitud y nº. de solicitud. 

 A los proyectos se les concederá el porcentaje de subvención establecido en las fichas 
correspondientes del Plan de Acción. 
 

No podrá superarse el porcentaje máximo de ayuda establecido en el PDRA 2014-2020 para el 
tipo de operación o proyecto de que se trate. 

 

Procedimiento para el cálculo del porcentaje de subvención en concurrencia no 
competitiva. 

Subvenciones cuyo procedimiento de concesión es iniciado a solicitud de la persona interesada. 
Son aquellas que se conceden en régimen de concurrencia no competitiva, sin que sea necesario 
establecer en tales casos la comparación de las solicitudes, ni la prelación entre las mismas, 
tramitándose y resolviéndose de forma independiente. 

Este tipo procedimiento solamente se utilizará para los proyectos propios GDR de la submedida 
19.2 y los proyectos de cooperación de la submedida 19.3. 

En cualquier caso, con respecto a este tipo de procedimiento y/o quiénes pueden utilizarlo, se 
estará a lo dispuesto por la Administración competente en función a las normas y/o 
instrucciones que dicte en desarrollo del mismo. 

En las convocatorias de ayudas que se realicen en concurrencia no competitiva se seguirá el 
siguiente procedimiento para el cálculo de la subvención. 

 Todo proyecto para ser seleccionado debe obtener un mínimo de 20 puntos para los 
proyectos propios del GDY y 7 puntos para los proyectos de cooperación. 

 A los proyectos se les concederá el porcentaje de subvención establecido en las fichas 
correspondientes del Plan de Acción hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.  
 
 

No podrá superarse el porcentaje máximo de ayuda establecido en el PDRA 2014-2020 para el 
tipo de operación o proyecto de que se trate. 
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14.1.3.3. Mecanismos para la toma de decisiones y para evitar los conflictos de intereses. 

 

 En aplicación de lo dispuesto en el artículo 32.2.b) del Reglamento (UE) nº. 1303/2013 del  
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y el apartado 3.3.1.7 de la 
Circular de Coordinación 4/2016 de la Subdirección General de Sectores Especiales por la que 
se aprueba el Plan Nacional de Controles de las Ayudas para el Desarrollo Rural Participativo 
(LEADER) y con respecto a evitar los conflictos de intereses, los miembros del órgano de 
decisión no podrán participar en la selección de proyectos u operaciones para los que tengan un 
interés común con el promotor del mismo:  

- Si un miembro del órgano decisorio tiene algún tipo de relación profesional o personal con el 
promotor del proyecto, o cualquier interés profesional o personal en el proyecto, debe presentar 
una declaración escrita explicando la naturaleza de la relación/interés, la cual debe incluirse en 
el expediente del proyecto u operación.  

- Dicho miembro no deberá participar en forma alguna en el proceso de selección, ni 
encontrarse presente durante el debate de la propuesta. Todo ello deberá quedar documentado en 
las actas, en las que deberá figurar expresamente la no asistencia a la votación del interesado.  

- El GDR deberá informar de estos hechos a la DGDSMR.  

- Asimismo, en caso de que no exista conflicto de intereses también deberá constar 
explícitamente este hecho en las actas. 

 

14.2. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO Y MEDIOS 
MATERIALES DEL GDR. 

14.2.1. Recursos Humanos. 
Actualmente el GDR candidato cuenta con personal cualificado contratado y una dilatada 
experiencia en la gestión y ejecución de programas de desarrollo rural. El equipo técnico 
previsto para la implementación de la EDL estará formado por: 

 

Gerencia: 

Dª. Teresa Benítez Lora, Licenciada en Derecho y Máster en Desarrollo Rural Territorial por la 
Universidad de Córdoba,  con una antigüedad en la gestión y ejecución de programas y planes 
de desarrollo rural desde el año 1.997. Ha ocupado también el cargo de Secretaria General 
Técnica de la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural desde el 18 de Noviembre de 
2.008 al 31 de mayo de 2.009.  

 

La Gerente es la persona responsable de dirigir y coordinar al equipo técnico, así como de la 
interlocución entre dicho equipo y los agentes u organismos implicados en el Desarrollo Local. 
Asimismo, es la responsable última de la dinamización del territorio, así como de la gestión y 
correcta implementación de la Estrategia de Desarrollo Local. 

 

Área Técnica: 

D. Francisco Salguero Rodríguez, Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales y 
Máster en Desarrollo Rural Territorial por la Universidad de Córdoba, con una antigüedad en la 
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gestión y ejecución de programas y planes de desarrollo rural desde el año 1.997 y 
anteriormente desde el año 1992 hasta el año 1997 trabajó en el ayuntamiento de Marchena y en 
sociedades municipales de desarrollo económico en temas relacionados con el desarrollo local y 
social. Desarrolló también funciones de Gerente del GDR desde el 1 de octubre de 2.010 hasta 
el 11 de septiembre de 2.012. 

 

El técnico está bajo la supervisión del personal gerente, deberá dinamizar el territorio y apoyar 
la gestión de los proyectos u operaciones de la Estrategia, así como de asesorar y acompañar a 
las personas promotoras durante todo el proceso de diseño e implementación de los proyectos u 
operaciones. También deberá realizar tareas de control administrativo de los proyectos, el 
seguimiento de los mismos con el objetivo de recoger las experiencias y controlar el 
mantenimiento de obligaciones y compromisos. 

 

Área Administrativa: 

Dª. Teresa Álvarez Lora, FP Grado Medio Técnica Administrativa y con una antigüedad en la 
gestión administrativa, contable, laboral y justificación de subvenciones desde el año 1.997. 
Está bajo la supervisión del personal gerente y es la responsable de la gestión de las tareas 
administrativas de apoyo al personal gerente y al personal técnico, así como otras tareas 
contables, laborales, justificación de subvenciones concedidas al GDR, etc. 

 

Durante la ejecución de la estrategia, si se considera necesario por la acumulación de tareas  y 
en función de las dotaciones presupuestarias que se concedan finalmente al GDR, se podrá 
contratar a personal adicional en las áreas administrativas y/o técnicas con las categorías 
profesionales acordes con las áreas y funciones a desempeñar y que tengan formación y 
experiencia en la gestión y ejecución de programas de desarrollo rural y dinamización territorial. 
El contrato de trabajo podrá ser a tiempo completo o a media jornada, según el presupuesto 
disponible y podrán comenzar una vez el GDR obtenga la resolución favorable de la DGDSMR 
seleccionando y  reconociendo al GDR para la implementación de la Estrategia de Desarrollo 
Local en la Zona Rural Leader Serranía Suroeste Sevillana o durante el periodo de 
implementación de la misma. 

 

14.2.2. Procedimiento de selección y contratación del personal. 
 
 Para la selección y contratación del personal adicional se utilizará el sistema objetivo de 
selección y contratación del GDR Serranía Suroeste Sevillana aprobado en la Junta Directiva de 
28 de Abril de 2.016 basado en el mérito y la capacitación técnica de los aspirantes  y que, en 
todo caso, debe respetar los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres y no discriminación, garantizando, en todo momento, la 
transparencia de los procesos de selección. El sistema objetivo de selección y contratación fue 
aportado a la Delegación Territorial de Sevilla de la Consejería de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural como documentación anexa la solicitud  para la obtención de la condición de 
GDR candidato y la obtención de la ayuda preparatoria de la EDL. El contenido íntegro puede 
ser consultado en: http://serraniasuroeste.org/wp-content/uploads/2016/05/BASES-
GENERICAS-FIRMADA-PRESIDENTE.pdf 
 

14.2.3. Medios materiales previstos para la implementación de la EDL. 
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Para la implementación de la EDLP el GDR candidato cuenta con los siguientes medios 
materiales: 

 

La sede administrativa y social del GDR candidato está situado en un edificio histórico situado 
en la C/ Carrera, 1 de la localidad de Marchena y en el que se ubicaba el antiguo ayuntamiento. 
Parte del edificio fue cedido por el Ayuntamiento de Marchena por un plazo indefinido, en tanto 
en cuanto la Asociación ejerciera sus actividades y funciones como Grupo de Desarrollo Rural, 
según consta en el Convenio firmado con el Ilustre Ayuntamiento de Marchena de fecha 28 de 
marzo de 2003. El GDR no paga alquileres, tasas o canon al ayuntamiento de Marchena por la 
cesión del edificio. El Grupo corre con los gastos de electricidad, teléfono, ADSL, 
limpieza, material de oficina, etc. 
 

La parte del edificio usado por el GDR se distribuye en dos plantas de la siguiente forma: 

 

Planta baja: 

 

- Puerta de acceso por la C/ Carrera, 1, zaguán y oficina dotada de mobiliario de oficina 
(mesas, sillas, estanterías, etc.)  y zona de almacén. Únicamente se usa cuando es 
necesario contratar personal adicional por acumulación de tareas para la gestión de otros 
proyectos o programas concedidos al GDR. 

 

- Pasillo apergolado que discurre por patio exterior descubierto y que comunica el zaguán 
con el ascensor y el patio interior 

 

- Ascensor: Comunica la planta baja con la planta alta y cumple además la función de 
acceso para los minusválidos físicos. 
 

- Patio interior cubierto con montera desplegable automática. 
 

- Escalera de acceso a planta alta. 
 

- Aseos mixtos y para minusválidos y zona de cuarto de limpieza con aseo. 

 

Planta Alta: 

Se accede a la misma por escalera o por el ascensor y en la misma se ubican las oficinas, salas 
de reuniones principales: 

 

1. Sala de espera y descansillo: 

Espacio habilitado como pequeña sala de espera y pasillo equipado con asientos, máquina de 
café autoservicio, soporte con folletos, revistas, etc. de temas relacionados con proyectos y 
programas de desarrollo rural. Además existe un tablón de anuncios del GDR y extintores de 
incendio. 

 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

646 

 

2. Despacho de Gerencia: 

- Mobiliario: equipado con mobiliario de oficina necesario para el trabajo diario y 
adaptado a la atención al público para dos personas y mesa de reuniones para cuatro 
personas. Además posee una estantería, un armario  y una cajonera para archivo de 
documentación de las labores gerenciales y de la Asociación. 

- Equipamiento informático: posee un ordenador personal conectado en red y con 
conexión a internet, correo electrónico, Windows 10 y aplicaciones informáticas 
diversas de gestión, así como ordenador portátil y un sistema integrado de 
videoconferencia. 

- Comunicaciones: el despacho cuenta con teléfono fijo con posibilidad de realización de 
llamadas tanto externas como internas con el resto de despachos, así como teléfono 
móvil de uso gerencial. 

- Instalaciones: aire acondicionado, y extintor. 

 

3. Despacho de Técnico/as de Desarrollo Rural: 

- Mobiliario: equipado con mobiliario de oficina  necesario para dos puestos de trabajo  
de técnicos/as y adaptado a la atención al público con las comodidades necesarias para 
dos personas. Además posee dos estanterías y un armario  para archivos de expedientes, 
cajonera y mobiliario auxiliar a las mesas de trabajo. 

- Equipamiento informático: posee dos ordenadores personales conectados en red y con 
conexiones a internet, correo electrónico, Windows 10 y aplicaciones informáticas 
diversas de gestión, así como un escáner en color. Además en el despacho se ubican dos 
equipos servidores, uno principal  y otro secundario. 

- Comunicaciones: el despacho cuenta con un teléfono fijo y otro inalámbrico con 
posibilidad de realización de llamadas tanto externas como internas con el resto de 
despachos.  

- Instalaciones: aire acondicionado 
 

4. Área Administrativa: 

- Mobiliario: equipado con mobiliario de oficina para tres puestos de trabajo y adaptado a 
la atención al público. Además posee una estantería y dos armarios  para archivo de 
documentación y material de oficina, cajoneras y mobiliario auxiliar a las mesas de 
trabajo, así como una destructora de papel. 

- Equipamiento informático: posee  tres ordenadores personales conectados en red  y con 
conexiones a internet, correo electrónico, Windows 10 y XP y aplicaciones informáticas 
diversas de gestión, administración, contabilidad y laboral. Además posee un equipo 
multifunción fotocopiadora-impresora-escáner con impresión en blanco y negro y 
conectada en red para permitir la función de impresora desde cualquier puesto 
informático, así como una impresora a color conectada en red. 

- Comunicaciones: el despacho cuenta con centralita y tres teléfonos fijos con posibilidad 
de realización de llamadas tanto externas como internas con el resto de despachos, 
además de un fax. 

- Instalaciones: aire acondicionado, alarma y extintor de incendio. 
 

5. Sala de Reuniones: 

- Mobiliario: la sala está equipada con cinco mesas grandes y con sillas con capacidad 
para unas 25-30 personas, dependiendo de la distribución. Posee estanterías, armarios y 
mobiliario auxiliar para archivos de expedientes, proyectos, libros, revistas y 
documentación diversa de la Asociación. 
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- Equipamiento informático: un ordenador portátil utilizado normalmente en las 
reuniones para la presentación y proyección de proyectos, documentación de reuniones 
de la Junta Directiva y de la Asamblea General, etc. 

- Varios: Proyector con carrito de transporte y pantalla de subida y bajada automática, TV 
plasma, video, DVD. equipos de sonido y audio, pizarras y panales front-link portátiles 
y pantalla de proyección portátil. Este material normalmente es utilizado en los cursos 
formativos o para las reuniones de la Asociación. Dos cámaras fotográficas digitales, 
una de ellas con función video y proyector y una cámara de video. 

- Instalaciones: aire acondicionado, altavoces fijos para los equipos de audio y sonido y 
extintor de incendio. 
 

6. Almacén: 

- Equipado con estanterías metálicas para el archivo de expedientes y diversa 
documentación de la Asociación. En este espacio se almacena también el material de 
oficina, enaras, equipos informáticos y de comunicaciones obsoletos, en desuso y/o 
averiados que se almacenan para posibles inspecciones de control, auditoria y 
seguimiento, etc. Además posee un pequeño frigorífico y un microondas para uso del 
personal. 

 

Todo el inmovilizado material e intangible se encuentra totalmente amortizado, por lo que no se 
imputa ningún tipo de gasto al nuevo programa. 

 

14.3. JUSTIFICACIÓN DE CÓMO SE GARANTIZARÁ LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA PROMOCIÓN DE LA 
JUVENTUD. 

 

14.3.1. Justificación de cómo se garantizará la igualdad de oportunidades en la 
implementación de la EDL. 
 

La integración de la perspectiva de género en los proyectos o actuaciones de forma transversal 
consiste básicamente en situar a hombres y mujeres en el primer plano de la intervención, aún 
en aquellas actuaciones que no están directamente dirigidas a personas, considerando de manera 
sistemática sus necesidades y prioridades y su situación específica. 

 

Todas las intervenciones, especialmente si están financiadas con fondos públicos, han de 
orientarse a eliminar las discriminaciones de género, vigilando los “efectos” de la intervención 
sobre la situación y posición de las mujeres y hombres a quienes se dirigen, e interponiendo 
medidas activas de fomento de la igualdad entre unas y otros.   

 

El espacio rural y el género son sin duda unos elementos cruciales en la conformación de un 
capital humano experto y conocedor de las necesidades del mundo rural, que debe ser tenido en 
cuenta. 
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Conscientes de esta situación, al abordar el diseño, elaboración, e implementación de la 
Estrategia de Desarrollo Local pretendemos tener presente la perspectiva de género en todas las 
fases del mismo. Para que estos indicadores sean realmente "sensibles al género", es decir, para 
que sean instrumentos útiles para evaluar hasta qué punto se está progresando en el logro de la 
equidad de género con la ejecución de la Estrategia, se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

 

1. Proceso de selección y contratación de personal necesario del GDR en igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 
2. Ejecución y coordinación de la implementación de la EDL llevada a cabo por una mujer, 
gerente del GDR. 
3. Presencia de las mujeres en el equipo técnico: En la actualidad el equipo técnico del GDR 
está formado por tres mujeres y un hombre, es decir, el 75% son mujeres. 
4. En los diagnósticos, informes, análisis de datos, etc. se ha tenido en cuenta los datos 
desagregados por sexo y edad y por supuesto en la presentación de los resultados. 
5. En la organización de foros, mesas, cursos de formación, procesos de participación 
ciudadana, etc. se ha fomentado la participación de las mujeres, prestándose particular atención 
a garantizar los mecanismos y procedimientos que aseguren que las mujeres pueden no sólo 
estar presentes sino suficientemente representadas. 
6. En los criterios de selección de proyectos se ha tenido en cuenta la perspectiva de género a 
través de los siguientes mecanismos: 

- C1. Criterio de creación y mejora de empleo: se valora con mayor puntuación los 
contratos laborales por cuenta ajena realizados a mujeres. 

- C3. Impacto de género: se valora con mayor puntuación si el proyecto incorpora 
medidas y/o acciones positivas para las mujeres. 

- C7.2. Tipo de promotor: se valora con mayor puntuación si el promotor es mujer que si 
no lo es. 

7. En la Estrategia se han incluido proyectos (líneas de ayudas) específicos para las mujeres 
como "Apoyo a la creación y mejora de empresas promovidas por mujeres", la "Formación de 
jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de exclusión del mercado laboral en Nuevos 
Yacimientos de Empleo y Sectores Emergentes" y un proyecto de cooperación denominado 
"Innova Rural Women" cuyo objetivo es favorecer el empoderamiento de las mujeres rurales 
mediante la innovación, la cooperación y el trabajo en red. 
 
8. Transversalidad de género en el seguimiento y evaluación de la EDL mediante: 

 
 

- Representación equilibrada de mujeres en las reuniones de la Junta Directiva y de la 
Asamblea General en las que se apruebe y valide los informes anuales de seguimiento 
y/o evaluación de la Estrategia. En las Juntas Directivas y Asambleas Generales estarán 
representadas las asociaciones de mujeres. 

- En la celebración de los talleres o grupos de discusión sobre el nivel de ejecución y 
resultados obtenidos participarán mujeres y agentes del territorio relacionados con la 
igualdad de género (asociaciones de mujeres, departamentos o concejalías de igualdad 
de los ayuntamientos, etc.). 

- En el caso de que la Junta Directiva decida la constitución de Comisiones de Trabajo de 
Seguimiento y/o Evaluación, en la misma participaran mujeres y agentes del territorio 
vinculados con la igualdad de género. 

- Lenguaje no sexista en la redacción de los informes de seguimiento y/o evaluación con 
un apartado específico dedicado al impacto de género.  

- En los informes de seguimiento y/o evaluación deberá aparecer el listado de proyectos, 
metodologías, acciones u operaciones que han contribuido de manera efectiva a la 
disminución de las brechas de género. 
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- En los informes de seguimiento y/o evaluación se incluirán el detalle de los indicadores 
de ejecución y resultados pertinentes al género y, en aquellos casos en los que sea 
posible, su desagregación por sexo y edad. 
 

Para garantizar el cumplimiento de la integración de la perspectiva de género de forma 
transversal en la Estrategia de Desarrollo Local, el grupo cuenta con personal experto en la 
materia que se encargará de supervisar, coordinar y orientar las distintas actuaciones 
susceptibles de integrar esta dimensión. 

 

14.3.2. Justificación de cómo se garantizará la promoción social y económica de la 
juventud en la implementación de la EDL. 
 

La promoción social y económica de la juventud en la implementación de la EDL se garantizará 
a través de: 

 
- En los diagnósticos, informes, análisis de datos, etc. se ha tenido en cuenta los datos 

desagregados por edad y por supuesto en la presentación de los resultados. 
- En la organización de foros, mesas, cursos de formación, procesos de participación 

ciudadana, etc. se ha fomentado la participación de los jóvenes, prestándose particular 
atención a garantizar los mecanismos y procedimientos que aseguren que las mujeres pueden 
no sólo estar presentes sino suficientemente representadas. 

- En los criterios de selección de proyectos se ha tenido en cuenta la promoción social y 
económica de los jóvenes a través de los siguientes mecanismos: 

C1. Criterio de creación y mejora de empleo: se valora con mayor puntuación los 
contratos laborales por cuenta ajena realizados con jóvenes <= 35años. 

C4.  Se valora con mayor puntuación si el proyecto incorpora medidas y/o acciones 
positivas para los jóvenes. 

C7.2. Tipo de promotor: se valora con mayor puntuación si el promotor es Joven <= 35 
años  y en el caso de agricultores si es >=40 años. 

- En la Estrategia se han incluido proyectos (líneas de ayudas) específicos para los jóvenes 
como el "Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, agricultura ecológica y 
jóvenes agricultores ", la "Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo de 
exclusión del mercado laboral en Nuevos Yacimientos de Empleo y Sectores Emergentes" y 
el "Apoyo a la creación y mejora de empresas promovidas por jóvenes <= 35 años. 

- Promoción económica y social de la juventud en el seguimiento y evaluación de la EDL 
mediante: 

- Presencia y representación de jóvenes en las reuniones de la Junta Directiva y de la 
Asamblea General en las que se apruebe y valide los informes anuales de seguimiento y/o 
evaluación de la Estrategia. En las Juntas Directivas y Asambleas Generales estarán 
representadas las asociaciones de jóvenes. 

- En la celebración de los talleres o grupos de discusión sobre el nivel de ejecución y 
resultados obtenidos participarán jóvenes y agentes del territorio relacionados con la 
juventud (asociaciones de jóvenes, departamentos o concejalías de juventud de los 
ayuntamientos, etc.). 

- En el caso de que la Junta Directiva decida la constitución de Comisiones de Trabajo de 
Seguimiento y/o Evaluación, en la misma participaran jóvenes y agentes del territorio 
vinculados con la juventud. 
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- En los informes de seguimiento y/o evaluación deberá aparecer el listado de proyectos, 
metodologías, acciones u operaciones que han contribuido de manera efectiva a la 
promoción económica y social de la juventud. 

- En los informes de seguimiento y/o evaluación se incluirán el detalle de los indicadores de 
ejecución y resultados pertinentes a la juventud y, en aquellos casos en los que sea posible, 
su desagregación por sexo y edad. 
 

14.4. PREVISIÓN PRESUPUESTARIA PARA LA EJEUCIÓN. 

Según el punto Cuarto del Resuelvo de la Resolución de 9 de junio de 2.016 de la Dirección 
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural por la que se selecciona a la Asociación de 
Municipios para el Desarrollo Rural Integral de la Serranía Suroeste Sevillana como Grupo de 
Desarrollo Candidato para la elaboración de la EDLP y se le concede la Ayuda preparatoria 
correspondiente a la Submedida 19.1 del programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-
2020, la asignación presupuestaria prevista establecida para la "Submedida 19.4 Costes de 
explotación  y animación de la EDLP" es de 966.473,29 €. 

Posteriormente, mediante Resolución de la Dirección General de Desarrollo Sostenible del 
Medio Rural de fecha 04/12/2017 y en aplicación de la cláusula de reserva de eficacia se redujo 
la asignación total de fondos públicos quedó establecida en 902.080,49 €. 

Como consecuencia de la modificación de la EDL se ha aprobado por la Asamblea General de 
Socios de fecha 13/02/2018 incrementar la cuantía de la submedida 19.4  hasta el 25 % de la 
cuantía resultante de sumar las submedidas 19.2, 19.3 y 19.4. Teniendo en cuenta este 
incremento, el total asignado a gastos de explotación y animación asciende a un total de 
1.099.810,70 €. 

 

Según establece el artículo 7 de la Orden  de 9 de agosto de 2.017 (BOJA nº 157, de 17 de 
agosto) por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones LEADER para los 
costes de explotación y animación de los GDR de Andalucía, el período de aplicación de la 
Submedida 19.4 comprende desde el momento de la notificación de la aprobación de la EDL 
por la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural   hasta el 30 de junio de 
2.023 

La Submedida 19.4 contempla dos tipos de operaciones: 

1. Operación 19.4.1. Costes de explotación (artículo 35, punto 1, letra d) del Reglamento 
(UE) nº 1303/2013) 

2. Operación 19.4.2. Animación (artículo 35, punto 1, letra e) del Reglamento (UE) nº 
1303/2013). 
 

14.4.1. Costes de explotación. 
 

Según lo establecido en el  PDRA 2014-2020 estos costes corresponden a  los costes de 
explotación vinculados a la gestión y puesta en práctica de la EDL. Incluye, entre otros, los 
gastos necesarios y vinculados a la gestión, y ejecución de la Estrategia de Desarrollo Local por 
parte del Grupo de Desarrollo Rural tales como gastos del funcionamiento operativo y 
administrativo, gastos de personal del equipo técnico, formación, costes financieros, costes 
relativos al seguimiento, supervisión y evaluación de la EDL, etc. 
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14.4.2. Costes de animación. 
 

Este tipo de operación engloba los costes de animación de la Estrategia de Desarrollo Local y de 
los territorios. Incluye los gastos vinculados a las actividades que faciliten, entre otros, el 
intercambio y la colaboración entre los agentes locales del GDR, el suministro de información, 
el apoyo a los  beneficiarios potenciales con vistas a desarrollar proyectos y preparar solicitudes, 
así como aquellas actividades de fomento y promoción de la EDL. 

 

El desglose presupuestario de ambos conceptos de costes es el siguiente: 

 

PREVISIÓN PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCIÓN % 

14.4.1. Costes de explotación 879.848,56 80,00 

14.4.2. Animación 219962,14 20,00 

TOTAL 1.099.810,70 100,00 

 

No se tiene previsto la utilización  de otros fondos que no correspondan a la medida 19.4 del 
Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014 – 2020, para financiar los costes de 
explotación y animación para la ejecución de la EDL. 

 

Tal y como establece el Manual  Técnico de Apoyo para la  elaboración de la EDL la previsión 
presupuestaria programada de los costes de explotación y animación prevista para la Submedida 
19.4 en cada Zona Rural Leader Serranía Suroeste Sevillana, se ha dividido en una proporción 
del 80% - 20% para los costes de explotación y la animación  respectivamente. 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (1)
COSTES EXPLOTACIÓN 122.481,10 € 107.911,95 € 135.361,32 € 135.361,32 € 135.361,32 € 135.361,32 € 108.010,23 €
ANIMACIÓN 29.723,99 € 54.876,83 € 33.840,33 € 33.840,33 € 33.840,33 € 33.840,33 € 0,00 €
FUENTES 
FINANCIA
CIÓN 
DIFERENT
ES DE 
SUBMEDID
A 19.4 NO NO NO NO NO NO NO
CUANTÍA 
PREVISTA 
OTRAS 
FUENTES 
DE 
FINANCIA
CIÓN 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 152.205,09 € 162.788,78 € 169.201,65 € 169.201,65 € 169.201,65 € 169.201,65 € 108.010,23 €
(1) 6 meses. No existe animación

PREVISIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMADA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACIÓN Y ANIMACIÓN (*)
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14.5. PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA DEL EQUIPO 
TÉCNICO. 

 

14.5.1. Descripción del plan de formación continuada. 
 

El GDR Serranía Suroeste Sevillana cuenta con un Plan de Formación Continuada del Personal  
cuyas características principales son las siguientes: 

 

En primer lugar el GDR analiza, qué tipo de formación puede ser interesante para su personal, 
lo cual permitirá que la formación desarrollada sea coherente con las pretensiones del G.D.R. y 
de sus trabajadores/as, lo que quiere ser y hacer en un futuro; es decir, se marcan unas líneas 
generales de actuación en esta materia así como unos objetivos a conseguir a través de la 
misma. 

 

Teniendo como referencia este análisis se elabora  un planteamiento de formación. Para ello, se 
realizarán además, una serie de actuaciones marcadas por el objetivo de realizar una formación 
continuada útil para la empresa y sus trabajadores/as. 

Cada uno de los puestos de trabajo tiene una ficha de puesto dónde se recoge el perfil requerido, 
especificando las competencias técnicas, personales y de gestión que debe tener la persona que 
ocupe dicho puesto de trabajo. 

 

Se realiza una evaluación del desempeño de todo el personal del Grupo. En dicha evaluación se 
valoran, además del desempeño profesional, las competencias que tiene cada persona y las que 
debería poseer en base a su perfil. De esta manera se van detectando las carencias en 
competencias, en realización y se establecerán las necesidades de formación y posibilidades de 
mejora. 

 

Paralelamente se analizan también inquietudes que pueda haber en los/as trabajadores/as a 
través de la información recogida en un cuestionario. 

 

En función de las necesidades específicas de formación a lo largo del periodo de programación, 
los/as trabajadores/as realizan su solicitud de acciones formativas  asociadas a cada una de las 
personas, que será la base del plan de formación, y que se realiza considerando: 

- El plan  de formación 

- Análisis de los puestos de trabajo 

- Análisis de competencias profesionales 

- Los resultados de la evaluación del desempeño 

- Las peticiones de los empleados 

 

El objetivo es que cada trabajador/a realice la formación que realmente necesita y que le ayuda a 
mejorar, por lo que se intenta que sea lo más individualizada posible. 
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 El Plan de Formación Continua del Personal puede ser consultado y descargado 
en:http://serraniasuroeste.org/wp-content/uploads/2016/05/Plan-formacion-gdr.pdf. 
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14.5.2. Previsión presupuestaria programada. 
 

Al Plan de Formación continuada del personal se destinará el 1,2% del total del coste total de 
explotación, es decir. 9.278,14 €. El desglose es el siguiente: 

 

PLAN DE FORMACIÓN CONTINUADA DEL EQUIPO TÉCNICO 

Previsión presupuestaria programada 
TOTAL 2017 2018 2019 2020 

9.278,14 2.000,00 2.250,00 2.250,00 2.778,14 

 

14.6. PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA 
ESTRATEGIA. 

 

14.6.1. Descripción del plan de comunicación y difusión. 
 

Los costes de animación, comunicación y difusión de la Estrategia de Desarrollo Local engloba 
lo costes de animación de la Estrategia de Desarrollo Local y de los territorios. Incluye  los 
gastos vinculados a las actividades que faciliten, entre otros, el intercambio y la colaboración 
entre los agentes locales del GDR, el suministro de información, el apoyo a los beneficiarios 
potenciales con vistas a desarrollar proyectos y preparar solicitudes, así como aquellas 
actividades de fomento y promoción de la EDL 

 

14.6.1.1. Plan de comunicación y difusión de la Estrategia previa a su ejecución (incluida  
en la ayuda preparatoria). 

 
Una vez elaborada la EDL y en el plazo de dos meses desde su presentación se llevarán a cabo 
acciones para la preparación de la implementación de la misma, con el objetivo de que tanto los 
ciudadanos como los agentes públicos y privados implicados en el desarrollo rural del territorio 
conozcan los objetivos, el alcance y las actuaciones del Plan Estratégico. 
 
Las acciones previstas que se van a realizar en esta fase son las siguientes: 
 

 Jornada de Presentación de la Estrategia de Desarrollo Local  para el período 2014-2020. 
 Sesiones formativas a los agentes sociales, económicos del territorio y al Grupo de 
Desarrollo Rural. 
 Difusión y cobertura mediática. 
 Cualquier otra actuación que la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural 
requiera al GDR. 
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Justificación de la necesidad de las acciones a ejecutar en la preparación de la implementación 
de la Estrategia de Desarrollo Local. 

 

1. Jornada de presentación de la Estrategia de Desarrollo local. 
 

La Jornada de presentación de la Estrategia de Desarrollo Local a los distintos agentes 
económicos y sociales, actores clave y población en general del territorio se diseña para 
satisfacer la necesidad de informar y comunicar la EDL,  para dar difusión a la misma, dar 
transparencia al proceso, trasladar a los ciudadanos las posibilidades que ofrece, sus posibles 
beneficiarios, la implementación de sus actuaciones, los resultados obtenidos y los beneficios de 
la política de desarrollo rural de la UE. 

 

Para ello, se realizará una jornada de presentación, previsiblemente de mañana y en la sede del 
GDR en Marchena aunque no se descarta que su lugar de realización sea en otra localidad si así 
se estima conveniente. A la jornada se invitará a los diferentes agentes económicos y sociales, 
actores clave y población en general por vía e-mail, cartas, anuncios, redes sociales, etc. Se 
trata, por tanto, de una actividad informativa y de difusión general importante para dar 
publicidad al lanzamiento de la implementación de la EDL en el territorio. 

 

2. Sesiones formativas a los agentes sociales, económicos del territorio y al Grupo de 
Desarrollo Rural. 
 

Las sesiones formativas se diseñan para satisfacer la necesidad de capacitar a los agentes locales  
y actores clave del territorio sobre la gestión participativa y la gobernanza de la EDL, fomento 
de la colaboración entre agentes, la toma de decisiones, nociones básicas sobre procedimientos 
de gestión y mecanismos de ejecución de la EDL, etc. 

 

La acción formativa durará dos días y se celebrará previsiblemente en la sede del GDR serranía 
Suroeste Sevillana, aunque no se descarta que su lugar de realización sea en otra localidad si así 
se estima conveniente. 

 

Para su realización se invitará por vía e-mail, cartas, anuncios, redes sociales, etc. a los 
diferentes agentes locales y actores clave a participar en dicho evento. 

 

3. Difusión y cobertura mediática. 

La difusión y cobertura mediática de la EDL se diseña por la necesidad de garantizar la 
información y difusión  de la EDL, proporcionando notoriedad y transparencia entre los agentes 
locales y la población en general del territorio, de forma que desde el inicio se esté animando a 
los mismos a participar en la ejecución de la EDL y sean conscientes de lo que supone para el 
desarrollo rural del territorio. 

 

Básicamente se realizaran las siguientes actuaciones: 

 Elaboración de notas de prensa y gestiones con los medios de comunicación 
(preferentemente de ámbito local). 
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 Gestión proactiva de las redes sociales. 
 Actualización y revisión de contenidos de la web de la entidad solicitante. 

 
 

14.6.1.2. Plan de comunicación y difusión de la Estrategia durante la ejecución de la 
Estrategia de Desarrollo Local. 

 

Durante el proceso de ejecución de la Estrategia se continuará con la comunicación y difusión 
de la misma, reforzándose estas funciones cuando se publique cada convocatoria de ayuda.   

 

1. Información, comunicación y difusión de la EDL: 

Se realizará a través de:   

 Actualización y revisión de contenidos de la web de la entidad solicitante. 
 Utilización de las redes sociales. 
 Utilización de medios de comunicación escritos y audiovisuales. 
 Edición y reparto de folletos divulgativos de la EDL 
 
Estos medios se utilizarán de forma continuada en el tiempo durante la ejecución de la EDL. 
 
2. Formación de promotores y agentes socioeconómicos del territorio. 
A lo largo de la ejecución de la EDL se realizarán cursos de formación, talleres y/o jornadas 
cuyo objetivo será la capacitación de los promotores y agentes locales rurales para la 
preparación, presentación y gestión de sus proyectos. 
 
Al menos anualmente se realizará una sesión formativa, jornada o taller. 
 

3. Información a los promotores rurales:  

Los posibles promotores serán atendidos normalmente en la oficina de la sede del grupo por el 
equipo técnico que informará de las cuestiones relativas a la EDLP. En la información que se 
proporcionará se incidirá en lo relativo a los procedimientos de gestión y a los criterios de 
selección de los proyectos.   

 

Se le proporcionará además una “Guía del promotor” que contendrá información sobre  
convocatorias de ayuda, modelos de solicitud, documentación exigida, requisitos a cumplir, 
procedimientos de gestión y control de las ayudas, solicitudes de pago, etc. Se tratará de 
proporcionar siempre ésta “Guía del promotor” por medios electrónicos, colgándose además en 
la página  web del GDR para su consulta o descarga,  utilizándose sólo la impresión de esta 
documentación, en los casos en los que sea la única vía para acceder a la misma por parte del 
promotor/a. 

 

En todas las acciones de información y recopilación de datos de carácter personal se cumplirá 
con la Ley 34/2002 de la Sociedad de la información y de Comercio Electrónico y la Ley 
Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de carácter personal (LOPD), así como de su 
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre 
(RLOPD) 
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Se cumplirán las normas de comunicación de los fondos EIE. En el caso del  FEADER se 
publicitará de acuerdo con lo establecido en el anexo III del Reglamento de Ejecución (UE) Nº 
808/2014 de la Comisión (disposiciones de aplicación del Reglamento (UE) 1303/2013 de 
disposiciones comunes) y en proyectos financiados por FEDER y FSE, atendiendo a lo que se 
incluya en la Estrategia de Comunicación de los Programas Operativos FEDER y FSE, 
cumpliendo la normativa del Reglamento  (UE) Nº 821/2014 de la Comisión (disposiciones de 
aplicación del Reglamento (UE) Nº 1303/2013). 

 

14.6.2. Previsión presupuestaria programada. 
 
La previsión presupuestaria del plan de comunicación y difusión previa a la ejecución de la 
ejecución de la Estrategia, es decir, la incluida en la fase de la ayuda preparatoria asciende a la 
cantidad de 4.235,00 euros (IVA incluido). 

La previsión presupuestaria del plan de comunicación y difusión durante la ejecución de la 
Estrategia será la siguiente: 

 

PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA ESTRATEGIA 

Previsión 
presupuestaria 
programada 

TOTAL 2017 2018 2019 2020 

193.294,66 35.223,08 35.223,08 35.223,08 87.625,42 
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15. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO LOCAL. 
La financiación de la presente Estrategia de Desarrollo Local se realizará a través de la 
cofinanciación en un 90% de la Unión Europea a través del Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural (FEADER) y del 10% restante de la Comunidad Autónoma de Andalucía. El 
importe total, incluyendo la "Submedida 19.1. Ayuda preparatoria" del PDRA 2014-2020 es de 
4.836.308,01 euros. 

Mediante la Resolución de la Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de 
fecha 23 de enero de 2.017 por  la  que se aprueba la selección de la EDL presentada por el 
GDR Serranía Suroeste Sevillana y se le reconoce como GDR de Andalucía, la financiación 
pública prevista inicialmente para la ejecución de la "Submedida 19.2. Implementación de 
operaciones conforme a las Estrategias de Desarrollo Local", "Submedida  19.3. Preparación e 
implementación de actividades de cooperación" y "Submedida 19.4 Costes de explotación y 
animación de la EDL" del  PDRA 2014-2020, publicada mediante Resolución de la DGDSMR 
de 26 de abril de 2.017 en el BOJA nº 82, de 3 de mayo, fueron las siguientes: 

- Submedida 19.2: 3.595.994,92 euros. 

- Submedida 19.3:143.839,80 euros. 

- Submedida 19.4: 966.473,29 euros. 

Con fecha 15 de Septiembre de 2017 se comunica al GDR vía e-mail las cuantías que le 
corresponden una vez aplicada la reserva de eficacia por imperativo legal al presupuesto 
aprobado en la EDLP, pasando de u  total 4.706.308,01 € a 4.408.702,30.Posteriormente, con 
fecha 28 de diciembre de 2017 fue comunicado al GDR oficio  de la Dirección General de 
Desarrollo Sostenible del Medio Rural por la que insta a los GDR a solicitar la modificación de 
su estrategia debiendo adaptarla a una serie de aspectos y según un nuevo cuadro financiero 
para las submedidas 19.2 y 19.3. 

Véase el resumen y las modificaciones del presupuesto asignado a las submedidas 19.2, 19.3 y 
19.4 en el siguiente cuadro: 

 
SUBMEDIDAS Presupuesto EDL 

Aprobada  
Resolución 
23/01/17

 (1)

Presupuesto 
DGDSMR 
28/12/17

 (2)

Diferencia: EDL 
Aprobada- 

Presupuesto 
DGDSMR 

(2)-(1)

%  
Medida/Total

Modificación 
EDL
  (3)

% Medida/Total Diferencia: EDL 
Modificada- 
Aprobada

 (3)-(1)

19.2 Ejecución EDL 3.595.994,92 3.362.202,81 -233.792,11 76,43% 3.172.530,86 72,12% -423.464,06
19.3 Cooperación 143.839,80 134.959,49 -8.880,31 3,07% 126.901,23 2,88% -16.938,57
19.4 Costes explotación y 
animación 966.473,29 902.080,49 -64.392,80 20,51% 1.099.810,70 25,00% 133.337,41

TOTAL 4.706.308,01 4.399.242,79 -307.065,22 100,00% 4.399.242,79 100,00% -307.065,22
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15.1. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO LOCAL SUBMEDIDA 19.2. Y 19.3. DEL PDRA 
2014-2020. 

15.1.1. Plan Financiero de la Estrategia de Desarrollo Local de las Submedidas 
19.2 y 19.3 del PDRA 2014-2020 por objetivos y tipo de proyectos. 
A continuación se presenta la previsión presupuestaria programada de las Submedidas 19.2 y 
19.3 del PDRA 2014-2020 correspondientes a la EDL por objetivos generales y tipos de 
proyectos 
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SINGULAR PROPIOS COOPERACIÓN

OG1
1.1. Formación, información y promoción del sector agrario y/o 
alimentario. 23.117,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23.117,10

OG1
1.2. Apoyo a la diversificación productiva del sector agrario, 
Innovación, agricultura ecológica y jóvenes agricultores. 0,00 € 385.285,17 € 0,00 € 0,00 € 385.285,17

OG1
1.3. Apoyo a la transformación y comercialización de los 
productos agrarios y/o alimentarios de la comarca. 308.228,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 308.228,14

OG1
1.4. Apoyo a productos locales, artesanales y tradicionales de los 
territorios rurales 0,00 € 0,00 € 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00

OG1

1.5. Formación, información y promoción para la diversificación 
de la economía comarcal (1.1. Formación, información, 
promoción y actividades de demostración vinculados con los 
sectores económicos de la comarca") 143.957,31 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143.957,31

OG1
1.6. Apoyo a proyectos que contribuyan a la conservación 
ambiental y la lucha contra el cambio climático. 77.057,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 77.057,03

OG1
1.7. Apoyo a la creación y mejora de empresas innovadoras, 
turismo u otros sectores emergentes. 0,00 € 539.399,24 € 0,00 € 0,00 € 539.399,24

OG1 1.8. Apoyo a la creación y mejora de pymes rurales. 462.342,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 462.342,20

OG2
2.1. Aprovechamiento y gestión del patrimonio natural, 
arquitectónico, cultural y etnográfico como recurso para el 
desarrollo del territorio. 359.599,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 359.599,49

OG2
2.2. Creación, difusión y promoción de diferentes rutas 
turísticas. 239.699,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 239.699,62

OG2 2.3. Red Europea de Rutas Gastronómicas Rurales. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00

OG2
2.4. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y 
servicios públicos  a la población rural. 359.799,75 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 359.799,75

OG2
2.5. Inversiones en infraestructuras y equipamientos públicos 
que contribuyan a la reducción del consumo de energía y/o a una 
economía baja en carbono. 89.899,87 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 89.899,87

OG3
3.1. Información, formación y promoción de la cultura 
emprendedora y empresarial. 70.000,00 0,00 € 0,00 € 0,00 € 70.000,00

OG3
3.2. Formación de jóvenes, mujeres y otros colectivos en riesgo 
de exclusión del mercado laboral en Nuevos Yacimientos de 
Empleo y Sectores Emergentes. 17.072,97 0,00 € 0,00 € 0,00 € 17.072,97

OG3
3.3. Puesta en marcha de una lanzadera de empleo en la Zona
Leader de la Serranía Suroeste Sevillana. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

OG3
3.4. Puesta en marcha de un proyecto piloto de crowdworking
rural. 0,00 € 0,00 € 80.000,00 € 0,00 € 80.000,00

OG3 3.5. Fomento de la cohesión territorial y la cooperación. 5.690,99 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.690,99

OG3 3.6. Fomento del dinamismo de la asociaciones del territorio, 
mediante la información, la formación y la promoción. 11.381,98 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.381,98

OG3 3.7. "Innova Rural Women". 0,00 € 0,00 € 0,00 € 56.901,23 € 56.901,23
2.167.846,45 € 924.684,41 € 80.000,00 € 126.901,23 € 3.299.432,09 €

15. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
15.1. PREVISIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMADA PROYECTOS PLAN DE ACCIÓN

OBJETIVO 
GENERAL PROYECTO 

PRESUPUESTO SEGÚN EL TIPO DE PROYECTO 

TOTALPROGRAMADO
NO PROGRAMADOS

TOTAL  
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15.1.2. Plan Financiero de la Estrategia de Desarrollo Local de las Submedidas 
19.2 y 19.3 del PDRA 2014-2020 anualizado. 
 

En la siguiente tabla se muestra la previsión presupuestaria programada de las Submedidas 19.2 
y 19.3 del PDRA 2014-2020  anualizada en el período 2017-2020 y por tipo de proyectos. 
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2017 2018 2019 2020

1.1.  23.117,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.2. 57.792,78 € 327.492,39 € 0,00 € 0,00 €

1.3. 46.234,22 € 261.993,92 € 0,00 € 0,00 €

1.4. 0,00 € 35.000,00 € 0,00 € 0,00 €

1.5. 34.675,67 € 109.281,64 € 0,00 € 0,00 €
1.6. 11.558,55 € 65.498,48 € 0,00 € 0,00 €
1.7. 80.909,89 € 458.489,35 € 0,00 € 0,00 €
1.8. 69.351,33 € 392.990,87 € 0,00 € 0,00 €
2.1. 53.939,92 € 305.659,57 € 0,00 € 0,00 €
2.2. 40.454,94 € 199.244,68 € 0,00 € 0,00 €
2.3. 0,00 € 35.000,00 € 0,00 € 0,00 €
2.4. 26.969,96 € 332.829,79 € 0,00 € 0,00 €
2.5. 13.484,98 € 76.414,89 € 0,00 € 0,00 €
3.1. 22.763,96 € 47.236,04 € 0,00 € 0,00 €
3.2. 17.072,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.3. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.4. 0,00 € 80.000,00 € 0,00 € 0,00 €
3.5. 5.690,99 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.6. 11.381,98 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.7. 0,00 € 56.901,23 € 0,00 € 0,00 €

515.399,24 € 2.784.032,85 € 0,00 € 0,00 €

OBJETIVOS GENERALES PROYECTOS 

ANUALIDAD PROGRAMADA (EUROS)

CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACIÓN DE PROYECTOS
(CUADRO DEL EPÍGRAFE 7)

OBJETIVO 
GENERAL 1

Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el 
apoyo a la competitividad y sostenibilidad, la innovación y 

la diferenciación, el empleo de calidad y la igualdad de 
oportunidades.

OBJETIVO 
GENERAL 2

Crear y mejorar infraestructuras, equipamientos y servicios 
relacionados con el desarrollo económico, social, 

medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural.

OBJETIVO 
GENERAL 3

Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la 
participación ciudadana vinculada con el desarrollo 

económico sostenible, la innovación social y la igualdad de 
género.

TOTAL
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15.2. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO LOCAL SUBMEDIDA 19.4 DEL PDRA 2014-2020. 

Los gastos de explotación y animación se han incrementado hasta el 25% del total de fondos 
asignados a la EDL 

 
SUBMEDIDAS Presupuesto EDL 

Aprobada  
Resolución 
23/01/17

 (1)

Presupuesto 
DGDSMR 
28/12/17

 (2)

Diferencia: EDL 
Aprobada- 

Presupuesto 
DGDSMR 

(2)-(1)

%  
Medida/Total

Modificación 
EDL
  (3)

% Medida/Total Diferencia: EDL 
Modificada- 
Aprobada

 (3)-(1)

19.2 Ejecución EDL 3.595.994,92 3.362.202,81 -233.792,11 76,43% 3.172.530,86 72,12% -423.464,06
19.3 Cooperación 143.839,80 134.959,49 -8.880,31 3,07% 126.901,23 2,88% -16.938,57
19.4 Costes explotación y 
animación 966.473,29 902.080,49 -64.392,80 20,51% 1.099.810,70 25,00% 133.337,41

TOTAL 4.706.308,01 4.399.242,79 -307.065,22 100,00% 4.399.242,79 100,00% -307.065,22  
 

La previsión presupuestaria programada por anualidades de los costes de explotación y 
animación (Submedida 19.4 del PDRA 2014-2020) es la siguiente: 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (1)
COSTES EXPLOTACIÓN 122.481,10 € 107.911,95 € 135.361,32 € 135.361,32 € 135.361,32 € 135.361,32 € 108.010,23 €
ANIMACIÓN 29.723,99 € 54.876,83 € 33.840,33 € 33.840,33 € 33.840,33 € 33.840,33 € 0,00 €
FUENTES 
FINANCIA
CIÓN 
DIFERENT
ES DE 
SUBMEDID
A 19.4 NO NO NO NO NO NO NO
CUANTÍA 
PREVISTA 
OTRAS 
FUENTES 
DE 
FINANCIA
CIÓN 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 152.205,09 € 162.788,78 € 169.201,65 € 169.201,65 € 169.201,65 € 169.201,65 € 108.010,23 €
(1) 6 meses. No existe animación

PREVISIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMADA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACIÓN Y ANIMACIÓN (*)
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15.3. TEMPORALIZACIÓN DE PROYECTOS 

Los hitos y metas del gasto público ejecutado previsto (pagado) de la implementación de la 
EDL se muestran en la siguiente tabla:  

 

 

2018 2020 2023

OBJETIVO 
GENERAL 1

299.711,82 € 987.193,10 € 1.974.386,19 €

OBJETIVO 
GENERAL 2

164.551,01 € 541.999,37 € 1.083.998,73 €

OBJETIVO 
GENERAL 3

36.590,96 € 120.523,59 € 241.047,17 €

500.853,79 € 1.649.716,05 € 3.299.432,09 €
230.393,05 € 501.115,68 € 879.848,56 €
84.600,82 € 152.281,48 € 219.962,14 €

314.993,87 € 653.397,16 € 1.099.810,70 €

Mejorar la empleabilidad, la vertebración social y la participación 
ciudadana vinculada con el desarrollo económico sostenible, la 
innovación social y la igualdad de género.

TOTAL

Crear y mejorar las infraestructuras, los equipamientos y la 
prestación de servicios relacionados con el desarrollo económico, 
social, medioambiental y la mejora de la calidad de vida de la 
población rural.

OBJETIVOS GENERALES

COSTES DE EXPLOTACIÓN
ANIMACIÓN
TOTAL

HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)

Mejorar y diversificar la economía comarcal mediante el apoyo a la 
competitividad y sostenibilidad, la innovación y la diferenciación, el 
empleo de calidad y la igualdad de oportunidades

 

 
 

 

 

 

 

  


