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demás quieren oír,  etc.) y proporcionaba el documento con la propuesta preliminar de matriz 
DAFO y un guión con preguntas que debían orientar el debate, al mismo tiempo que se 
mostraba, para su discusión mediante el proyector para su visualización por todos los asistentes. 
Esta forma de presentación permitía fijar la atención y dirigir el debate por parte de la persona 
moderadora en cada una de las preguntas de manera consecutiva. Este sistema, permitía además 
acelerar en un momento dado el desarrollo de la mesa si se creía necesario. 

 

Una vez presentada la situación del territorio, se suministraba una propuesta de matriz DAFO a 
los asistentes. Tras la lectura detallada de los elementos que forman la matriz DAFO, ésta era 
validada por los  asistentes,  enriquecida con algunas propuestas y priorizada, puesto que se 
solicitó a los asistentes que asignaran un voto a los 3 aspectos que, a su juicio,  podrían ser más 
determinantes en la estrategia.  

 

De esta forma, tras el recuento de los votos, se conocieron cuáles son las 3 debilidades o 
carencias de ciertos recursos internos que impiden el aprovechamiento de los mismos o la 
realización de actividades,  las 3 amenazas que más pueden poner en peligro el 
aprovechamiento de alguna fortaleza, las 3 fortalezas sobre las que pueden gravitar las 
actividades del Plan de Acción, y las 3 oportunidades, circunstancias o situaciones externas que 
podrían ser aprovechadas como recursos. 

 

 

 

Pero ésta no ha sido la única dinámica empleada para la elaboración del Diagnóstico y Análisis 
DAFO, habiéndose alimentado también de los mecanismos virtuales comentados en el apartado 
anterior. 

 

Las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), cuya presencia en las esferas social, 
económica e institucional es muy relevante, pueden facilitar e impulsar la participación 
ciudadana, y lo que es más importante, puede propiciar un mayor involucramiento de los más 
jóvenes, que son los que tienen un mayor grado de apropiación de las TIC y son capaces de 
utilizarlas con mayor destreza para participar en las esferas social y pública. Por ello, se han 
puesto en marcha herramientas 2.0 que tenían como objetivo avanzar en la construcción 
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colectiva de la estrategia de desarrollo local. Las herramientas concretas han sido: el Blog 
PARTICIPA y la Encuesta, ya comentadas. 

3.1.3.2. DINÁMICAS DE PARTICIPACIÓN SEGUIDAS PARA LA DETECCIÓN Y 
PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACIÓN DE 
ÁMBITOS INNOVADORES. 

 

La priorización de necesidades se ha realizado siguiendo un procedimiento objetivo, 
transparente y participativo. En cada una de las mesas temáticas o grupos de discusión 
realizados, en los que participaron actores locales representativos de las diferentes áreas de 
interés para la Estrategia (agentes económicos, instituciones, agentes sociales, etc.), se llevó a 
cabo la priorización de las necesidades detectadas mediante el anterior análisis DAFO. Para 
ello, se utilizó una matriz de priorización como herramienta que permitió que los participantes 
pudieran determinar el orden en que se debía acometer la debilidad o necesidad, considerando a 
su vez las potencialidades del territorio y la identificación de los sectores, subsectores o 
aspectos considerados innovadores para el desarrollo del territorio de la Serranía Suroeste 
Sevillana. 

 

 
Ejemplo de Matriz de priorización.  

 

La matriz de priorización facilitada a los/as participantes contemplaba los siguientes criterios de 
priorización: 

1. Vinculación de la necesidad con el cambio climático (eficiencia energética y reducción del 
consumo de agua, utilización de energías renovables, disminución y tratamiento de emisiones 
contaminantes, promoción, divulgación y sensibilización sobre el cambio climático, etc.) 
2. Vinculación de la necesidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
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3. Vinculación de la necesidad con el medio ambiente (agricultura ecológica, reducción del 
impacto ambiental y la contaminación, conservación y mejora de la biodiversidad, reducción de 
la erosión de suelos, gestión sostenible de suelos, puesta en valor de los recursos naturales, 
utilización de especies y variedades autóctonas, infraestructuras ecológicas, concienciación y 
promoción sobre la conservación y protección del medio ambiente, etc.) 
4. Vinculación de la necesidad con la innovación, el desarrollo tecnológico y/o la investigación. 
5. Vinculación de la necesidad con la promoción de la juventud. 
6. Importancia en la economía local, la generación de riqueza y el efecto multiplicador. 
7. Efecto sobre la creación y mejora de la calidad del empleo. 
8. Contribución a la cohesión territorial y/o social. 
 

 
 

Para priorizar las necesidades en la matriz de priorización, cada participante debía aplicar una 
escala de valores a los criterios de priorización descritos en el apartado anterior, lo que permitía 
determinar el impacto sobre el territorio que suponía la satisfacción de cada una de las 
necesidades detectadas. 

La escala de valores empleada era la siguiente:  

0 Nulo  

1 Bajo 

2 Medio 

3 Alto 

4 Muy alto 

Tras un proceso de trabajo en pequeños grupos en los que se pudo debatir sobre las distintas 
necesidades, los criterios de priorización y el procedimiento a seguir para priorización, que 
garantizaba que todos/as los/as participantes tenían claro todos los conceptos y el proceso a 
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seguir, éstos procedieron a cumplimentar la matriz de priorización. Una vez valorada 
individualmente, se volcaron los datos en una hoja Excel, que permitió devolver a los 
participantes en situ en resultado de este trabajo, y poder validar los resultados en grupo. 

 

Tal y como comentábamos en la fase anterior, ésta no ha sido la única dinámica empleada para 
la elaboración de las Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores,  habiéndose 
alimentado también de los mecanismos virtuales comentados anteriormente. 

 

3.1.3.3. DINÁMICAS DE PARTICIPACIÓN SEGUIDAS PARA EL DISEÑO DE 
OBJETIVOS Y PLAN DE ACCIÓN. 

 

El diseño de objetivos y propuesta de Plan de Acción se realizó en el marco del Foro Comarcal 
realizado el pasado 28 de septiembre de Marchena. 

Para ello, se propuso a los participantes un Focus Group, tal como se denomina en inglés, o 
Grupo Focal. Es una técnica muy empleada en las ciencias sociales que permite conocer y 
estudiar las opiniones y actitudes de un número de participantes sobre una temática 
determinada. 

 

Su metodología de trabajo consiste en la reunión de un grupo de entre seis y doce participantes, 
en este caso, los actores locales, más un moderador/a que ha sido el encargado/a de dirigir el 
debate. Para ello, se facilitó a los participantes el resultado de los talleres realizados en sesiones 
anteriores, en las que se había trabajado en la concreción de las DAFOs y priorización de las 
necesidades. Una vez planteado el tema, el grupo discutió acerca de los objetivos a abordar con 
la Estrategia y propuestas para el Plan de Acción. 

 

Lo ideal es que en las sesiones del focus group se elabore un guión que sirva para orientar la 
discusión y la toma de decisiones. Por ello, se elaboró una tabla que permitiera a los 
participantes debatir, valorar y consensuar los objetivos teniendo en cuenta la información más 
relevante surgida tanto del Diagnóstico, como de la priorización de necesidades, potencialidades 
y definición de los aspectos innovadores, así como recoger las propuestas de acción. (Ver tabla 
en Anexo). 

 

Trabajaron simultáneamente tres grupos de actores: actores económicos, institucionales y 
sociales, aunque todos los grupos trabajaron sobre el conjunto de los objetivos de la Estrategia y 
el Plan de Acción. De esta forma, los distintos actores pueden conocer y aportar información a 
las distintas temáticas, independientemente del nivel de competencia que cada uno/a pueda tener 
en cada una de ellas. 

 

La dinámica tuvo una duración aproximada de dos horas, culminando con una puesta en común 
de los diferentes grupos de trabajo. 

 

Tal y como comentábamos en la fase anterior, ésta no ha sido la única dinámica empleada para 
la elaboración de los Objetivos y el Plan de Acción,  habiéndose alimentado también de los 
mecanismos virtuales comentados anteriormente. 
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3.1.4. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DESARROLLADOS CON 
ANTERIORIDAD AL PERIODO DE EJECUCIÓN DE LA AYUDA 
PREPARATORIA. 
 

El Manual técnico de apoyo para la elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local Leader 
de Andalucía 2014-2020 aprobado por Resolución de la Dirección General de Desarrollo 
Sostenible del Medio Rural en abril de 2016 expone que el proceso participativo no tiene que 
limitarse al período de ejecución de la ayuda preparatoria (entre junio y septiembre/octubre de 
2016). En este sentido, hay que señalar que el GDR entre 2014 y 2015 ha promovido proyectos 
participativos con un enfoque de desarrollo territorial que han supuesto un análisis de las 
dimensiones económicas, sociales, ambientales e institucionales de la Serranía Suroeste 
Sevillana.  

 

Los principales proyectos promovidos por el GDR en los últimos años que han promovido 
actividades de dinamización y participación de la población local y que constituyen un 
excelente punto de partida para la EDLP son  los siguientes: 

 

 El impacto de la crisis en el medio rural: una mirada de género”. 

En el año 2013 el GDR publicó el estudio “El impacto de la crisis en el medio rural: una mirada 
de género”.  Se trata de un estudio realizado en el contexto del proyecto de cooperación  
interterritorial “Igualdad entre hombres y mujeres en el Medio Rural”, en el marco de la Red 
Rural Nacional sobre la igualdad entre hombres y mujeres en el ámbito laboral realizado en el 
contexto de la micropymes del medio rural. El estudio se centró en la realización de una labor 
diagnóstica, identificando, por un lado, la situación de las micropymes de los territorios 
participantes y la influencia de la crisis actual en las mismas; y por otro, los efectos que la crisis 
está teniendo en las personas trabajadoras de estas empresas. En este estudio participaron 644 
empresas y 589 trabajadores/as, de los cuales en nuestro ámbito de intervención intervinieron 54 
empresas y 47 trabajadores-trabajadoras (23 hombres y 24 mujeres) Pág. 32-33 del estudio. En 
las conclusiones del estudio se concretaban necesidades detectadas y propuestas de líneas de 
intervención para corregir los desequilibrios y necesidades diagnosticadas, muchas de estas 
propuestas han sido testadas de nuevo en los grupos de discusión e incorporadas al nuevo plan 
de acción. El contenido íntegro del estudio se encuentra publicado en la web del GDR: 
www.serraniasuroste.org 

 

 Informe final de Evaluación de la Estrategia de Desarrollo Rural (EDR) en la Serranía 
Suroeste Sevillana: una evaluación participativa. Octubre 2015 

El objetivo general de este proyecto ha sido evaluar la estrategia de desarrollo rural promovida 
por el GDR en los municipios de la Serranía Suroeste Sevillana entre los años 2000 y 2014, 
prestando especial atención a los últimos 7 años. 

Dicho trabajo ha permitido conocer los resultados alcanzados, los aspectos a mejorar y la 
positiva percepción social del GDR. 

 

 Análisis del stock de capital social en áreas rurales. Serranía Suroeste Sevillana. 
Septiembre de 2015. 
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Este proyecto ha tenido como objetivo conocer el capital social de la comarca basado en el 
enfoque metodológico del Análisis de Redes Sociales. Esto implica la detección de los 
principales actores del territorio, aquellos con una presencia más relevante en los procesos de 
desarrollo socioeconómico del territorio, y el análisis de su posición y papel en las redes 
sociales del territorio, es decir, cuál es su protagonismo real desde la perspectiva de su posición 
y papel en las redes sociales.  

Entre las conclusiones de dicho estudio hay que destacar el liderazgo del GDR para emprender 
un proceso de desarrollo territorial con enfoque de género e inclusión social. 

 

 Medición y análisis de huella de carbono en la comarca de la Serranía suroeste 
sevillana. Septiembre de 2015. 

 

El objetivo de este proyecto ha sido conocer las emisiones de origen difuso de Gases de Efecto 
Invernadero medidas en CO2 equivalente para cada uno de los municipios, denominado la 
Huella de Carbono de cada municipio para impulsar la economía verde en el territorio. 

En Anexo, adjuntamos una tabla con los perfiles, agentes y entidades que han participado en los 
proyectos anteriores que tienen una vinculación directa con la EDLP. 

 

3.1.5. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO. 
 

A continuación se muestran los datos de participación desagregados por instrumento y 
dinámica, incluyendo el cálculo del porcentaje de mujeres y de personas jóvenes que se han 
implicado en este proceso. 

 

Como puede comprobarse, se han superado los porcentajes mínimos de participación y 
representación propuestos, obteniendo los siguientes datos: 41,73 % mujeres y 20,50 % de 
personas jóvenes. 
 

 
GRUPOS 

DISCUSIÓN ENCUESTA FORO 
COMARCAL ENTREVISTAS TOTAL 

HOMBRES 43 65 20 34 162 

MUJERES 28 59 14 15 116 

TOTAL 71 124 34 49 278 

JÓVENES<
35 AÑOS 

16 34 7 0 57 

% 
MUJERES 

41,73     

% 
JÓVENES 

20,50     

 

Asimismo han participado el 100 % de los socios activos, ver tabla en Anexo.
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CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO DE LA ESTRATEGIA 

 

FASE 1. REALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

AREA TEMÁTICA 1 ECONOMÍA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión.          

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y 
ENTIDADES SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y 

DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios sector 
agrícola, industrial, 
servicios. 

Representantes 
municipales de los 8 
municipios del ámbito 
de actuación del G.D.R. 

 

 

Representante de 
Federaciones de 
Cooperativas.  

Asociaciones 
ecologistas. 

Asociaciones 
Culturales. 

Organizaciones 

Técnicos  Fundación Andalucía 
Emprende. 

Técnicos Sociedades de  Desarrollo 
del territorio  

Técnicos del G.D.R. 

Técnicos de Desarrollo de 
Ayuntamientos. 

Técnicos de turismo de los 

Ciudadanos  
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Agrarias. 

Sindicatos. 

Asociaciones de 
Mujeres. 

Asociaciones de 
Productores. 

Asociaciones 
turísticas 

ayuntamientos del ámbito de 
actuación del GDR 

Representante de Oficina de Empleo 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

H = 25 

M = 15 

H = 13 

M = 13 

H = 16 

M = 7 

H = 20 

M = 14 

H = 29  

M = 20  

H= 103 

M= 69 

AREA TEMÁTICA 2 MERCADO DE TRABAJO 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y 
ENTIDADES SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y 

DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 
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PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios sector 
agrícola, industrial, 
servicios. 

Representantes 
municipales de los 8 
municipios del ámbito 
de actuación del G.D.R. 

 

Representante de Federaciones de 
Cooperativas, 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Técnicos  Fundación 
Andalucía Emprende, 
Técnicos Sdad. 
Desarrollo Arahal 
Técnicos del G.D.R. 

Técnicos de 
Desarrollo de 
Ayuntamientos 

Representante de 
Oficina de Empleo 

Ciudadanos  

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 

POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 

SEXO) 

H = 23 

M = 14 

H = 11 

M = 10 

H = 10 

M = 7 

H = 14 

M = 13 

H = 29 

M = 20 

H= 87 

M= 64 

AREA TEMÁTICA 3 EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y 
ENTIDADES SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y 
DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos 
jurídicos, 
medioambientales, 
agrícola / ganadero, 
turismo… 

 

Alcaldes y 
concejales de 
Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo, 
Participación y 
Obras Públicas de 
los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del 
G.D.R. 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Ciudadanos   

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 

 H = 10 H = 14 H = 8  H = 23  H = 29  H = 84 
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POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

M = 9 M = 13 M = 7  M = 18 M = 20 M = 67 

AREA TEMÁTICA 4  PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO 
CLIMATICO 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y 
ENTIDADES SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y 
DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

 

Alcaldes y 
concejales de 
Cultura, 
Medioambiente
, Urbanismo,  
Turismo y 
Comercio, 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 

 Ciudadanos  
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Movilidad, 
Participación y 
Obras Públicas 
de los 
ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del 
G.D.R. 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9 

H = 14 

M = 13 

H = 8 

M = 7  

 H = 23 

M = 18 

 H = 29 

M = 20 

H = 84 

M = 67 

AREA TEMÁTICA 5  ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 
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 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y 
ENTIDADES SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y 
DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola 
/ ganadero, turismo… 

 

Alcaldes y 
concejales de 
Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  
Turismo y 
Comercio, 
Movilidad, 
Participación y 
Obras Públicas 
de los 
ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del 
G.D.R 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 

Ciudadanos   
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del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 19 

M = 12 

H = 16 

M =  13 

 H = 14 

M = 12 

 H = 23 

M = 22 

 H = 34 

M = 20   H = 106 

M = 79 

AREA TEMÁTICA 6  IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y 
ENTIDADES SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y 
DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 
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E= Ciudadanos. 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D ETC. TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos 
jurídicos, 
medioambientales, 
agrícola / ganadero, 
turismo… 

 

Alcaldes y concejales de 
Cultura, Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo y 
Comercio, Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del ámbito 
de actuación del G.D.R 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 

 Ciudadanos   
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del ámbito de 
actuación del GDR 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9  

H = 10 

M =  10 

 H = 8 

M = 10 

 H = 12 

M = 16 

 H = 29 

M = 20   H = 69 

M = 65 

AREA TEMÁTICA 7  PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 

 Ciudadanos   
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Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9  

H = 10 

M =  10 

 H = 8 

M = 10 

 H = 12 

M = 16 

 H = 29 

M = 20  

H = 69 

M = 65 
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FASE 2. DETECCIÓN Y PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACIÓN DE ÁMBITOS INNOVADORES 

AREA TEMÁTICA 1 ECONOMÍA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios sector agrícola, 
industrial, servicios. 

Representantes 
municipales de los 8 
municipios del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

 

 

Representante de 
Federaciones de 
Cooperativas.  

Asociaciones ecologistas. 

Asociaciones Culturales. 

Organizaciones Agrarias. 

Sindicatos. 

Asociaciones de Mujeres. 

Asociaciones de Productores. 

Técnicos  Fundación 
Andalucía Emprende. 

Técnicos Sociedades 
de  Desarrollo del 
territorio  

Técnicos del G.D.R. 

Técnicos de 
Desarrollo de 
Ayuntamientos. 

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 

Ciudadanos  
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Asociaciones turísticas del ámbito de 
actuación del GDR 

Representante de 
Oficina de Empleo. 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

H = 25 

M = 15 

H = 13 

M = 13 

H = 16 

M = 7 

H = 20 

M = 14 

H = 29  

M = 20  

H= 103 

M= 69 

AREA TEMÁTICA 2 MERCADO DE TRABAJO 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios sector agrícola, 
industrial, servicios. 

Representantes 
municipales de los 8 
municipios del 
ámbito de actuación 

Representante de 
Federaciones de 
Cooperativas, 

Asociaciones ecologistas 

Técnicos  Fundación 
Andalucía Emprende, 
Técnicos Sdad. 
Desarrollo Arahal 

Ciudadanos  
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del G.D.R. 

 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Técnicos del G.D.R. 

Técnicos de 
Desarrollo de 
Ayuntamientos 

Representante de 
Oficina de Empleo 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

H = 23 

M = 14 

H = 11 

M = 10 

H = 10 

M = 7 

H = 14 

M = 13 

H = 29 

M = 20 

H= 87 

M= 64 

AREA TEMÁTICA 3 EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 

Asociaciones ecologistas Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 

Ciudadanos   
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medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

 

Medioambiente, 
Urbanismo, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

 

Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9 

H = 14 

M = 13 

H = 8 

M = 7  

 H = 23 

M = 18 

 H = 29 

M = 20  H = 84 

M = 67 

AREA TEMÁTICA 4  PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL 
CAMBIO CLIMATICO 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

   58 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 

Ciudadanos    
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Desarrollo 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9 

H = 14 

M = 13 

H = 8 

M = 7  

 H = 23 

M = 18 

 H = 29 

M = 20  H = 84 

M = 67 

AREA TEMÁTICA 5 ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION 
CIUDADANA 
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DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios, técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 

 Ciudadanos   
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2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9  

H = 10 

M =  10 

 H = 8 

M = 10 

 H = 12 

M = 16 

 H = 29 

M = 20  

H = 69 

M = 65 

AREA TEMÁTICA 6 IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 

Ciudadanos   
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Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 10 

M = 9  

H = 10 

M =  10 

 H = 8 

M = 10 

 H = 12 

M = 16 

 H = 29 

M = 20  

H = 69 

M = 65 

AREA TEMÁTICA 7 PROMOCION Y FOMENTO DE LA JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

 Grupos de Discusión. 

 Blog PARTICIPA. 

 Encuesta 

 Entrevista Agentes Clave. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 

 Ciudadanos   



EDLP DE LA SERRANÍA SUROESTE SEVILLANA: TRADICIÓN E INNOVACIÓN INTELIGENTE 

 

   64 

 

ganadero, turismo… 

 

Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

 

Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 

 H = 10 

M = 9  

H = 10 

M =  10 

H = 8 

M = 10 

 H = 12 

M = 16 

 H = 29 

M = 20  

H = 69 

M = 65 
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SEXO) 

 

FASE 3. DISEÑO DE OBJETIVOS 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

FORO COMARCAL -  Focus Group. 

Entrevistas Actores Clave. 

Encuesta. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D E TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

  

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

 Ciudadanos 
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Técnico de la 
Mancomunidad de 
Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 14 

M = 11 

 H = 12 

M = 14 

H = 11 

M =  8 

 H = 14 

M = 16 

  H = 29 

M = 20  
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FASE 4. PLAN DE ACCIÓN 

DEFINICIÓN TIPO INSTRUMENTO/ DINÁMICA 
PARTICIPACION UTILIZADA 

FORO COMARCAL -  Focus Group. 

Entrevistas Actores Clave. 

Encuesta. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PERFILES AGENTES Y ENTIDADES 
SELECCIONADOS PARA ESTA TEMÁTICA Y DINÁMICA 

A= Perfil Empresario/a.  
B= Perfil Institucional.  
C= Perfil Asociaciones. 
D= Perfil Experto. 

E= Ciudadanos 

PERFIL DE 
PARTICIPANTES 

A B C D ETC. TOTAL 

Empresarios/as sector 
servicios técnicos jurídicos, 
medioambientales, agrícola / 
ganadero, turismo… 

Alcaldes y concejales 
de Cultura, 
Medioambiente, 
Urbanismo,  Turismo 
y Comercio, 
Movilidad, 
Participación y Obras 
Públicas de los 
ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R 

Asociaciones ecologistas 

Asociaciones Culturales 

Organizaciones Agrarias 

Sindicatos 

Asociaciones de Mujeres 

Asociaciones de Productores 

Asociaciones Turísticas 

  

Técnico de Medio 
Ambiente, Urbanismo, 
Cultura, Hacienda, 
Participación 
Ciudadana, Obras 
Públicas de los 
Ayuntamientos del 
ámbito de actuación 
del G.D.R. 

Técnico de CIAR 

Técnico de 
PRODETUR 

Técnico de la 
Mancomunidad de 

 Ciudadanos 
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Residuos Campiña 
2000  

Técnicos de turismo 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

Técnicos de 
Sociedades de 
Desarrollo 

Técnicos de Juventud 
y Centros de la Mujer 
de los ayuntamientos 
del ámbito de 
actuación del GDR 

NÚMERO FINAL 
PARTICIPANTES 
POR PERFIL 
(DESGLOSE POR 
SEXO) 

 H = 14 

M = 11 

 H = 12 

M = 14 

H = 11 

M =  8 

 H = 14 

M = 16 

H = 29 

M = 20  
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3.2. METODOLOGÍA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE 
LA ESTRATEGIA. 

Tal y como establece el PDR de Andalucía, el Desarrollo Local LEADER de Andalucía 2014-
2020 contará con una metodología específica de seguimiento que se desarrollará en la normativa 
reguladora y en los correspondientes manuales de apoyo. 

Dicha metodología de seguimiento se desarrollará en dos bloques interconectados: 

• Seguimiento a nivel regional: Este sistema tiene como objetivo establecer los 
mecanismos requeridos para dar respuesta a las necesidades de información, 
seguimiento y evaluación del marco común de seguimiento y evaluación del PDR-A 
2014-2020. Para ello, el órgano gestor de LEADER en Andalucía deberá establecer los 
procedimientos y mecanismos oportunos que permitan obtener información de forma 
continua sobre el funcionamiento, ejecución y resultados de las tareas, funciones, 
obligaciones y requisitos de cada uno de los GDR de Andalucía.  

• Seguimiento a nivel local de GDR: Paralelamente, el GDR de la Zona Leader de la 
Serranía Suroeste Sevillana contará con su propio sistema de seguimiento, coordinado y 
supervisado por las pautas generales que pueda establecer la Dirección General de 
Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Dicho sistema  debe servir para el control del 
funcionamiento interno del GDR como para el análisis de la ejecución y los resultados 
de la Estrategia, siendo este último requerido para identificar aquellos elementos 
críticos en la materialización de la EDL y proponer modificaciones, nuevas alternativas, 
nuevos criterios para la realización de la misma o soluciones a los problemas detectados 
para .las posibles actualizaciones de la EDL que vayan a solicitarse. 
 

Esto se va a realizar a través de la recogida de información, realización de informes, 
seguimiento informático y una serie de indicadores que reflejarán la situación inicial, así como 
la ejecución financiera, la aplicación, los resultados y las repercusiones en la comarca de la 
EAG. 

 

3.2.1. MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL GRADO DE EJECUCIÓN DE 
LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS. 
 

Para difundir el grado de ejecución de la Estrategia y los resultados obtenidos, el GDR utilizará 
los mecanismos y actuaciones de participación ciudadana siguientes: 

 Utilización de la herramienta informática "Sistema de Información Territorial de la Serranía 
Suroeste Sevillana" en la que se volcará información detallada de los proyectos y expedientes 
que soliciten ayudas, así como la utilización de otras aplicaciones  informáticas que la Dirección 
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural ponga a disposición de los GDR para la 
gestión, seguimiento y evaluación de las EDL. 
 
  Una reunión anual de la Junta Directiva del GDR como órgano ejecutivo, rector y gestor de 
la Asociación, que deberá aprobar un informe del grado de ejecución y resultados anual 
alcanzados por la   EDL y la contribución de la misma a las prioridades y áreas de interés de 
FEADER.  
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 Reunión de la Asamblea General de Socios para validar dicho informe y aprobar posibles 
propuestas de mejora, solicitud de modificaciones o actualizaciones, etc. de la EDL. 
 
 Los mecanismos puestos a disposición de la ciudadanía para el seguimiento de la EDL 
(talleres, grupos de discusión, encuestas, etc.) se difundirán para su previo conocimiento 
mediante la utilización preferente de la página web de Serranía Suroeste Sevillana, las redes 
sociales y el correo electrónico, así como mediante la utilización de los canales clásicos de 
comunicación como el teléfono o el correo postal, en su caso. 
 
 Los informes elaborados y validados y/o sus resúmenes se publicaran en la página web de 
Serranía para su consulta y descarga, pudiéndose utilizar también, si el GDR lo considera 
conveniente, otros medios como la publicación en papel, el envío por e-mail a socios y agentes 
económicos y sociales, etc. 

 

3.2.2. MECANISMOS PARA LA RECEPCIÓN DE PROPUESTAS DE MEJORA. 
 
Con objeto de recopilar información adicional para la elaboración y el análisis del informe anual 
que debe aprobar la Junta Directiva, el GDR solicitará la participación ciudadana a través de los 
siguientes medios: 

 

a) Celebración de talleres o grupos de discusión sobre el nivel de ejecución y resultados 
obtenidos hasta la fecha. En estos talleres o grupos de discusión deberán participar los 
siguientes agentes: 

- Agentes relacionados con el desarrollo económico y social del territorio (empresas, 
entidades sociales, administración pública, asociaciones, etc.) 

- Agentes relacionados con la igualdad de género. 

- Mujeres y Jóvenes. 

 

b) Encuestas cuantitativas y cualitativas a los diferentes agentes económicos y sociales 
del territorio especificados anteriormente, preferentemente mediante la utilización de las 
nuevas tecnologías de la información y la comunicación. 

 

c) Entrevistas o reuniones con diferentes actores clave del territorio. 

 

Además de los mecanismos ya explicados, el GDR contará durante todo el marco con el BLOG 
PARTICIPA, habilitado en su página web, a través del cual cualquier persona podrá hacer 
comentarios, sugerencias, y cualquier otra aportación que sirva de mejora en el seguimiento y 
evaluación de la Estrategia. 

Y, por supuesto, a través de nuestras redes sociales (Facebook, Twiter) o enviando un correo 
electrónico al GDR. 
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3.3. METODOLOGÍA A UTILIZAR PARA LA EVALUACIÓN DE 
LA ESTRATEGIA (INTERMEDIA Y FINAL). 

Asimismo, el Desarrollo Local LEADER de Andalucía 2014-2020 contará con una metodología 
específica de evaluación que se desarrollará en la normativa reguladora y en los 
correspondientes manuales de apoyo. 

 

Dicha metodología de evaluación se desarrollará en dos bloques interconectados:  

• Evaluación a nivel regional: Este sistema tiene como objetivo establecer los 
mecanismos requeridos para dar respuesta a las necesidades de información, 
seguimiento y evaluación del marco común de seguimiento y evaluación del PDR-A 
2014-2020. Para ello, el órgano gestor de LEADER en Andalucía deberá establecer los 
procedimientos y mecanismos oportunos que permitan obtener información de forma 
continua sobre el funcionamiento, ejecución y resultados de las tareas, funciones, 
obligaciones y requisitos de cada uno de los GDR de Andalucía.  

• Evaluación a nivel local de GDR: Paralelamente, el GDR de la Zona Leader de la 
Serranía Suroeste Sevillana contará con su propio sistema de evaluación, coordinado y 
supervisado por las pautas generales que pueda establecer la Dirección General de 
Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Dicho sistema  debe servir para el control del 
funcionamiento interno del GDR como para el análisis de la ejecución y los resultados 
de la Estrategia, siendo este último requerido para identificar aquellos elementos 
críticos en la materialización de la EDL y proponer modificaciones, nuevas alternativas, 
nuevos criterios para la realización de la misma o soluciones a los problemas detectados 
para .las posibles actualizaciones de la EDL que vayan a solicitarse. 
 

Esto se va a realizar a través de la recogida de información, realización de informes, 
seguimiento informático y una serie de indicadores que reflejarán la situación inicial, así como 
la ejecución financiera, la aplicación, los resultados y las repercusiones en la comarca de la 
EAG. 

 

3.3.1. MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL GRADO DE EJECUCIÓN DE 
LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS. 
  

Para la difusión del grado de ejecución de la Estrategia y de los resultados obtenidos se 
utilizarán los mismos mecanismos y  metodología descritos en el apartado anterior de 
seguimiento de la EDL, con la salvedad de que los informes no serán anuales sino un informe 
intermedio en el año 2.019 y otro final en el año 2.023. 

 

3.3.2. MECANISMOS PARA LA RECOPILACIÓN Y ANÁLISIS DE 
INFORMACIÓN. 
  

Los mecanismos para la recopilación y análisis de información cualitativa serán los mismos que 
se han descrito en el apartado anterior. 
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Los informes de evaluación intermedia y final deberán dar respuesta cuantitativa y cualitativa a 
los siguientes puntos: 

 Análisis a partir del grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la 
Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto, así como para cada objetivo general y 
para cada objetivo específico en el momento de la evaluación. 

 Análisis a partir del grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la 
Estrategia en el momento de la evaluación, en relación a su contribución a los objetivos 
transversales de la UE (innovación, medio ambiente, lucha contra el cambio climático e 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres). 

 Análisis a partir del grado de ejecución y resultados acumulados, alcanzados por la 
Estrategia, en relación al impacto de ésta sobre la juventud rural.  

 Análisis de la información que sea solicitada por la Dirección General de Desarrollo 
Sostenible del Medio Rural para que ésta elabore los informes  requeridos por la 
Comisión Europea en el momento de los informes anuales de ejecución ampliados (años 
2017 y 2019) y en el momento de la evaluación final (año 2024) 

 

En aplicación de las funciones y competencias de la Junta Directiva establecidas en el artículo 
27.1.e) de los Estatutos Sociales, esta podrá crear, adicionalmente y si lo cree conveniente, una 
Comisión de Trabajo para la Evaluación de la EDL con las funciones y características ya 
descritas en el apartado anterior. 

 

Para la realización del informe de evaluación intermedio y final de la EDL, se utilizarán los 
datos acumulados arrojados por los indicadores de ejecución y resultados descritos en el 
apartado anterior. Igualmente los informes deberán dar respuesta a un conjunto de preguntas de 
evaluación vinculadas a la contribución de la Estrategia al desarrollo integral del territorio, así 
como a la contribución a las áreas de interés de FEADER. Dichas preguntas de evaluación serán 
suministradas al Grupo de Desarrollo Rural por la DGDSMR. 


