SISTEMA OBJETIVO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO RURAL IMNTEGRAL DE LA
SERRANIA SUROESTE SEVILLANA (GDR
SERRANIA SUROESTE SEVILLANA)



INTRODUCCION

La Asociacion de Municipios para el Desarrollo Rural Integral de la Serrania Suroeste
Sevillana, en atencion a las necesidades de personal laboral que puedan surgir para el
cumplimiento de sus fines y actividades sociales, la gestion y ejecucion de los
diferentes planes, programas, actuaciones, proyectos y actividades que incidan en el
desarrollo rural dei territorio, en especial, la Medida 19 “Desarrollo Local Leader del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia para el periodo de programacion 2014-
2020 y que sean subvencionados por fondos publicos, podré contratar personal laboral
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente y en las presentes Bases
Reguladoras Genéricas.

Primera.- Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento para la seleccion y
contratacion de nuevas contrataciones de personal laboral de la Asociacion de
Municipios para el Desarrollo Rural Integral de la Serrania Suroeste Sevillana (en
adelante AMDRI Serrania Suroeste Sevillana) basado en el mérito y la capacitacion
técnica y deberan respetar los principios de publicidad, meérito, capacidad, libre
concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion,
asi como para garantizar la transparencia de los procesos de seleccion que sean
informados por el érgano competente.

Segunda,- Caracteristicas de los tipos de contrato en funcion de las categorias
profesionales que se pretenden contratar

Los puestos de trabajo a ofertar podran ser los siguientes:
- Gerencia.

- Técnico/a Superior, Medio o de apoyo

- Técnico/a

- Técnico/a Administrativo/a

- Auxiliar Administrativo/a

Tercera.- Bases Especificas

Las presentes Bases Genéricas se completaran con las Bases Especificas que
apruebe, para cada convocatoria y puestos ofertados, la Junta Directiva de la AMDRI
Serrania Suroeste Sevillana u otro 6rgano competente que exija la Administracion
pUblica en funcion del puesto ofertado.

En las bases especificas debe constar al menos la siguiente informacion:

- Objeto de la convocatoria.

- Naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo (tipo de contrato, funciones
ylo tareas a desarrollar, entidad contratante, duracion del contrato, categoria,
dedicacion, duracion de la jornada laboral y retribucion).

- Financiacién, con indicacion, si se conoce, de los fondos publicos que pudieran
financiar el puesto de trabajo.



Cuarta.- Publicidad de la oferta

Las diferentes Bases Especificas se publicaran integramente como minimo en la
pagina web de la Asociacion www.serraniasuroeste.org, en el tablén de anuncios de la
entidad y en el de los ocho ayuntamientos del ambito territorial de actuacién

(actualmente Arahal, Coripe, La Puebla de Cazalla, Marchena, Montellano, Morén de
la Frontera, Paradas y Pruna).

El-6rgano que apruebe las bases especificas podra decidir, adicionalmente, que la
publicidad del proceso selectivo se haga en otros medios como la oferta publica de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, CADE"s y Sociedades de Desarrollo de la
comarca, prensa y medios audiovisuales, etc.

Quinta.- Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea. Igualmente podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones las personas aspirantes que ostenten el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea u otros tratados ratificados por
Espafia o tener reconocido tal derecho por norma legal. Ser4 siempre requisito
indispensable, el conocimiento pleno del idioma espariol, a nivel hablado y escrito.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién exigida en cada convocatoria, o haber satisfecho
los derechos para su expedicion dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que incapacite para el normal
desempefio de las funciones del cargo y/o puesto de trabajo.

e) Poseer permiso de conduccion de clase B o superior.

Las personas aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de la finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes y
mantenerlos hasta su incorporacion.

Si careciese de alguno de los requisitos exigidos, no podréan participar en el proceso
de seleccion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de Ila

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién

En los procesos selectivos seran admitidas las personas con minusvalia fisica y/o
psiquica en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y/o psiquicas en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza habra de acreditarse mediante certificacién médica.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con minusvalia que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien se
someteran a las mismas pruebas que el resto de las personas aspirantes. Para ello
deberan acreditar documentalmente, a través de organismo competente, una
minusvalia o discapacidad de grado igual o superior al 33% y formular la
correspondiente peticién de adaptacion en la solicitud de participacion.



Sexta.- Comision de Seleccién

La Comisién de Selecciéon de personal sera creada, a tal efecto, por la Junta Directiva
y estara compuesta por 6 miembros, ajustandose a los principios de imparcialidad y

representacion equilibrada de mujeres y hombres (al menos el 40% de personas de un
sexo u otro).

La Comision de Seleccion de las pruebas selectivas, a no ser que se disponga otra
cosa en las Bases Especificas de cada convocatoria y para evitar conflictos de
intereses, estara constituida de la siguiente forma:

- Presidencia: La Presidencia de la Junta Directiva de la Asociacion.

- Secretaria: La gerencia del GDR que actuara con voz y voto. En el caso de que
la plaza a ofertar sea la de la Gerencia, la Secretaria la ostentara la Secretaria
de la Junta Directiva de la Asociacion

- 4 Vocales miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, uno en
representacion del sector publico, otro en representacién de una organizacion
empresarial o profesional, otro en representacién de una organizaciéon sindical
y el cuarto en representaciéon de una entidad social, cultural, institucional, etc.

Los miembros de la Comision de Seleccion podran delegar su representacion de forma
expresa en otra persona distinta al resto de miembros de la Comision.

La Comisién de Selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros. En caso de ausencia de la Presidencia y/o de la Secretaria, al
comienzo de la reunion los miembros asistentes deberan acordar quien asume la
Presidencia y/o Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes. En
caso de empate, el miembro que actué como Presidente tendra voto de calidad.

La Comisidn podra nombrar e incorporar a sus tareas, en aquellos casos en que lo
crea necesario, asesores especialistas, incluido el propio personal laboral de la
Asociacion, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tareas
encomendadas y que seran la Unica base de su colaboracion ya que actuaran con voz
pero sin voto en las decisiones.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Presidente, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el proceso de seleccién o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun aspirante.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de las personas aspirantes.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta demostrable con alguna de las
personas aspirantes.

d) Tener relaciéon de servicio con la persona aspirante, o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

e) Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria.

El Presidente podra solicitar declaracién expresa de estas circunstancias. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias descritas



Séptima.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria del proceso de seleccién, cuyo
modelo se incluye como Anexo |, se dirigiran al Presidente de AMDRI Serrania
Suroeste Sevillana y se presentaran preferentemente en el Registro de entrada de la
Asociacién (actualmente la sede social se ubica en ubicada en la localidad de
Marchena, C/ Carrera, 1, C.P. 41620)

Las solicitudes también podran presentarse en las oficinas de Correo mediante sobre
cerrado y certificado dirigido al domicilio social de la Asociacion o por cualquiera de los
medios previstos en La ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en caso de que
fuese de aplicacion alos GDR.

El plazo de presentacion de solicitudes sera establecido en cada una de las Bases
Especificas de convocatoria. En el caso de no especificarse, el plazo sera de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
respectiva convocatoria en la pagina web de la Asociacion y en el tablon de anuncios
de la entidad y de los ocho ayuntamientos del &mbito territorial de actuacion.

Las solicitudes también podran presentarse en las oficinas de Correo mediante sobre
cerrado y certificado dirigido al domicilio social de la Asociacién. En este caso, la
persona aspirante deberad acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de
presentacion de la solicitud en la Oficina de Correos o por cualquier otro medio
admitido y enviar por correo electronico a la siguiente  direccion
serrania@serraniasuroeste.org una copia de la solicitud con el resguardo
correspondiente con objeto de que quede constancia de la fecha de presentacion)

Octava.- Documentacion a presentar y justificacion de méritos
Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud la siguiente documentacién minima:

- Fotocopia DNI, N.I.E. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y residencia.

- Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud.

- Fotocopia de la titulacion oficial exigida o la documentacién que acredite haber
satisfecho los derechos para su expedicidén. En el caso de titulacion obtenida en el
extranjero deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion o
cualquier ofro 6rgano competente de la Administracion.

- En caso de acreditar minusvalia fisica y/o psiquica, certificado médico de aptitud para
el desemperio de las funciones o tareas de la plaza ofertada.

- Fotocopia permiso de conduccién de automdvil clase B o superior.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (formacion
complementaria y experiencia laboral) que tengan relacion directa con la plaza
ofertada y que cumpla estrictamente con lo establecido en las bases de contratacion.

A estos efectos se admitira fotocopia simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el
original una vez efectuada la propuesta de nombramiento.

El 6rgano competente que apruebe las bases especificas para cada convocatoria
podra exigir cualquier otra documentacion adicional si asi lo cree conveniente en



funcién de las caracteristicas de la plaza ofertada o de los perfiles profesionales de las
personas aspirantes.

Novena.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, la Secretaria de la Comision, en el
plazo maximo de un mes, publicara en su pagina web y en el tablén de anuncios de su

domicilio social la correspondiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

En el caso de aspirantes excluidos se indicara la causa de exclusion y se concedera
un plazo de cinco dias habiles a efectos de posibles subsanaciones y/o reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieren formulado subsanaciones y/o
reclamaciones, se elevara a definitiva de forma automatica la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion.

En el caso de que los aspirantes presenten subsanaciones y/o reclamaciones, el
Presidente convocara a la Comisién para que acuerde aceptarlas o rechazarlas. Una
vez tomados los acuerdos oportunos, la Comision aprobara la lista definitiva y se hara
publica en el tablén de anuncios de la entidad y en su pagina web.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas de seleccién

La realizacion de las pruebas se ajustara a lo establecido en las presentes Bases
Genéricas y en las Especificas de cada convocatoria.

Sera de aplicacién la normativa comunitaria, estatal y autonémica vigente en el
momento de la puesta en marcha de cada uno de los procesos selectivos que se
inicien y que sean de aplicacion, asi como la normativa que regule la gestion y
ejecucion de la Medida 19 “Desarrolio Local Leader” del PDR de Andalucia 2014-2020

en el caso de que la plaza ofertada se financie con cargo a los fondos publicos de esta
Medida.

La prueba selectiva constara de dos fases, la primera tendra caracter eliminatorio para
todas aquellas personas aspirantes que no la superen.

El proceso de celebracion de las correspondientes pruebas selectivas no podra durar
mas de un mes.

Primera Fase:

Consistira en la valoracion de todos los méritos presentados por los aspirantes
conforme al baremo del Anexo Il de las presentes bases.

En esta fase se podra obtener un maximo de 75 sobre 100 puntos. Sélo se valorara
los méritos que queden documentalmente acreditados.

La primera fase dara comienzo al dia siguiente habil de la publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/excluidos. La valoraciéon de los méritos la realizara la
Secretaria del Tribunal.

Finalizada la valoracion de méritos de la primera fase se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Asociacién el listado provisional con el resultado



obtenido por cada aspirante. Se fija un plazo de cinco dias habiles para las
reclamaciones o subsanaciones de errores.

En el caso de que los aspirantes presenten subsanaciones de errores y/o
reclamaciones, el Presidente convocara a la Comision para que acuerde aceptarlas o
rechazarlas. Una vez tomados los acuerdos oportunos, la Comision aprobara la lista
definitiva de valoracién de méritos de la primera fase y se hara publica en el tablon de
anuncios de la entidad y en su pagina web, indicando las personas aspirantes que

pasaran a la segunda fase de seleccion, indicando la fecha y hora de inicio de la
misma.

Unicamente los cinco aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacién podran
participar en la segunda fase. En caso de empate en la puntuacion para ocupar la
quinta plaza, pasaran todas ellas a la segunda fase.

Segunda Fase:

Consistira en la realizacién de una entrevista personal con la Comisién de Seleccion
para asegurarse de la capacidad técnica de las personas aspirantes.

En esta fase se valorara el conocimiento de la realidad econémica y social del ambito
geografico de actuacion de la Asociacién, de las funciones y tareas a realizar segln el
perfil requerido para el puesto de trabajo ofertado, el conocimiento de la normativa de
interés, objetivos, gestion y ejecuciéon de programas de desarrollo rural y cualquier otro
aspecto relacionado con los Grupos de Desarrollo Rural y el desarrollo territorial.

Esta fase tendra una valoracion maxima de 25 puntos.

La calificacion final de la prueba selectiva vendra determinada por la suma de las
puntuaciones en cada una de las fases.

La Comision de Seleccion elaborara la lista definitiva con la relacion de las personas
aspirantes con sus respectivas calificaciones (puntuacion de la primera fase,
puntuacion de la segunda fase y total de puntuacién obtenida) en orden de mayor a
menor a la puntuacion total obtenida. En caso de empate en la calificacion final, para
determinar el orden se recurrira a la mayor puntuacion obtenida en la primera fase. De
persistir el empate, la Comision podra decidir entre realizar pruebas adicionales de
desempate para los aspirantes con la misma puntuaciéon, que no computara en la
puntuacion final, o realizar un sorteo entre los mismos.

La lista definitiva se publicara en el tablén de anuncios de la Asociacion y en su pagina
web en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el acuerdo de aprobacion.

La Comisién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior al de plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

La Comisién trasladara la lista definitiva y la propuesta de contrataciéon al érgano
competente para que acuerde la incorporacién de la persona seleccionada.

Décimo primera.- Nombramiento y formalizacién del contrato

Una vez finalizado el proceso, el 6rgano competente propondra el nombramiento de la

persona que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo para cubrir la
plaza ofertada.



La persona nombrada por el érgano competente debera tomar posesion de su cargo
en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del acuerdo de
nombramiento. En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, la persona no tome
posesion de su cargo, quedara descartado, procediéndose a designar al siguiente que
hubiera superado el proceso selectivo, respetandose el orden de puntuacion.

Hasta que no se produzca la formalizacién del contrato de acuerdo con la modalidad
sefialada en la convocatoria, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econdémica
alguna.

Décimo segunda.- Bolsa de trabajo.

La Bolsa de trabajo para la plaza ofertada en las bases especificas la formaran las
personas aspirantes que no hayan obtenido plaza en el proceso selectivo y siguiendo
el orden de mayor a menor puntuacion de la lista definitiva.

La designacion, en caso de que la persona seleccionada decida voluntariamente no
incorporarse o transcurra cinco dias habiles desde el acuerdo de contratacion sin que
tome posesion de su puesto de trabajo, recaera en la persona que se encuentre en
primer lugar en la lista correspondiente de la bolsa.

Si un integrante de la lista, ante el llamamiento renunciara a ser contratado,
entendiéndose por tal tanto la formulada expresamente como la falta de contestacion,
decaera en su derecho a continuar formando parte de la bolsa. En el supuesto de que
la renuncia sea por causa justificada, automaticamente pasara a ocupar el ltimo lugar
de la lista.

Es obligacion de las personas incluidas en la bolsa de trabajo designar un domicilio y
teléfono de contacto a efectos de notificaciones y mantenerlo permanentemente
actualizado. A tal efecto y si no hay comunicacién por escrito en contrario, se
considerara el domicilio y teléfonos consignados en la solicitud de participacion.

Cuando se hayan agotado los integrantes de la bolsa de trabajo, para la seleccion del

personal laboral que hiciera falta, se procedera a convocar un nuevo proceso
selectivo.

Décimo tercera.- Incidencias

La Comision de Seleccion estara facultado para resolver las dudas que se presenten
en todo lo no previsto en las Bases Especificas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, asi como declarar desierta la plaza o
excluir a algin/nos de los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Décimo cuarta.- Impugnaciones

LLas convocatorias, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la actuacion de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por lo/as interesado/as ante el
organo competente para la contratacién del personal laboral de la Asociacion, quién
adoptara los acuerdos pertinentes.



Décimo quinta.- Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion en los procesos
de seleccién que se convoquen seran incorporados, para su tratamiento, a un fichero
automatizado, responsabilidad de la Asociacion de Municipios para el Desarrollo Rural
Integral de la Serrania Suroeste Sevillana, que tiene como finalidad la seleccion de
personal laboral para cubrir las plazas ofertadas en la correspondiente convocatoria,
autorizando a la Asociacion a ceder los datos de la persona seleccionada a la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y demas Administraciones
u organismos publicos competentes para el control, auditoria, iinvestigaciéon y/o

fiscalizacion de los fondos publicos en el caso que las plazas ofertadas se financie con
fondos publicos .

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a domicilio social de
la Asociacion, sita en C/ Carrera, n° 1, Cédigo Postal 41620, Marchena (Sevilla).

Marche;ga,l 26 de Abril de 2.016.




ANEXO 1

Sello Registro Entrada
SOLICITUD DE ADMISION AL
PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL
ASOCIACION DE MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO RURAL INTEGRAL DE LA
SERRANIA SUROESTE SEVILLANA
1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:
Domicilio: D.N.L:
Municipio: Codigo Postal: Provincia:
Teletonos (11jo y/o movil); Correo electronico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de personal laboral efectuada por la
Asociacion de Municipios para el Desarrollo Rural Integral de la Serrania Suroeste Sevillana

y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria de seleccion para el puesto de
trabajo de:

SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso selectivo correspondiente.

Marchena, a de de2.01

Firma del interesado/a:

[ SR. PRESIDENTE/A DE LA ASOCIACION SERRANTA SUROESTE SEVILLANA |

Proteccion de datos : En cumplimiento de 1o dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de esta solicitud de participacion y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado, responsabilidad de la Asociacion de
Municipios para el Desarrollo Rural Integral de la Serrania Suroeste Sevillana, que tiene como finalidad la seleccidn de personal laboral para cubrir la plaza ofertada, autorizando a la Asociacion a ceder
los datos de la persona seleccionada a la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y demas organismos competentes para el control, auditoria, investigacion y/o fiscalizacion de los
fondos europeos y autondmicos con que se financia la plaza ofertada. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a domicilio social de la Asociacién, sita en C/ Carrera, n® 1, Codigo Postal 41620, Marchena (Sevilla).



ANEXO Il
BAREMACION DE MERITOS:

1. Formaciéon complementaria ...............ccccocovenneen. méxirho 25 puntos.
2. Experiencia laboral ................. .iccecueueeenee... maximo 50 puntos.
3. Entrevista personal ...............ccccueee. ee—— maximo 25 puntos.

1. Valoracién de la Formacion Complementaria (maximo 25 puntos) (¥).

1.1. Por cada titulacién universitaria adicional a la exigida en la convocatoria: 2 puntos
(maximo 4 puntos). En el caso de convocatorias en las que se exija una titulacidn
universitaria de licenciado/a o equivalente, no se tendra en cuentas los titulos
universitarios inferiores (Diplomados/as, Grado, etc.).

1.2. Por cada master o titulo de postgrado: 1 punto (maximo 2 puntos) (**).

1.3. Horas de formacién recibidas relacionadas directamente con las actividades y
funciones a desarrollar en la plaza ofertada:

De1a20horasde duracion.......................c.ccoivie i, 1 punto.

De 21a40horasde duracion.................cco.ooooiiiiiiii 2 puntos.
De 41a80horasdeduracion...................cooveiiiiiiii i, 4 puntos.
De mas de 80 horasde duracion......................cooeiviieneen i, 8 puntos.

- (*) Tendran la consideracién de horas de formacidon recibidas todas aquellas
procedentes de cursos, seminarios, talleres, jornadas, foros, encuentros, etc.
impartidos por Administraciones, entidades y empresas, ya sean publicas o privadas.

No se valoraran aquellos cursos, jornadas, talleres, seminarios, foros, encuentros, etc.
en los que no se especifique el nimero de horas impartidas. Tampoco aquellos
valorados en créditos u otros sistemas si no consta su equivalencia en horas.

La determinacién de la relacion directa sera libremente apreciada por la Comision de
Seleccion, pudiendo solicitar la documentacién y asesoramiento que precise.

(**) Los titulos de master o postgrado podran ser de instituciones publicas,
universidades y entidades o empresas privadas. Las horas no computaran como horas
de formacién. Solo se valoraran aquellos en los que conste expresamente de que se
trata de un master o titulo correspondiente de postgrado.

2. Valoracién de la experiencia laboral (maximo 50 puntos).

Por cada mes de experiencia laboral en puestos de trabajo relacionados directamente
con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza ofertada:

- En Grupos de Desarrollo Rural .............c..ooooeiiiiiiiiiieceee. 0,40 puntos.

- En Administraciones publicas, entidades y organismos ptblicos del sector
PUBINCO. ..o 0,20 puntos.

- En otras entidades o empresas privadas................................. 0,10 puntos.



La determinacion de la relacién directa sera libremente apreciada por la Comision de
Seleccioén, pudiendo solicitar la documentacién y asesoramiento que precise.

Los meses a valorar se calcularan de la siguiente forma: se sumara el total de dias
trabajados y se dividira entre 30. El nimero resultante de la division anterior se tomara
Unicamente en su parte entera a efectos de cdmputo y valoracion.

3. Valoracion de la entrevista personal (maximo 25 puntos).

La Comision de Seleccion evaluara los conocimientos técnicos y profesionales
requeridos para el puesfo.

En dicha entrevista se valorara el conocimiento de la realidad econémica y social del
ambito geografico de actuacién de la Asociacién, de las funciones y tareas a realizar
segun el perfil requerido para el puesto de trabajo ofertado, el conocimiento de la
normativa de interés, objetivos, gestion y ejecucion de programas de desarrollo rural y

cualquier otro aspecto relacionado con los Grupos de Desarrollo Rural y el desarrollo
territorial.

Las bases especificas podran concretar si la entrevista personal es de caracter oral,

prueba escrita o ambas a la vez y, en este Ultimo caso, la valoracién de cada tipo de
prueba.



